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-‘; --»g desde el inicio de mi administracion, la seguridad y la salud, son
los rubr %; en lo que hemos estado planteando todos los esfuerzos de la
Admini me honro en presidir; por ello, es importante dar a conocer el

0N que
c! ’e Seguridad, ya que en él se plasman los ejes y las acciones que
ealizarse a lo largo de la actual Administracion Municipal.

ello coadyuvara en el bienestar emocional de todas las familias Sanjoaquinenses.

De igual manera deseo resaltar que, en las acciones que aqui se plantean, es
imprescindible la participacion de la sociedad, ya que el trabajo conjunto entre
ciudadanos y autoridades, trae como consecuencia un mayor impacto y mejor
resultado de las estrategias planeadas.

Tengan la certeza que trabajaremos incansablemente para preservar la seguridad de
todos.

Mtro. Carlos Manuel Ledesma Robles - \.\%/
Presidente Municipal




ade los Estados Unidos Mexicanos.
ma Nacional de Seguridad Publica.

ion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro.
,'N:- eacion del Estado de Queretaro.

anica Municipal del Estado de Querétaro.

e Ley de Proteccion a Victimas y Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal del

Estado de Querétaro.

ORDENAMIENTOS MUNICIPALES

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Querétaro.

e Programa Estatal de Seguridad 2022 - 2027.

e Reglamento de Justicia Civica y Cotidiana del Municipio de San Joaquin.

e Reglamento interior de |la Policia de Proximidad del Municipio de San Joaquin.
Reglamento de Transito del Municipio de San Joaquin.
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r""\ prevencion del delito, la confianza en las
fortalecimiento de la convivencia comunitaria. A
ategias integrales que incluyen la mejora del
el uso de tecnologia en vigilancia, programas
y la colaboracidon entre instituciones, se busca
cidencia delictiva y mejorar la respuesta ante
«-;ue de emergencia. Este plan promueve la participacion
activa de la comunidad, creando un municipio mas seguro y
resistente frente a los retos en materia de seguridad.
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\ ﬁ"'lb orno seguro para todos los ciudadanos,







PREVENCION DEL
DELITO Y
FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO SOCIAL
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POLICIA DE
PROXIMIDAD Y
VINCULACION CON
LA COMUNIDAD

Fortalecer la
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PROFESIONALIZACION
Y DIGNIFICACION DE
LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD

Mejorar fo
capacitacion,
condiciones

laborales y
equipamiento de
la Policia
Municipal.

USO DE TECNOLOGIA
Y COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

JUSTICIA CIVICA Y
REINSERCION
SOCIAL

Modernizar los
sistemas de
seguridad y
fortalecer e
cooperacion con
otras instancias

de gobierno.

Aplicar un
modelo de
justicia - civica
que . promueva
la solucidon
pacifica de

conflictos y Ia
reinsercion
social.



¢« Implementacion  de

programas de
prevencion del delito en escuelas vy
comunidades.

Rehabilitacion -y Creacidbn de espacios
publicos' —seguros para fomentar la
convivencia ciudadana.

Campanas de' sensibilizacion sobre
violencia de género, consumo de drogas y
cultura-de la denuncia.

Campanas de canje de armas.

Fomento del deporte, la cultura y el

empleo juvenil para reducir factores de
riesgo.
Mejora de vialidad, sefialamiento.
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Acciones Eje 2:
e Implementacion del modelo de Policia

de Proximidad.

e Incremento de patrullajes preventivos

a pie

y operativos estratégicos en

zonas de mayor incidencia delictiva.

e Establecimiento de mecanismos de
denuncia ciudadana segura y rapida.

e Organizar foros y reuniones donde los

ciudadanos
inquietudes.

puedan

expresar
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Acciones Eje 3:

Incrementar el numero / de policias,
mediante la-convocatoria permanente.
Mantener.vigentes los procesos de control
de confianza y evaluacidon de desempeno
paralas y los policias.

Infraestructura’/ (creaciéon de las nuevas
Instalaciones);

Equipamiento policial, (incluyendo
patrullas, . radios,/ uniformes, —equipo
tactico).

Creacidon de incentivos y reconocimiento a
los elementos con-mejor desempeno.
Restructuracion |'de. puestos—y grados.
(concurso de grados).

Restructuracion salarial.

Continuar con/ el seguro. de vida para
policias.

Capacitacion para policias en habilidades
de comunicacidon / y - resolucidn de
conflictos.

Capacitacion | del personal operativo en
atencién al turista.



COoS.
a cabo Operativos masivos.
»‘o herramientas tecnoldgicas para la
ncia y prevencion del delito, como
‘F" aras de seguridad en cabecera municipal
en las comunidades.
e Fomentar la colaboracidn entre distintas
instituciones para abordar problemas de

seguridad de manera integral.
e Personal monitorista para C4

(videovigilancia). .
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procesos judiciales largos.
e Programas de reinsercidn socia
conflicto con la ley, brindando-©
laboral. 24
e Promover programas de m
de conflictos a nivel comunitaric
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VALUACION Y SEGUIMIENTO

Indicadores de Evaluacion:
1. Reduccién de la incidencia delictiva en delitos de

Para._garantizar el cumplimiento de los
objetivos, se establecerdn indicadores de

desempefio y encuestas de percepcién alto impacto.
CiUdeOnO, asli como reuniones periédicqs 2. Incremento en el nUmero de denuncias CiUdeGnGS,

con los sectores involucrados para evaluar reflejando mayor confianza en las autoridades.
avances y realizar ajustes en la estrategia 3. Capacitaciones readlizadas a elementos / de

cde seguridad. seguridad.
4. Niveles de satisfaccion ciudadana respecto-a la

seguridad publica.
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Localizacion:

[Tl INEGI.\Il/Conteo de Poblacién y Vivienda, 2005.
[2] INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

[3] Elaboracién propia a partir de INEGI. Marco Geo-estadistico Municipal 2010, version 4.2.
HIDALGD

[4] Elaboracion propia a partir de INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.
[5] CONAPO. Clasificaciéon de los municipios de México segun tipo de urbanizacién 2000.

[6] Localidad identificada como estratégica para el desarrollo de los municipios sefialados en la
Declaratoria de las Zonas de Atencidon y . —
Prioritaria 2012 (DOF: 12/12/2011). - I " —  EOwEn R
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[7] Elaboracién propia a partir de INEGI. Marco Geoestadistico Municipal 2010, versién 4.2.
El municipio, estd conformado por 38 localidades y tiene una extensién territorial de 499 Km2 que
representan el 2.4% de la superficie estatal.
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Este Plan Municipal de Segurio
transformar la seguridad de Sa
enfoque preventivo, cercano a la ciudadar
en la tecnologia y la profesionalizacior

oica

otras instituciones serdn clave para gara
municipio mMAas seguro y en paz.
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«/Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

https ://[www.gob.mx./sesnsp/articulos/incidencia-delictiva

* Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

https ://www.inegi.org.mx/temas/delitos

« Seguridad Abierta — Consejo Estatal de Seguridad.
https://cesq.Gob.mx/seguridad-abierta/index?param=gobiernoAbierto#gsc.tap=0




T.S.U.S.P. Tomas Reséndiz Ledesma
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal

441130 35 36
@seguridquoyfn%uia@hﬂﬂnail.com
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