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. NOTA METODOLOGICA



Obijetivo de la Encuesta

Conocer la percepcién del personal operativo de las Instituciones de
Seguridad del Estado de Querétaro de manera aleatoria, respecto de
temas relacionados con su capacitacién, evaluacién y equipamiento, asi
como de las condiciones generales en las que desarrollan sus actividades;
aspectos asociados con la aplicacién de los recursos del financiamiento

conjunto del FASP



Disefio y tamano de la muestra

El tamafio de la muestra fue el obtenido previamente por la Direccién General de Planeacién, la
cual utilizé los métodos de muestreo aleatorio simple de poblaciones finitas y el muestreo
aleatorio estratificado para el célculo de las muestras de la aplicacién de encuestas a nivel
estatal y por estrato, acotando el resultado méximo de muestras al promedio porcentudl
nacional contra el estado de fuerza por entidad federativa, con corte de informacién al 30 de
abril de 2024, contemplando a los elementos susceptibles al Certificado Unico Policial enviado
por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién y comparado con el Registro Nacional
de Personal de Seguridad Piblica. Con fuente de informacién del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Piblica, del Centro Nacional de Informacién y del Registro
Nacional de Personal de Seguridad Piblica conforme a la informacién suministrada por las
entidades federativas y proporcionada por Plataforma México.



Disefio y tamano de la muestra

De acuerdo con los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Piblica de los Estados y del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal 2024, para el estado de Querétaro se contemplé la
aplicacién minima de 328 cuestionarios, divididos en los siguientes estratos:

= 149 cuestionarios al personal operativo de la Policia Estatal;

= 79 cuestionarios al personal operativo de la Policia Ministerial o
equivalente (Policia de Investigacién del Delito); y

= 100 cuestionarios a Custodios (Policia Procesal y Personal de Custodial).



Seleccién de los casos

la seleccién de los datos se
realizé a partir de un plan de
muestreo de cada uno de los
estratos  originales  (Policia
Estatal, Policia de Investigacién
del Delito y Policia procesal y
Personal de Custodia), haciendo
uso del programa estadistico
IBM SPSS. La seleccién de los
datos se hizo de forma aleatoria
sin reemplazo.

Poblacién: N = N (PE) + N (PID) + N (PC)

I :> [ | »—
/ /| n(po) /

Muestra: n = n (PE) + n (PID) + n (PC)



Levantamiento de la informacidn

El cuestionario que se aplicé fue el sefialado en el Anexo 1 de los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Piblica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2024, respetando
la estructura, contenido y nomenclatura de las preguntas. Este instrumento fue aplicado de forma electrénica,
acordando con las Instituciones de Seguridad Poblica de la Entidad, los horarios y lugares de aplicacién.

Periodo de aplicacién: 4, 5y 6 de noviembre de 2024

Lugar de aplicacién: Centro de Cémputo de la Biblioteca Central de Rectoria, Campus Centro Universitario con
domicilio Cerro de las Campanas s/n, Colonia Las Campanas, CP. 76010, Querétaro, Qro.

Meétodo de aplicacién: mediante la aplicacién KoBoCollect'

1 KoBoCollect es una herramienta que se utiliza para la recopilacién de datos primarios en emergencias humanitarias y otros entornos
de campo desafiantes. Con esta aplicacién se pueden ingresar datos de entrevistas u ofros datos primarios, en linea o fuera de linea.
No hay limites en el nimero de formularios, preguntas o envios (incluidas fotos y otros medios) que se pueden guardar en algin
dispositivo. En: hitps://www.kobotoolbox.org/



https://www.kobotoolbox.org/

Metodologia para la validacién y calidad de los datos

« El cuestionario electrénico utilizado permitié que solo se registrara una respuesta
por elemento para evitar la duplicidad.

« Asimismo, el cuestionario electrénico fue disefiado con preguntas de filtro para que
solo aquellos que cumplieran con el perfil solicitado contestaran el cuestionario.

« Al mismo tiempo, se establecieron preguntas obligatorias, para que no quedaran
respuestas incompletas.

* Una vez findlizada la aplicacién del cuestionario, se realizé una revisién
exhaustiva para corroborar que la base de datos se encontrara completa y
mostrara congruencia con la cantidad de respuestas esperadas.
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Procesamiento de los datos

Cada cuestionario contestado fue enviado en forma directa y en tiempo real a la aplicacion
KoboToolbox, la cual almacend la informacion obtenida y mostro el avance de los cuestionarios
contestados.

Una vez obtenidas las respuestas de los cuestionarios solicitados, la aplicacion KoboToolbox
permitioc hacer la descarga de la base de datos en formato compatible con el programa
estadistico IBM SPSS. Posterior a ello, se valido que la base de datos cumpliera con la
estructura del cuestionario y que no contara con respuestas duplicadas o incompletas.

Para la obtencion de las frecuencias y porcentajes de cada una de las preguntas del
cuestionario se utilizoé el programa estadistico IBM SPSS.

La informacion obtenida fue trasladada a Microsoft Excel para la generacion de las graficas.
Para la obtencion de los intervalos de confianza, error estandar y coeficientes de variacion se
hizo uso del programa R.



Il. RESULTADOS MUESTRALES



1. PERFIL DEL PERSONAL ‘
OPERATIVO
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PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

1.- FUNCION ;Cudl es la funcién que desempefia actualmente?

30.5%, Policia Procesal y
Personal de Custodia

(100) ’

vl

Investigacién del Delito (79) —

45.4%, Policia Estatal
(149)

24.1%, Policia de

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

2.- SEXO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

17.7%, 14
26.2%, 39

8.7%, 94

41%, 41

82.3%,
73.8%, 110 0

59%, 59

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Masculino Femenino



PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

29.9%, 98

Todas las
corporaciones

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

36.9%, 55

6.7%, 10

Policia Estatal

3.- EDAD

26.6%, 21

1.3%, 1

Policia de
Investigacién del
Delito

22%, 22

Policia Procesal y
Personal de Custodia

B De 54 a 60 afios
B De 48 a 53 afios
De 42 a 47 aiios
De 36 a 41 afios
B De 30 a 35 afios
De 24 a 29 afios
B De 18 a 23 afos



PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

4.- SITUACION PERSONAL

100%
90%
80%
70% 22.8%, 18
% 29%, 95 33%, 33 Soltero (a)
0% 29.5%, 44 i on I
509 m Unidn libre
9%, 16 Divorciado (a)
40%
m Casado (a)
30% 49.4%, 39
20% 87.5%, 123 34.9%, 52
10%
0%
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del  Personal de Custodia
Delito

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

100%
90% 24%, 24
80% Maestria o Doctorado
70% 12.1%, 18 55.7%, 44 m m Licenciatura o Profesional
60%
50% Carrera Técnica con Preparatoria
40% O Terminada
o 57.7%, 86 64%, 64 W Preparatoria o bachillerato
30% 47.3%, 155
20% m Carrera Técnica con Secundaria
10% Terminada
0% 0.6%, 2 0.7%, 1 1.3%, 1
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal
corporaciones Investigacién del  y Personal de
Delito Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

6.- EN SU TRABAJO ;Cudntas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

. 1 8%, 6
100% 4-3%;

o0 %
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

78.4%, 257

Todas las
corporaciones

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

67/o, 10 '

80.5%, 120

Policia Estatal

10. 1%,8

74.7%, 59

Policia de
Investigacion del
Delito

78%,78

Policia Procesal y
Personal de Custodia

m De 31 en adelante
De 11 a30
mDe6a 10

Delab
m Ninguna



PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7.- ANTIGUEDAD ;Cudnto tiempo tiene trabajando en su actual institucién?

11.9%, 39 e |
7.6%, 25

/

26.8%, 40
27.7%, 91

4.2%, 36

12.8%, 42 16.1%, 24

Todas las Policia Estatal
corporaciones

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

16.5%, 13

17.7%, 14

m

26.6%, 21

Policia de
Investigacién del
Delito

15%, 15

10%, 10
8%, 8

30%, 30

26%, 26

11%, 11

Policia Procesal y
Personal de Custodia

B De 21 a 25 aiios

B De 16 a 20 aiios
De 11 a 15 aiios

B De 6 a 10 afios
De 2 a 5 afios

B Menos de 2 afios



2 ApECTOS
SOCIOECONOMICOS
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ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

8.- INGRESOS ;A cudnto asciende su sueldo mensual bruto?

100%
90%
80%
70% 70.1%, 230 71.1%, 106 682 70730 B Mds de $18,000 pesos
60% De $ 16,001 a $18,000 pesos
50% mDe $ 11,201 a $16,000 pesos
40% 3%, 3 De $ 8,001 a $11,200 pesos
30% m 0.1%, 15 m mDe $ 4,801 a $8,000 pesos
20% 12.7%, 10
10% - 12.7%, 10 Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
0% 0.3%, 1 0.7%; 1
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacion del Personal de
Delito Custodia

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, el salario minimo bruto percibido por el personal operativo perteneciente a estas es el

siguiente: Policia Estatal $21,628.00; Policia de Investigacién del Delito $ 22,196.00; Policia Procesal y personal de Custodia $21,628.00



ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

9.- DEPENDIENTES ;Cudntas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

0.9%, 3 1.3%, 2 1.3%, 1
100% 14.6%, 48 13.4%, 20 13.9%, 11 17%, 17
90%
80%
70% )
7%, 150 - 4 ! - 43 De7 a8
60% )5.7%, 44 mDe’/a
509 mDeb5a6
De 3 a 4
40% MDela?
30% 43%, 64 o
38.7%, 127 %,
20% 29.1%, 23
10%
0%
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del Personal de Custodia
Delito

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



10.- INGRESO ADICIONAL 3Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera

o servicios profesionales?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 9.5%, 31 12.8%, 19

0%

Todas las Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si No



ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

Todas las

corporaciones

10.1.- ;A cudnto asciende su ingreso adicional?

5.3%, 1
5.8%, 3

26.3%, 5

14.3%, 1

5.8%, 3
31.6%, 6 42.9%, 3
3%
Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
Investigacién del Personal de
Delito Custodia

B Mds de $25,000 pesos
De $8,001 a $15,000 pesos
m De $5,001 a $8,000 pesos
De $3,001 a $5,000 pesos
m De $1,000 a $3,000 pesos
m Menos de $1,000 pesos



N

3. PROFESIONALIZACION

r\



PROFESIONALIZACION

11.- ;Su Institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

6.4%, 21

100% W 10.1%, 15 >

?0%
80%
70%
60%

. 98.7%, 78 o
50% 91.5%, 300 86.6%, 129 93%, 93

40%
30%
20%
10%

0%
Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si No mNo sabe



PROFESIONALIZACION

11.1.- ;Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que actualmente
ocupa?

1%, 3 1.6%, 2

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y

corporaciones Investigacién del Personal de Custodia
Delito

mSi

No

100%, 78 98.9%, 92

99%, 297 98.4%, 127




PROFESIONALIZACION

11.2.- ;Su institucién emite convocatoria publica y abierta para ocupar las plazas
vacantes?

1.7%, 15 0-8%r ‘
100%

90%
80%
70%
60%
50% 92.3%, 277 92.2%, 119
40%
30%
20%
10%

0%

4.3%, 4
9.7%, 9

100%, 78

86%, 80

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi No ® No sabe



PROFESIONALIZACION

11.3.- ;Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su institucién?

100% 12.8%, 10

17.3%, 52 18.6%, 24 19.4%, 18

50% 20%, 60 9.4%, 18
70%
60%
50%

40% 71.8%, 56

62.7%, 188 58.1%, 75 61.3%, 57
30%
20%
10%
0%

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y

del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi No = No sabe



PROFESIONALIZACION

11.4.- ;La promocién o ascensos se realizan a través de concursos de selecciéon puiblicos y
abiertos?

].6% | ].3% |—
100% 19.4%, 18
20% 19.3%, 58
80%
70% 40.9%, 38
60%
50% 88.4%, 114 89.7%, 70
402, 73.7%, 221
%
50 39.8%, 37
20%
10%
0%
Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 S No mNo sabe



PROFESIONALIZACION

11.5.- ;Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene derecho a
que se revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de
Rectificaciéon?

100%
0% 32%, 96 30.2%, 39
80%
70%
60%
50%
40% 68%, 204
30%
20%
10%

0%

3.7%, 22

4.9%, 35

69.8%, 90

Todas las Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi © No



PROFESIONALIZACION

12.- ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

7.3%, 24 5.1%, 4
100" 10.7%8p 257 2
?0%
80%
70%
60%
50% 92.1%, 302 89.3%, 133 92.4%, 73 96%, 96
40%
30%
20%

10%
0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

mSi
No
m No sabe

Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del Delito  Personal de Custodia

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, actualmente el 100% del personal perteneciente a dichas corporaciones cuenta
con evaluacién de control de confianza vigente y, por lo tanto, se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica.



PROFESIONALIZACION

12.1.- ;Cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)?

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%, 302 100%, 133 100%, 73 100%, 96

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



PROFESIONALIZACION

12.2.- ;Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

mSi

No sabe

09.3%, 300 09.2%, 132 98.6%, 72 100%, 96

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del Personal de Custodia
Delito

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, el 100% del personal cuenta con CUP vigente desde el afio 2019.



PROFESIONALIZACION

13.1-25. ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta?

13.1.- Aguinaldo

13.2.- Vacaciones

13.4.- ISSSTE, IMSS

13.14.- Becas para sus hijos

13.7.- Licencia de maternidad/paternidad
13.3.- Seguro de vida

13.16.- Apoyo educativo

13.5.- Dias de permiso

13.15.- Servicios psicolégicos

13.12.- Areas deportivas

13.11.- Comedor dentro de las instalaciones
13.8.- Servicios médicos dentro de las instalaciones

13.10.- Apoyo para gastos funerarios

Todas las corporaciones 1/2

. 997%327 ____________________UK{
- 985%323 1.2/, 4 Ky
- 979%321 1% [y
91.5%, 300 %, 4.9%, 16
L 89%292 7% 23EVK
. 854%280 __________________10.7%35 [EVIRK
L 82%269 _________________14% 46 [EVIRK
79.6%, 261 X 3.7%, 12
- 793%260 ___________________20.4%67 [y

72.3%, 237 24.7%, 81 3%, 10
67.1%, 220 20.7%, 68 12.2%, 40

S mNo No sabe Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, la totalidad del personal que las integra, cuenta con las prestaciones previstas como minimas
para los trabajadores al servicio del Estado, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.



PROFESIONALIZACION

13.1-25. ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta?
Todas las corporaciones 2/2

13.6.- Fondo para el retiro 45.7%, 150 27.4%, 90 26.8%, 88
13.25.- Otras prestaciones 36%, 118 37.2%, 122 26.8%, 88
13.17.- Apoyo para la vivienda 28.7%, 94 57.6%, 189 13.7%, 45

13.24.- Seguridad social estatal 28%, 92 41.5%, 136 30.5%, 100

13.19.- Seguro de gastos médicos mayores 25%, 82 53.7%, 176 21.3%, 70
13.18.- Apoyo econsmico pora viudas
13.13.- Vales de despensa
13.9.- Créditos para la vivienda 22%, 72 65.2%, 214 12.8%, 42
13.21.- Guarderia 21.3%, 70 60.4%, 198 18.3%, 60

13.23.- Ayuda para transporte  [IREKN-T) 76.2%, 250 8.8%, 29

13.20.- Ahorro solidario XIS 72%, 236 20.1%, 66

13.22.- Créditos automotrices K1Y 77.7%, 255 16.2%, 53

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 ES| mNo mNo sabe



PROFESIONALIZACION

13.1-25. ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta?

13.1.- Aguinaldo

13.2.- Vacaciones

13.11.- Comedor dentro de las instalaciones
13.4.- ISSSTE, IMSS

13.14.- Becas para sus hijos

13.8.- Servicios médicos dentro de las instalaciones
13.15.- Servicios psicolégicos

13.7.- Licencia de maternidad/paternidad
13.16.- Apoyo educativo

13.3.- Seguro de vida

13.5.- Dias de permiso

13.12.- Areas deportivas

13.10.- Apoyo para gastos funerarios

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

Policia Estatal 1/2

I N

3%, 2
. 98%1146  1.3% 2 g
89.3%, 133 6%, 9 R4
89.3%, 133 3.4%, 5 4%, 11
88.6%, 132 I 6%, 9
85.9%, 128 2 7%, 10
80.5%, 120 16.1%, 24 ‘Y9
. 758%113  23.5%35 Jmga

mSi mNo mNo sabe



PROFESIONALIZACION

13.1-25. ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta?
Policia Estatal 2/2

13.6.- Fondo pora | reir
13.25.- Otras prestaciones 30.9%, 46 34.2%, 51 34.9%, 52
13.17.- Apoyo para la vivienda 28.9%, 43 51%,76 20.1%, 30
13.24.- Seguridad social estatal 28.2%, 42 34.2%, 51 37.6%, 56
13.19.- Seguro de gastos médicos mayores 27.5%, 41 49.7%,74 22.8%, 34
13.9.- Créditos para la vivienda 25.5%, 38 57%, 85 17.4%, 26
13.21.- Guarderia 23.5%, 35 49.7%, 74 26.8%, 40
13.18.- Apoyo scondmico pora viudas
13.13.- Veles de despensa
13.23.- Ayuda paro fransporte
13.22.- Créditos automotrices IEREARY) 69.8%, 104 22.1%, 33
13.20.- Ahorro solidario &7l 67.8%, 101 25.5%, 38

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi mNo mNosabe



PROFESIONALIZACION

13.1-25. ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta?

13.1.- Aguinaldo

13.2.- Vacaciones

13.4.- ISSSTE, IMSS

13.14.- Becas para sus hijos

13.7 - Licencia de maternidad/paternidad
13.12.- Areas deportivas

13.3.- Seguro de vida

13.5.- Dias de permiso

13.16.- Apoyo educativo

13.15.- Servicios psicolégicos

13.6.- Fondo para el retiro

13.21.- Guarderia

13.10.- Apoyo para gastos funerarios

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

Policia de Investigacién del Delito 1/2

94.9%, 75

82.3%, 65
81%, 64
75.9%, 60

45.6%, 36
31.6%, 25
31.6%, 25

mSi mNo mNo sabe

38%, 30
62%, 49

53.2%, 42

100%, 79
98.7%, 78 1.39
4

97.5%, 7 2.5%

5.1%,

15.2%, 12
12.7%, 10
20.3%, 16

16.5%, 13
6.3%,
15.2%, 12

94.9%, 75 KRN 1.3%, 1
87.3%, 69 12.7%, 10

2.5%, 2
6.3%, 5
3.8%, 3

45.6%, 36 50.6%, 40 3.8%, 3



PROFESIONALIZACION

13.1-25. ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta?

Policia de Investigacién del Delito 2/2

13.24.- Seguridad social estatal 29.1%, 23 58.2%, 46 12.7%, 10
13.25.- Otras prestaciones 19%, 15 59.5%, 47 21.5%, 17
13.8.- Servicios médicos dentro de las instalaciones ,8%, 3
13.18.- Apoyo econémico para viudas  [INERRE] 57%, 45 26.6%, 21
13.17.- Apoyo para la vivienda [FXEW4 86.1%, 68 1%, 4
13.20.- Ahorro solidario  [AS 83.5%, 66 8.9%,
13.23.- Ayuda para transporte  FIRES) 89.9%, 71 3.8%, 3
13.13.- Vales de despensa  [FRES 89.9%, 71 3.8%, 3
13.11.- Comedor dentro de las instalaciones  [FIEG 93.7%, 74
13.19.- Seguro de gastos médicos mayores R 79.7%, 63 15.2%, 12
13.22.- Créditos automotrices [ NN X R 52, 2
13.9.- Créditos para la vivienda  [PR3W, 96.2%, 76 1.39

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi mNo = No sabe



PROFESIONALIZACION

13.1-25. ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta?

Policia Procesal y Personal de Custodia 1/2

13.1.- Aguinaldo 100%, 100
13.2.- Vacaciones 100%, 100

13.3.- Seguro de vido |G L 3 L 2, 1, 1
13.14.- Becas para sus hijos | G 2 L 2, 1 75, 1
13.4.- ISSSTE, IMSS 1%, 1
13.11.- Comedor dentro de las instalaciones 94%, 94 6%, 6
13.15.- Servicios psicolégicos | R 73 7 N 570 2, 2
13.7.- Licencia de maternidad/paternidad 92%, 92 VW 4%, 4
13.16.- Apoyo educativo 88%, 88 (AN 1%, 1
13.5.- Dias de permiso | -5 - A VT P 3 -, 3
13.10.- Apoyo para gastos funerarios
13.12.- Areas deportivas
13.8.- Servicios médicos dentro de las instalaciones 76%, 76 18%, 18 6%,
0 20 40 60 80 100

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
mSi mNo mNo sabe



PROFESIONALIZACION

13.1-25. ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta?

13.25.- Otras prestaciones

13.6.- Fondo para el retiro

13.17.- Apoyo para la vivienda
13.13.- Vales de despensa

13.19.- Seguro de gastos médicos mayores
13.18.- Apoyo econémico para viudas
13.9.- Créditos para la vivienda
13.24.- Seguridad social estatal
13.23.- Ayuda para transporte

13.21.- Guarderia

13.20.- Ahorro solidario

13.22.- Créditos automotrices

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

Policia Procesal y Personal de Custodia 2/2

57%, 57 24%, 24 19%, 19
46%, 46 24%, 24 30%, 30
44%, 44 45%, 45 11%, 11
41%, 41 58%, 58
32%, 32 53%, 53 15%, 15
27%, 27 39%, 39 34%, 34
19%, 19 74%, 74 7%, 7
10%, 10 69%, 69 21%, 21
6%, 6 76%,76 18%, 18

mSi mNo ®No sabe

1%, 1



N

4. CAPACITACION

r\




CAPACITACION

14.- Desde su ingreso a la corporacién, ;ha recibido cursos de capacitacién?

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

99.7%, 327 100%, 149 98.7%, 78 100%, 100

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi = No



CAPACITACION

15.1.- ;:De qué tipo? Formacién inicial

100%
90%
80%
70%
e0% 99.7%, 326 99.3%, 148 100%, 78
50%
40%
30%
20%
10%

0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las Policia Estatal Policia de Investigacién ~ Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

mSi

No

100%, 100

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, la totalidad del personal que las integra cuenta con Formacién Inicial, toda vez
que constituye un requisito de ingreso de acuerdo al articulo 88 apartado A, fraccién V, de la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica.



CAPACITACION

15.2.- ;De qué tipo? Formacion continua

: 0.7%, 1

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

96.9%, 317 94%, 140 100%, 78 99%, 99

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No mNo sabe
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

16.- ;Cudntos cursos de capacitacién ha recibido en el dltimo afio?

1.3%, 2

100%

4.6%, 15
90%
. ) 5.9%, 28
80% 7.2%, 89 1%, 11
70% Més de 10
60% 26%, 26 mDe7al0
50% Ded4ab
b9.1%, 103
% Z MDela3
40% 56.9%, 186 57.7%, 45 °
30% m Ninguno
38%, 38
20%
10% 3.4%, 11 2%, 2
0%
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del  Personal de Custodia
Delito

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo ano?

Todas las corporaciones 1/4

17.3.- Competencias Bdsicas de la Funcién 75.6%, 239 24.4%,77
17.20.- Curso sobre Derechods Hu'mcmos de las Victimas (Perspectiva 72.8%, 230 27.2% 86
e género)
17.2.- Formacién Inicial 63.6%, 201 36.4%, 115
17.31.- Cursos de Formacién continua u Otros 62.7%, 198 37.3%, 118
17 .4.- Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos 61.7%, 195 38.3%, 121
17.27 .- Protocolo Nacional d.e.Ac’ruaaon. Primer Respondiente e 60.8%, 192 39.2%, 124
Informe Policial Homologado
17.6.- Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables 52.5%, 166 47.5%, 150
17.25.- Protocolo de Derechos Humanos y Tortura 52.5%, 166 47.5%, 150

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si participé No participd



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?

Todas las corporaciones 2/4

17.5.- Protocolo de Actuacién Policial ante Casos de Violencia contra
las Mujeres y Feminicidios

51.6%, 163 48.4%, 153

17.21.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (trata de

49.1%, 155 50.9%, 161
persona)
17.19.- Curso sobre DerechosIHumanos de las Victimas (Reparacién 48.1% 152 51.9%, 164
ntegral)
17.28.- Justicia Civica 48.1%, 152 51.9%, 164
17.1.- Formacién Inicial para Policia de Proximidad 46.2%, 146 53.8%, 170
17.7 .- Técnicas y Tdcticas de Reaccién a la Emboscada 40.5%, 128 59.5%, 188
17.29.- Proximidad 37.7%, 119 62.3%, 197
17.26.- Protocolo de Estambul 37.3%, 118 62.7%, 198

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si participé No participé



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?

Todas las corporaciones 3/4

17.8.- Medicina Tdctica 36.4%, 115 63.6%, 201

17.9.- Curso de especializacién para Policia Procesal en el Sistema de
Justicia Penal

35.4%, 112 64.6%, 204

17.15.- Curso de especializacién para Facilitador en Mecanismos

Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal iy LD e Al

17.12.- Curso de especializacién para Operadores del Sistema

Integral de Justicia Penal para Adolescentes 32.6%, 103 67.4%, 213

17.30.- Protocolo de Investigacién del Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica

32.6%, 103 67.4%, 213

17.11.- Curso de actualizacién de la Ley Nacional de Ejecucién Penal

| venitenciari 30.7%, 97 69.3%, 219
para personal penitenciario
17.13.- CLljrso de actuallz.a.aon para Intervinientes en el Sistema 29.1%, 92 70.9%, 224
ntegral de Justicia Penal para Adolescentes
17.16.- Curso de especializacién para los Operadores del SIJP para 27.2% 86 72.8%, 230

Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si participé No participd



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo ano?

Todas las corporaciones 4/4

17.24.- Protocolo Minnesota 25.6%, 81 74.4%, 235

17.23.- Formacién inicial para Guias Técnicos en el Sistema Integral 24.1%, 76 75.9%, 240

de Justicia Penal para Adolescentes

17.22.- Curso taller de especializacién para Ministerio Poblico 93.1%, 73 76.9%, 243

Orientador en el Sistema de Justicia Penal

17.10.- Curso de especializacién para Integrantes de las Unidades de 21.8%, 69 78.2%, 247

Policia Cibernética

17.14.- Curso de especializacién para Unidades Especializadas 21.5%, 68 78.5%, 248

contra el Secuestro (UECS)

17.17 .- Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el 20.9%, 66 79.1%, 250

Sistema de Justicia Penal

17.18.- Curso de especializacién para Asesor Juridico de Victimas RERGARY 80.7%, 255

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Si participd No participé



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?

Policia Estatal 1/4

17.3.- Competencias Bdsicas de la Funcién 80.3%, 114 19.7%, 28
17.28.- Justicia Civica 77.5%, 110 22.5%, 32
17.1.- Formacién Inicial para Policia de Proximidad 72.5%, 103 27.5%, 39
17.2.- Formacién Inicial 71.1%, 101 28.9%, 41
17.20.- Curso sobre Derecho; Hu'monos de las Victimas (Perspectiva 67.6% 96 32.4%, 46
e género)
17.4.- Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos 63.4%, 90 36.6%, 52

17.6.- Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables 63.4%, 90 36.6%, 52

17.29.- Proximidad 62.7%, 89 37.3%, 53

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi pqr’ricipé No porﬁcipé



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?

Policia Estatal 2/4

17.5.- Protocolo de Actuacién Policial ante Casos de Violencia contra

las Mujeres y Feminicidios 60.6%, 86 39.4%, 56
17.27 .- Protocolo Nacional d'e'Ac’ruamon. Primer Respondiente e 60.6%, 86 39.4%, 56
Informe Policial Homologado
17.31.- Cursos de Formacién continua u Otros 57.7%, 82 42.3%, 60

17.15.- Curso de especializacién para Facilitador en Mecanismos

Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal Pl G

17.30.- Protocolo de Investigacién del Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica

50.7%, 72 49.3%, 70

17.19.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Reparacién

| 46.5%, 66 53.5%, 76
ntegral)
17.21.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (trata de 44.4% 63 55.6%, 79
persona)
|
17.25.- Protocolo de Derechos Humanos y Tortura 41.5%, 59 58.5%, 83

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Si participd No participd



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?
Policia Estatal 3/4

17.7 .- Técnicas y Tdcticas de Reaccién a la Emboscada
17.12.- Curso de especializacién para Operadores del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes

17.16.- Curso de especializacién para los Operadores del SIJP para
Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos

17.13.- Curso de actualizacién para Intervinientes en el Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes

17.9.- Curso de especializacién para Policia Procesal en el Sistema de
Justicia Pendal

17.8.- Medicina Téctica

17.26.- Protocolo de Estambul

17.23.- Formacién inicial para Guias Técnicos en el Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Si participd

38.7%, 55

61.3%, 87

38%, 54

62%, 88

38%, 54

62%, 88

36.6%, 52

63.4%, 90

35.9%, 51

64.1%, 91

32.4%, 46

67.6%, 96

31.7%, 45

68.3%, 97

29.6%, 42

70.4%, 100

No participd



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo ano?

Policia Estatal 4/4

17.10.- Curso de especializacién para Integrantes de las Unidades de

Policia Cibernética 28.9%, 41 71.1%, 101

17.17 .- Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el

Sistema de Justicia Penal 27.5%, 39 72.5%, 103

17.22.- Curso taller de especializacién para Ministerio Piblico
Orientador en el Sistema de Justicia Penal

27.5%, 39 72.5%, 103

17.11.- Curso de actualizacién de la Ley Nacional de Ejecucién Penal

para personal penitenciario 26.8%, 38 73.2%, 104

17.14.- Curso de especializacién para Unidades Especializadas contra 24.6%, 35 75.4%, 107

el Secuestro (UECS)

17.18.- Curso de especializacién para Asesor Juridico de Victimas Y R5KE 75.4%, 107

17.24.- Protocolo Minnesota [P XIrN KK 76.8%, 109

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Si participd No participd



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?

Policia de Investigacién del Delito 1/4

17.3.- Competencias Bésicas de la Funcién 72.4%, 55 27.6%, 21
17.20.- Curso sobre Derechos Hu'mqnos de las Victimas (Perspectiva de 72.4%, 55 27.6%, 21
género)
17.31.- Cursos de Formacién continua u Otros 56.6%, 43 43.4%, 33
17.2.- Formacién Inicial 55.3%, 42 44.7%, 34
17.4.- Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos 53.9%, 41 46.1%, 35

17.5.- Protocolo de Actuacién Policial ante Casos de Violencia contra

las Mujeres y Feminicidios ey L

17.6.- Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables 48.7%, 37 51.3%, 39

17.25.- Protocolo de Derechos Humanos y Tortura 48.7%, 37 51.3%, 39

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si participd No participé



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?
Policia de Investigacién del Delito 2/4

17.27 .- Protocolo Nacional de Actuacién. Primer Respondiente e
Informe Policial Homologado

48.7%, 37 51.3%, 39

17.7 .- Técnicas y Tdcticas de Reaccién a la Emboscada 46.1%, 35 53.9%, 41

17.19.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Reparacién

17.9.- Curso de especializacién para Policia Procesal en el Sistema de

L. 27.6%, 21 72.4%, 55
Justicia Penal

| 44.7%, 34 55.3%, 42
ntegral)
17.21.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (trata de 40.8%, 31 59.2%, 45
persona)
17.26.- Protocolo de Estambul 31.6%, 24 68.4%, 52
17.24.- Protocolo Minnesota 30.3%, 23 69.7%, 53

17.8.- Medicina Téctica 25%, 19 75%, 57

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si participd No participé



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?
Policia de Investigacién del Delito 3/4

17.12.- Curso de especializacién para Operadores del Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes

23.7%, 18 76.3%, 58

17.1.- Formacién Inicial para Policia de Proximidad

22.4%, 17 77.6%, 59

17.13.- Curso de actualizacién para Intervinientes en el Sistema Integral

21.1%, 16 78.9%, 60

de Justicia Penal para Adolescentes

17.22.- Curso faller de especializacién para Ministerio Piblico
Orientador en el Sistema de Justicia Penal

19.7%, 15 80.3%, 61

17.14.- Curso de especializacién para Unidades Especializadas contra 17.1%, 13 82.9%, 63
el Secuestro (UECS)

17.15.- Curso de especializacién para Facilitador en Mecanismos

Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal U761y I B G
17.16.- Curso de especializacién para los Operadores del SIJP para o .
Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos 76152, 11 Tty G
17.23.- Formacién inicial para Guias Técnicos en el Sistema Integral de 4.5% 11 85.5%, 65

Justicia Penal para Adolescentes

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si participé No participé



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo ano?
Policia de Investigacién del Delito 4/4

17.10.- Curso de especmhzo.c[on para Itﬂ.egrontes de las Unidades de 13.2% 10 86.8%, 66
Policia Cibernética

17.11.- Curso de actualizacién de ||0 Ley No.cm?no| de Ejecucién Penal 13.2% 10 86.8%, 66
para personal penitenciario

17.28.- Justicia Civica |KIyAZ[0 86.8%, 66

17.17 .- Formacién Inicial para Ase;qr Juridico de Victimas en el Sistema 11.8%, 9 88.2%, 67
de Justicia Pendal
17.29.- Proximidad | RIE:SAKY 88.2%, 67
17.30.- Protocolo de Investigacién d?| .Mode|o Nacional de Policia y 11.8%, 9 88.2%, 67
Justicia Civica

89.5%, 68

17.18.- Curso de especializacién para Asesor Juridico de Victimas [ K:

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Si participd No participd



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?

Policia Procesal y Personal de Custodia 1/4

17.20.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas {Perspectiva de

, 80.6%, 79 19.4%, 19
género)
17.31.- Cursos de Formacién continua u Otros 74.5%,73 25.5%, 25
17.3.- Competencias Bdsicas de la Funcién 71.4%,70 28.6%, 28
17.25.- Protocolo de Derechos Humanos y Tortura 71.4%,70 28.6%, 28

17.27 .- Protocolo Nacional de Actuacién. Primer Respondiente e Informe

Policial Homologado 70.4%, 69 29.0%, 29
17.4.- Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos 65.3%, 64 34.7%, 34
17.21.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (trata de 62.2%, 61 37.8%, 37
persona)
17.2.- Formacién Inicial 59.2%, 58 40.8%, 40

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Si participd No participd



CAPACITACION

17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?

Policia Procesal y Personal de Custodia 2/4

17.19.- Curso sobre DerechosIHumqnos de las Victimas (Reparacién 53.1%, 52 46.9%, 46
ntegral)
17.8.- Medicina Tdctica 51%, 50 49%, 48
17.11.- Curso de actualizacién de||o Ley NO.CIC?n(Jl de Ejecucién Penal 50%, 49 50%, 49
para personal penitenciario
17.26.- Protocolo de Estambul 50%, 49 50%, 49
17.9.- Curso de especializacién para Policia Procesal en el Sistema de 40.8%, 40 59.2%, 58
Justicia Penal
17.5.- Protocolo de Actuacién Policial ante Casos de Violencia contra 39.8% 39 60.2%, 59
las Mujeres y Feminicidios
17.6.- Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables 39.8%, 39 60.2%, 59
17.7 .- Técnicas y Tdcticas de Reaccién a la Emboscada 38.8%, 38 61.2%, 60

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi por’ricipé No por’ricipé



CAPACITACION
17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?

Policia Procesal y Personal de Custodia 3/4

17.28.- Justicia Civica 32.7%, 32 67.3%, 66
17.12.- C:JI’SO de espemqh;amon para Operadores del Sistema 31.6%, 31 68.4%, 67
ntegral de Justicia Penal para Adolescentes
17.1.- Formacién Inicial para Policia de Proximidad 26.5%, 26 73.5%, 72
17.24.- Protocolo Minnesota 25.5%, 25 74.5%,73
17.13.- CtlJrso de oc’ruohz.a.uon para Intervinientes en el Sistema 24.5%, 24 75.5%, 74
ntegral de Justicia Penal para Adolescentes
17.15.- Curso de espeaq!aoaon para Foglll’rodor en Mecanismos 23.5%, 23 76.5%, 75
Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal
17.23.- Formacién |n|c[0! para Guias Técnicos en el Sistema Integral 93.5%, 23 76.5%, 75
de Justicia Penal para Adolescentes
17.30.- Protocolo de Investigacién del Modelo Nacional de Policia y 22.4%, 22 77.6%, 76

Justicia Civica

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si parficips No participé



CAPACITACION
17.1-31. ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo?

Policia Procesal y Personal de Custodia 4/4

17.29.- Proximidad AR5 78.6%,77

17.14.- Curso de especializacién para Unidades Especializadas contra 20.4%, 20 79.6%, 78

el Secuestro (UECS)

17.16.- Curso de especializacién para los Operadores del SIJP para 19.4%, 19 80.6%, 79

Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos

17.22.- Curso taller de especializacién para Ministerio Piblico 19.4%, 19 80.6%, 79

Orientador en el Sistema de Justicia Penal

17.10.- Curso de especializacién para Integrantes de las Unidades de 18.4%, 18 81.6% 80

Policia Cibernética

17.17 .- Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el 18.4%, 18 81.6%, 80

Sistema de Justicia Penal

17.18.- Curso de especializacién para Asesor Juridico de Victimas RERSARE 81.6%, 80

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si parficips No participé



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afio en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo afio).

Todas las corporaciones 1/4

17.3.- Competencias Bésicas de la Funcién  BREAEGEY XN VAT 35.1%, 84 38.9%, 93

6.2%,9
17.1.- Formacién Inicial para Policia de Proximidad 24.7%. 36 28.1%, 41 40.4%, 59
0.7%, 1 ’
17.2.- Formacién Inicial 24.9%, 50 29.9%, 60 42.8%, 86
2.5%, 5

0.4%, 1
17 .4.- Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos De|i2cf2/?s 23.1%, 45 33.3%, 65 41%, 80
6%, 5
17.5.- Protocolo de Acfuocpn Policial ante .Cgsos de Violencia contra 8% 13 25.8%, 42 31.3% 51 31.9%, 52
las Mujeres y Feminicidios 3.1%. 5
17.6.- Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables /SR NV, 34.3%, 57 30.1%, 50
1.2%, 2
17.7 .- Técnicas y Tdcticas de Reaccién a la Emboscada  [4KS/EO N 1o We /40 1 23.4%, 30 35.2%, 45
3.1%, 4
17.8.- Medicina Téctica [ENASRIVIEYY A MK] 27%, 31 33.9%, 39

3.5%, 4
B Mala mRegular mBuena © MuyBuena m Excelente
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué cdlificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Ultimo afio en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo aiio).

Todas las corporaciones 2/4

17.9.- Curso de especializacién para Policia Procesal en el Sistema de

Justicia Penal 3.6%, 4 8%,9 22.3%,25 25%, 28 41.1%, 46
17.10.- Curso de especmhzo.c[on para Itﬂ.egromtes de las Unldodei de 11.6% 8 26.1%, 18 24.6%, 17 26.1%, 18
Policia Cibernética 11.6%, 8
17.11.- Curso de actualizacién de ||0 Ley No.cm?no| de Ejecucién Peonol 10.3%, 10 20.6%, 20 27.8%, 27 35.1%, 34
para personal penitenciario 6.2%, 6
17.12.- Curso de especm.h.zaaon para Operadores del Sistema Integral de 87% 9 25.2% 26 29.1%, 30 32% 33
Justicia Penal para Adolescentes 4.9%, 5
17.13.- Curso de ocfuahz.o.aon para Intervinientes en el Sistema Integral de 9.8% 9 21.7%, 20 30.4%, 28 32.6%, 30
Justicia Penal para Adolescentes 5.4%, 5
17.14.- Curso de especializacién para Unidades Especializadas contra el o S S . o
Secueo (UECS) 13.2%, 9 11.8%, 8 22.1%, 15 IPIAZAL 25%, 17
17.15.- Curso de especializacién para Facilitador en Mecanismos 10.9% 12 25.5%, 28 24.5%, 27 32.7% 36

Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal

6.4%,7
17.16.- Curso de especializacién para los Operadores del SIJP para

Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos 16.3%, 14 Bt Aok ey 242 A oy 248

5.8%, 5
B Maloa mRegular mBuena ' MuyBuena m Excelente

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afio en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo afio).

Todas las corporaciones 3/4

17.17 .- Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el Sistema

.. 19.7%, 13 24.2%, 16 27.3%, 18 24.2%, 16
de Justicia Penal
4.5%, 3
17.18.- Curso de especializacién para Asesor Juridico de Victimas 16.4%, 10 26.2%, 16 26.2%, 16 23%, 14

8.2%, 5
8.6%,13 25.7%, 39 26.3%, 40 38.2%, 58

1.3%, 2
3%, 19 25.2%, 58 28.3%, 65 37.4%, 86

17.19.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Reparacién
Integral)

17.20.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas {Perspectiva de
género)

0.9%,
17.21.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (trata de persona)  [/A79 VY. B3/} 27.7%, 43 38.1%, 59
o, e o ) 1.9%, 3
17.22.- Curso taller de espec.lallzamon par.a.Mmls’rerlo Pdblico Orientador 16.4% 12 17.8% 13 31.5%, 23 28.8% 21
en el Sistema de Justicia Penal 5

17.23.- Formacién inicial para Guias Técnicos en el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes
P 6.6%, 5

17.24.- Protocolo Minnesota

11.8%,9 22.4%, 17 26.3%, 20 32.9%, 25

12.3%, 10  23.5%, 19 29.6%, 24 25.9%, 21

8.6%, 7
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegulor mBuena Muy Buena m Excelente



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Oltimo afo en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el dltimo aiio).
Todas las corporaciones 4/4

17.25.- Protocolo de Derechos Humanos y Tortura [ 5/98 VIRE: N4/ 9KY 29.5%, 49 41%, 68

3.6%, 6
17.26.- Protocolo de Estambul RPN KNy XS Y4 25.4%, 30 36.4%, 43
2.5%, 3
17.27 .- Protocolo Noc|on<;|o<ﬁiii$c::rc;:glr;gz$r2er Respondiente e Informe 7%, 9 23.4%, 45 26.6% 51 43.8%, 84
1.6%, 3
17.28.- Justicia Civica KV [V Y. 55Ky 4 23%, 35 43.4%, 66

2.6%, 4

17.29.- Proximidad  [R/ A0Y. W. /51" 25.2%, 30 41.2%, 49
o : - . 3.4%,4
17.30.- Protocolo de Investigacion gl(ia\llil;/(\]odelo Nacional de Policia y Justicia 2.9% 3 20.4% 21 31.1% 32 40.8%, 42
4.9%, 5
17.31.- Cursos de Formacién continua u Otros X5/ KEIEVA W5 W] 33.3%, 66 37.4%,74

1.5%, 3

B Mala mRegular mBuena © Muy Buena m Excelente
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué cdlificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afio en términos de utilidad
¢ ~ [ ] q ° L 4 Y 4 o ~
para el desempeiio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo afio).

Policia Estatal 1/4

17.1.- Formacién Inicial para Policia de Proximidad KA. WIWIAMIY 24.3%, 25 46.6%, 48

17.2.- Formacién Inicial |8 2%,2 28.7%, 29 24.8%, 25 44.6%, 45

17.3.- Competencias Basicas de la Funcién RS/ I 1351 28.9%, 33 42.1%, 48

17.4.- Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos [l 5/ X1 X501 31.1%, 28 37.8%, 34

17.5.- Protocolo de Actuacién Policial ante Casos de Violencia contra las

: e 1 4.7%,4 27.9%, 24 27.9%, 24 36%, 31
Mujeres y Feminicidios

3.5%, 3
17.6.- Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables [R5/ 1 X 57901 32.2%, 29 32.2%, 29
1.1%, 1
17.7 .- Técnicas y Tdcticas de Reaccién a la Emboscada Ayt 30.9%, 17 20%, 11 38.2%, 21

3.6%, 2
17.8.- Medicina Téctica 13%, 6 32.6%, 15 21.7%, 10 26.1%, 12
6.5%, 3
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Malo mRegulor ®Buena Muy Buena m Excelente




CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Oltimo afio en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo aiio).

Policia Estatal 2/4

17.9.- Curso de especializacién para Policia Procesal en el Sistema de
Justicia Penal

11.8%,6 25.5%, 13 17.6%, 9 39.2%, 20
5.9%, 3
12.2%, 5 29.3%, 12

17.10.- Curso de especializacién para Integrantes de las Unidades de

Policia Cibernética 17.1%,7 31.7%, 13

17.11.- Curso de actualizacién de la Ley Nacional de Ejecucién Penal para

personal penitenciario 13.2%, 5 26.3%, 10 23.7%, 9 28.9%, 11

7.9%, 3
11.1%, 6 29.6%, 16 22.2%, 12 33.3%, 18
3.7%, 2
11.5%,6  26.9%, 14 25%, 13 32.7%, 17
3.8%, 2

17.12.- Curso de especializacién para Operadores del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes

17.13.- Curso de actualizacién para Intervinientes en el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes

17.14.- Curso de especializacién para Unidades Especializadas contra el
Secuestro (UECS)

17.15.- Curso de especializacién para Facilitador en Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal

17.1%, 6 25.7%, 9 25.7%, 9 22.9%, 8
8.6%, 3
10.8%, 8 29.7%, 22 21.6%, 16 33.8%, 25

4.1%,3
18.5%, 10 25.9%, 14 22.2%, 12 31.5%, 17

17.16.- Curso de especializacién para los Operadores del SIJP para
Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos

|

1.97
L]

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mMala = ReQUlGr m Buena MU)/ Buena M Excelente



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afio en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo afio).

Policia Estatal 3/4

17.17 .- Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el Sistema

.. 20.5%, 8 28.2%, 11 20.5%, 8 28.2%, 11
de Justicia Penal
2.6%, 1
17.18.- Curso de especializacién para Asesor Juridico de Vics’rir;(?s ) 20%, 7 28.6%, 10 20%, 7 25.7%, 9
17.19.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Reparacién 7.6% 5 25.8% 17 25.8%, 17 37.9% 25
Integral) 39 2
17.20.- Curso sobre Derechos Hu’manos de las Victimas (Perspectiva de 8.3% 8 22.9% 22 25%, 24 41.7%, 40
género)
2.1%, 2
17.21.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (trata de persona) [Ny SRV 25.4%, 16 42.9%, 27
1.6%, 1
17.22.- Curso taller de espec'lallzamon para Ministerio Publico Orientador 15.4% 6  23.1% 9 25.6%, 10 33.3% 13
en el Sistema de Justicia Penal 2.6% 1
17.23.- Formacién |n|C|.0! para Guias Técnicos en el Sistema Integral de 14.3% 6 28.6%, 12 21.4%, 9 33.3%, 14
Justicia Penal para Adolescentes 2.4% 1 -~
17.24.- Protocolo Minnesota 15.2%, 5 27.3%, 9 24.2%, 8 24.2%, 8
9.1%, 3

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegulor mBuena Muy Buena m Excelente



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afo en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo afio).

Policia Estatal 4/4

17.25.- Protocolo de Derechos Humanos y Tortura

10.2%, 6 20.3%, 12 28.8%, 17 37.3%, 22

3.4%, 2
17.26.- Protocolo de Estambul 13.3%,6 24.4%, 11 24.4%, 11 33.3%, 15
4.4%, 2
17.27 .- Protocolo Nacional d.e.Ac’ruaaon. Primer Respondiente e Informe 3.5% 3 26.7% 23 24.4% 21 43%, 37
Policial Homologado
2.3%, 2
17.28.- Justicia Civica R/ TV X: Y/ SyL" 21.8%, 24 44.5%, 49
1.8%, 2
17.29.- Proximidad [RNAR-IVER:Y WX 23.6%, 21 42.7%, 38
1.1%,

17.30.- Protocolo de Investigacién del Modelo Nacional de Policia y

. 2.8%,2 22.2%, 16 29.2%, 21 43.1%, 31
Justicia Civica
2.8%,
17.31.- Cursos de Formacién continua u Otros K59 SR I 28%, 23 37.8%, 31
2.4%, 2

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 EMalo = Regu|or m Buena Muy Buena M Excelente



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Ultimo afo en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo aiio).

Policia de Investigacién del Delito 1/4

17.1.- Formacién Inicial para Policia de Proximidad 23.5%, 4 23.5%, 4 35.3%, 6 11.8%, 2
5.9%, 1
17.2.- Formacién Inicial PRS2 T X548 V) 42.9%, 18 23.8%, 10

17.3.- Competencias Bésicas de la Funcién  [kE5/ 202 K598 ) 52.7%, 29 20%, 11

1.8%, 1
17 .4.- Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos  Fes7Ay 2y Y. W. 5758 [1] 43.9%, 18 26.8%, 11
17.5.- Protocolo de Acfuocpn Policial ante .Cgsos de Violencia contra 18.4% 7 21.1%, 8 44.7%, 17 13.2%, 5
las Mujeres y Feminicidios o
2.6%,
17.6.- Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables 16.2%,6  21.6%, 8 48.6%, 18 10.8%, 4
2.7%, 1
17.7 .- Técnicas y Tdcticas de Reaccién a la Emboscada 11.4%,4  28.6%, 10 34.3%, 12 20%, 7
5.7%, 2
17.8.- Medicina Tactica 21.1%,4 15.8%,3 42.1%, 8 15.8%, 3

5.3%, 1

B Mala mRegular mBuena © MuyBuena m Excelente
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

17.1-31. ;:Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afio en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo afio).

Policia de Investigacién del Delito 2/4

17.9.- Curso de especializacién para Policia Procesal en el Sistema de
Justicia Penal

9.5%,2 19%,4 57.1%, 12 14.3%, 3

17.10.- Curso de especializacién para Integrantes de las Unidades de

Policia Cibernética 10%, 1 20%, 2 20%, 2 50%, 5
17.11.- Curso de actualizacién de I|c1 Ley Nc1.C|c?na| de Ejecucién Penal 20%, 2 30% 3 10%, 1 40%, 4
para personal penitenciario
17.12.- Curso de especializacién para Operadores del Sistema Integral o o " . o
de Justicia Penal para Adolescentes 1.1%,2 16.7%, 3 11.1%, 2 507%, 9 11.1%, 2
17.13.- Curso de oc’ruohz.o.aon para Intervinientes en el Sistema Integral 12.5% 212.5%, 2 18.8%, 3 50% 8
de Justicia Penal para Adolescentes 6
17.14.- Curso de especializacién para Unidades Especializadas contra el 30.8%, 4 7.79%717%, IR IE 30.8%, 4
Secuestro (UECS)
17.15.- Curso de especializacién para Facilitador en Mecanismos o o o o o
Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal 23.1%,3 IS At A ety 2
17.16.- Curso de especializacién para los Operadores del SIJP para o o o o o
Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos 2t € 23.1%, 3 i & 7.7%, 1

B Mala mRegular mBuena © Muy Buena m Excelente
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

17.1-31. ;:Qué cdlificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afo en términos de
vtilidad para el desempefio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo aiio).

Policia de Investigacién del Delito 3/4

17.17 .- Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el Sistema
de Justicia Penal

44.4%, 4 11.1%, 33.3%, 3

37.5%, 3

17.18.- Curso de especializacién para Asesor Juridico de Victimas PR 37.5%, 3

17.19.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Reparacién

11.8%,4  32.4%, 11 35.3%, 12

20.6%, 7

Integral)
17.20.- Curso sobre Derechos Hurnonos de las Victimas (Perspectiva de 14.5%, 8 30.9%, 17 41.8%, 23 12.7%, 7
género)
17.21.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (trata de 9.7%, 3 25.8%, 8 48.4% 15 9.7%, 3
persona) s 1B
17.22.- Curso taller de especializacién para Ministerio Poblico gy o o o o
Orientador en el Sistema de Justicia Penal 6.7CHEE Lt /b L el i /b |
17.23.- Formacién inicial para Guias Técnicos en el Sistema Integral de o o o o o
Justicia Penal para Adolescentes 18.2%,2 | 18.2%, 2 ke 36.4%, 4 18.2%, 2
17.24.- Protocolo Minnesota RIS/ VAV VAW | 26.1%, 6 34.8%, 8 8.7%, 2

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Malo mRegulor mBuena Muy Buena ® Excelente



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asisti6 en el Gltimo afio en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo aiio).

Policia de Investigacién del Delito 4/4

17.25.- Protocolo de Derechos Humanos y Tortura 10.8%,4 18.9%,7 40.5%, 15 21.6%, 8
8.1%, 3

17.26.- Protocolo de Estambul 20.8%, 5 29.2%, 7 41.7%, 10 8.3%, 2

17.27 .- Protocolo Nacional d.e.Acfuoaon. Primer Respondiente e Informe 13.5%, 5 24.3%, 9 40.5%, 15 18.9%, 7

Policial Homologado
2.7%, 1
17.28.- Justicia Civica 20%, 2 20%, 2 10%, 1 50%, 5
17.29.- Proximidad 33.3%, 3 11.1%, 1  22.2%, 2 22.2%,2 RRNMA
17.30.- Protocolo de Investigacién d?| .Mode|o Nacional de Policia y 222% 2 11.1% 1 22.2% 2 44.4% 4
Justicia Civica
17.31.- Cursos de Formacién continua u Otros &K 20.9%, 9 51.2%, 22 18.6%, 8

2.3%, 1

B Mala mRegular mBuena ' Muy Buena m Excelente
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afio en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo aiio).

Policia Procesal y Personal de Custodia 1/4

17.1.- Formacién Inicial para Policia de Proximidad 23.1%, 6 38.5%, 10 34.6%, 9
3.8%, 1
17.2.- Formacién Inicial  [RERYAKY 29.3%, 17 53.4%, 31
1.7%, 1

17.3.- Competencias Bdsicas de la Funcién 20%, 14 31.4%, 22 48.6%, 34

17 .4.- Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos [ VW FAK* 29.7%, 19 54.7%, 35
1.6%,
17.5.- Protocolo de Ac’ruc;\j\pn Policial ante .Cgsos de Violencia contra las 5.1%, 2 25.6%, 10 25.6%, 10 41%, 16
ujeres y Feminicidios
2.6%, 1
17.6.- Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables S N3 X5/ [/ 25.6%, 10 43.6%, 17

17.7 .- Técnicas y Tdcticas de Reaccién a la Emboscada 35/ K] .59 W 18.4%, 7 44.7%, 17
17.8.- Medicina Téctica 26%, 13 26%, 13 48%, 24

B Mala mRegular mBuena © MuyBuena m Excelente

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afo en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el dltimo aiio).

Policia Procesal y Personal de Custodia 2/4

17.9.- Curso de especializacién para Policia Procesal en el Sistema de
Justicia Penal

R R WIS N 17.5%, 7 57.5%, 23

T : 2.5%, 1
17.10.- Curso de especmllzo.c[on para I[\’r.egrantes de las Unidades de 16.7% 3 5.6%, 1 22.2%, 4 27.8%, 5 27.8%, 5
Policia Cibernética

17.11.- Curso de actualizacién de la Ley Nacional de Ejecucién Penal
para personal penitenciario

4.1%, 2
2%, 1

28.6%, 14 46.9%, 23

18.4%, 9

17.12.- Curso de especializacién para Operadores del Sistema Integral 25.8%, 8 29%, 9 ERE

de Justicia Penal para Adolescentes 3.9% 1
17.13.- Curso de ac’ruallz.a.aon para Intervinientes en el Sistema Integral 4.2%) 1 29.2%, 7 50%, 12
de Justicia Penal para Adolescentes 12.5%, 3

4.2%, 1

17.14.- Curso de especializacién para Unidades Especializadas contra el 10%, 2 5%, 1 25

Secuestro (UECS)

17.15.- Curso de especializacién para Facilitador en Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal

%, 5 35%, 7 25%, 5

8.7%,2 21.7%,5 26.1%, 6 39.1%, 9
4.3%, 1

53%,1 26.3%,5 36.8%, 7 26.3%, 5
5.3%, 1

B Mala mRegular mBuena © MuyBuena m Excelente

17.16.- Curso de especializacién para los Operadores del SIJP para
Adolescentes con enfoque en Facilitadores de Mecanismos Alternativos

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CAPACITACION

17.1-31. ;Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afio en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo afio).

Policia Procesal y Personal de Custodia 3/4

17.17 .- Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el Sistema
de Justicia Penal

5.6%, 1 22.2%, 4 38.9%, 7

22.2%, 4

11.1%, 2
17.18.- Curso de especializacién para Asesor Juridico de Victimas RN 33.3%, 6 33.3%, 6 22.2%, 4
17.19.- Curso sobre Derechosl:tég;rlm)os de las Victimas (Reporouo A 21.2% 11 21.2% 11 50%, 26
17.20.- Curso sobre Derechos H;én;z:s)s de las Victimas (Perspecg\./gcyie:; 24.1% 19 22.8% 18 49.4%, 39
17.21.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (trata de persona) 26.2%, 16 19.7%, 12 47 .5%, 29
o L : : 6.6%, 4
17.22.- Curso taller de especializacién para Ministerio Poblico Orientador o o
en el Sistema de Justicia Penal 10.5% 2 5.3%, 1 15.8% 3| 31.6%, 6 36.8%,7
17.23.- Formacién inicial para Guias Técnicos en el Sistema Integral de o o o o
Justicia Penal para Adolescentes . 4.57 S S, Sl
8.7%, 2
17.24.- Protocolo Minnesota /78 IR .54 32%, 8 44%, 11
4%, 1

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 EMala = ReQUlGr m Buena MUY Buena M Excelente



CAPACITACION

17.1-31. ;:Qué calificacién le asignaria a los cursos que asistié en el Gltimo afio en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones? (solo personal que asistié a alguno en el Gltimo afio).

Policia Procesal y Personal de Custodia 4/4

2.9%, 2
17.25.- Protocolo de Derechos Humanos y Tortura VAV V] 24.3%, 17 54.3%, 38
1.4%, 1
17.26.- Protocolo de Estambul EJpS/ S SREW.V 20 18.4%, 9 53.1%, 26
2%, 1

17.27 .- Protocolo Nacional de Actuacién. Primer Respondiente e Informe
Policial Homologado

4%, | LR LRE 21.7%, 15 58%, 40

17.28.- Justicia Civica yAR /A 18.8%, 6 53.1%, 17
6.3%, 2
17.29.- Proximidad 19%, 4 33.3%,7 47.6%, 10
17.30.- Protocolo de Investigacion d?| .Mode|o Nacional de Policia y 13.6%, 3 31.8%, 7 50%, 11
Justicia Civica 4.5%, 1
17.31.- Cursos de Formacién continua U207h;752 p{\ Ry kY 28.8%, 21 47.9%, 35

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegulor mBuena Muy Buena m Excelente



18.- ¢En el afio 2024 recibié capacitacién en el extranjero?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del  Personal de Custodia
Delito

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Si No



CAPACITACION

19.- ¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal

100%

90%
80% 54.5%, 6
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Todas las corporaciones

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

operativo?

33.3%, 1

100%, 1
66.7%, 2
Policia Estatal Policia de Investigacién
del Delito

mSi © No

57.1%, 4

42.9%, 3

Policia Procesal y
Personal de Custodia



N

5. EVALUACION POLICIAL

r\



EVALUACION POLICIAL

20.- ;Cudando fue la Gltima vez que le aplicaron exdmenes de control de confianza?

100%
90% 1.0 29.1%, 23 28%, 28
80% I ‘ 4 6.3%, 69
70% m En el 2024
6006 1.8%, 33 En el 2023
50% m En el 2022
40% m En el 2021
30% J 38%, 38 ® Nunca
20% 28%, 92 22.8%, 34 25.3%, 20 1
10% 3%, 10 .
0, 0.3%, 1 0.7%, 1
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
corporaciones Investigacién del  Personal de Custodia
Delito

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, el 100% de personal facultado para el uso de fuerza legal que integra las corporaciones de
seguridad cuenta con las evaluaciones de control de confianza vigentes, en cumplimiento del articulo 88 apartado A, fraccién VIl y apartado B fraccién VI
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, toda vez que constituye uno de los requisitos de ingreso y permanencia para continuar en
activo. En virtud de esto, es que el 100% del personal cuenta con CUP, ya que estas evaluaciones son uno de los elementos indispensables para obtenerlo.



EVALUACION POLICIAL

20.1.1-5. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;cémo califica los aspectos
relacionados a la evaluacién que le practicaron?

Todas las corporaciones

19.6%, 64

4%, 13 37%, 121 20.8%, 68 WENAAA

20.1.1.- Organizacién y logistica del proceso de evaluacién

24.8%, 81

7.3%, 24 32.1%, 105 20.2%, 66 QLEK.Y 93

20.1.2.- Trato por parte del personal evaluador

o 26.6%, 87 o o o
20.1.3.- Tiempo empleado en las evaluaciones 7%, 22 37%, 121 18%, 59 QIRCZEL

17.4%, 57

20.1.4.- Equipo ufilizado ZAA4 44%, 144 20.5%, 67 LERyA1Y

10.1%, 33
) 42.8%, 140 24.5%, 80 20.8%, 68

20.1.5.- Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario) 1.8%,

B Malo mRegular mBueno © Muy Bueno B Excelente
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

20.1.1-5. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;cémo califica los aspectos
relacionados a la evaluacién que le practicaron?

Policia Estatal

A%, 5 15.5%, 23
20.1.1.- Organizacién y logistica del proceso de evaluacién

34.5%, 51 23.6%, 35 23%, 34

4.77%, 7 18.9%, 28
20.1.2.- Trato por parte del personal evaluador

31.1%, 46 23%,34 [¥RYIKK

3.4%, 5

20.1.3.- Tiempo empleado en las evaluaciones 24.37%, 36 35.1%, 52 20.9%, 31 (LWL

1.4%, 2 14.2%, 21 . E o
20.1.4.- Equipo utilizado 43.2%, 64 2237 33

8%, 10 43.2%, 64 26.4%, 39 23.6%, 35

20.1.5.- Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Malo mRegular mBueno Muy Bueno m Excelente



EVALUACION POLICIAL

20.1.1-5. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;cémo califica los
aspectos relacionados a la evaluaciéon que le practicaron?

Policia de Investigacién del Delito

8.9%,7  27.8%, 22 35.4%, 28 15.2%, 12 [P RA7I

20.1.1.- Organizacién y logistica del proceso de evaluacién

20.1.2.- Trato por parte del personal evaluador 16.5%, 13 30.4%, 24 30.4%, 24 M'9%' 7

20.1.3.- Tiempo empleado en las evaluaciones 15.2%, 12 35.4%, 28 31.6%, 25

20.1.4.- Equipo utilizado 26.6%, 21 41.8%, 33 16.5%, 13 KRS

7.6%, 6

17.7%, 14 41.8%, 33 20.3%, 16 WrAs’SIY

20.1.5.- Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Malo mRegular mBueno Muy Bueno m Excelente



EVALUACION POLICIAL

20.1.1-5. En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;cémo califica los
aspectos relacionados a la evaluaciéon que le practicaron?

Policia Procesal y Personal de Custodia

]%, ] o 0, o, o
20.1.1.- Organizacién y logistica del proceso de evaluacién 19%, 19 42%, 42 21%, 21 17%, 17

4%’ 4 o) o o, o
20.1.2.- Trato por parte del personal evaluador 29%, 29 35%; 35 21%,21 QREORE

= ° 10%, 10
20.1.3.- Tiempo empleado en las evaluaciones 23%, 23 44%, 44 18%, 18 !

2%, 2

20.1.4.- Equipo utilizado 15%, 15 47%, 47 21%,21 REYARE

20.1.5.- Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario) V%, 9 43%, 43 25%, 25 23%, 23

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Malo mRegular mBueno Muy Bueno m Excelente



EVALUACION POLICIAL

20.2.- ;Conoce el resultado de su Gltima evaluacién de control de confianza?

100% 11.4%, 9
Q0%
80% 8.6%, 159
70%
60%
50%
40%
30% 51.4%, 168
20%
10%
0%

54%, 54

4.9%, 96

88.6%, 70

46%, 46

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi ~ No
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

20.3.- ;Le han realizado el examen toxicolégico (deteccién de consumo de drogas ilicitas)
de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacién?

100% 13.5%, 44 7.6%, 26 3.9%, 11
90%
80%
70%
60%
50% 86.5%, 283 82.4%, 122 86.1%, 68
40%
30%
20%
10%

0%

93%, 93

Todas las Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

mSi © No

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

20.4.- ;Considera que la evaluacién de control de confianza contribuye al fortalecimiento
de las Instituciones de Seguridad Publica?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 67%, 219 68.9%, 102
30%
20%
10%

0%

27.8%, 91 24.3%, 36 - » 26%, 26

70%,70
59.5%, 47

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No ®No sabe

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

21.- ;Le han aplicado la evaluacién de competencias basicas de la funcién?

100% 10.1%, 33 11.4%, 17 10%, 10
90%
80%
70%
60%
50% 89.9%, 295 88.6%, 132 92.4%, 73
40%
30%
20%
10%

0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y

del Delito Personal de Custodia

mSi © No

90%, 90

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, el 100% del personal cuenta con evaluaciones de competencias bdsicas
de la funcién, ya que es un requisito obligado para obtener el CUP.



EVALUACION POLICIAL

21.1.- ;Conocié el resultado de la evaluacién de competencias basicas de la funcién?

1.4%, 1 ‘
100% ' 11.1%, 10

90% 22.4%, 66

80% 39.4%, 52
70%
60%

50% 93.2%, 68 88.9%, 80
40% 74.6%, 220

0% 54.5%, 72
20%
10%

0%

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No mNo recuerda

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

21.2.- Previo a la evaluacién de competencias basicas, ¢Recibié capacitacion de las siete
competencias de la funcién?

—1%, 3

8.3%, 54
32.6%, 43

100%
90%
80%
70%
60%
50% 0.7 94.5%, 69
40% 65.2%, 86
30%
20%
10%

0%

92.2%, 83

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No ®No recuerda

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

21.3.- ;El lugar donde se llevé a cabo la evaluacién de competencias béasicas, conté con
la infraestructura adecuada y los recursos necesarios?

2%, 6 3%, 4 2.2%, 2

100%
90%
80%
70%
60%
50% 91.2%, 269 90.2%, 119 90.4%, 66 93.3%, 84
40%
30%
20%
10%
0%

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No mNo recuerda
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



21.4.- ;Se presenté alguna dificultad al momento de redlizar la evaluacién de
competencias basicas de la funcién?

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

corporaciones

21.4.1.- Si se presenté alguna dificultad, ;a qué se le atribuyé?

28.6%, 2

46.7%, 7

m’ 100%, 1

57.1%, 4

Todas las Policia Estatal Policia de
Investigacién del

Delito

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

71.4%, 5

28.6%, 2

Policia Procesal
y Personal de
Custodia

m Disefio y planteamiento de la evaluacién
Desempefio del instructor evaluador
W Falta de infraestructura y equipo

m Logistica y control de la institucién
evaluadora



EVALUACION POLICIAL

22.- ;Le han aplicado evaluacién del desempeiio del personal en activo o del desempefio
académico si es de nuevo ingreso?

100% 16.8%, 55 14.8%, 22 12%, 12

90% 26.6%, 21 W mS
80% 2.6%, 74 8.2%, 42 No
70%
60% m No aplica
50%
40% 71%,71

£0.7%, 199 ) X
30% 577%, 85 54.4%, 43
20%
10%

0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del  Personal de Custodia
Delito

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, el 100% del personal cuenta con evaluaciones de desempefio, ya que es un requisito
obligado para obtener el CUP.



EVALUACION POLICIAL

22.1.- ;Conocié el resultado de la evaluacién del desempeiio del personal en activo o del
desempefio académico si es de nuevo ingreso?

100%
0%
80%
70% 50.6%, 43
60%
50%
40% 69.8%, 30
309% 56.3%, 112
20%
10%

0%

67.6%, 48
40%, 34

Todas las Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

mSi © No ®No recuerda

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

22.2.- ;En la aplicacién de su evaluacién del desempeiio del personal en activo evalué su
superior jerdrquico? Y ;participaron la Comisién del Servicio de Carrera y Comisién de
Honor y Justicia?

100%
90% 25.6%, 51 27.1%, 23 23.3%, 10 25.4%, 18
70%
60%
50%
40% o
309% 57.3%, 114 55.3%, 47 53.5%, 23 62%, 44
20%
10%
0%
Todas las Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

mSi © No mNo sabe
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

22.3.- ;Tiene conocimiento de que la evaluacién del desempeio del personal en activo la
realiza su superior jerarquico?

2.3%

100% 12.7%, 9
o 9.6%, 39 6.9%, 12
80% '
70%

60%
0% 81.4%, 35
40% 71.4%, 142 67.1%, 57 708488
30%
20%
10%
0%
Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No mNo sabe
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EVALUACION POLICIAL

22.4.- ;Sabia que la evaluacién del desempeiio del personal en activo mide el cumplimiento
de sus funciones (productividad) y metas, en apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos

3%, 6 t;f/l;-]' : 4.2%, 3
100% S g » -

90%
80%
70%
60%
50% 91.5%, 182 92.9%, 79 90.7%, 39 90.1%, 64
40%
30%
20%
10%

0%

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m S No ®No sabe



N

6. EQUIPAMIENTO

r\




EQUIPAMIENTO 23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el aiio 2024

Todas las corporaciones 1/3

23.1.- Camisa o camisola 95.4%, 313 4.6%, 15
23.2.- Pantalén 95.4%, 313 4.6%, 15

23.5.- Playera 94.8%, 311 .99, 16
0.3%, 1
23.3.- Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) 94.5%, 310 5.5%, 18
23.4.- Gorra tipo beisbolera 93.6%, 307 6.1%| 20
- 0.3%, 1
23.6.- Chamarra 89.9%, 295 9.8%, 3p
0.3%, 1
207 Chalec bl 207,68 |
0.6%, 2
23.10. Ama e 2a.1%,7
0.6%, 2
239, Ama cor 25.3%, 89
0.3%, 1
2311 - Mo w2 |
0.6%, 2
B Si recibié No recibié = No sabe Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, el 100% del personal operativo de las corporaciones renuevan sus
uniformes afo tras afio. Ademds, cuentan con equipo de proteccién personal vigente.



EQUIPAMIENTO

23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el afo 2024

Todas las corporaciones 2/3

0.6%, 2
0.6%, 2
0.3%, 1
23.23.- Equipo de radiocomunicacién 29.6%, 97 I
0.9%, 3
23.18.- Ldmpara de mano 69.5%, 228 29%, 95 l
1.5%, 5
23.8.- Casco balistico 48.5%, 159 50.6%, 166
0.9%, 3
23.21.- Patrulla (camioneta) 57%, 187
0.3%, 1
23.14.- Tolete 41.5%, 136 58.5%, 192
23.25.- Equipo de cémputo 36.9%, 121 61.6%, 202 I
1.5%, 5

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si recibié No recibié6 ® No sabe



EQUIPAMIENTO

23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el afo 2024

Todas las corporaciones 3/3

23.15.- Casco tdctico 36.3%, 119 62.8%, 206 9!
0.9%, 3

23.22.- Patrulla (seddn) 35.7%, 117 63.1%, 207 1
1.2%, 4

23.28.- Cémara de solapa 33.5%, 110 64.9%, 213

1.5%, 5

23.16.- Escudo de acrilico 29.3%, 96 69.8%, 229 '
0.9%, 3

23.26.- Kit de primer respondiente 28.7%, 94 69.5%, 228 9‘
1.8%, 6

23.27 .- Tableta 28.4%, 93 70.1%, 230 i
1.5%, 5

23.24.- Instrumental de investigacién y criminalistica 24.1%, 79 73.5%, 241
2.4%, 8
23.20.- Motocicleto [ERYASANY4 81.4%, 267
1.2%, 4
23.19.- Gas lacrimégeno  [RERY/AW:E] 84.1%, 276
1.2%, 4
0 50 100 150 200 250 300

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si recibié No recibié6 ®No sabe



EQUIPAMIENTO

23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el ano 2024
Policia Estatal 1/3

23.1.- Camisa o camisola 96.6%, 144

23.2.- Pantalén 96.6%, 144

23.3.- Calzado (par de botas o zapato tipo choclos)
23.5.- Playera 96%, 143 | °
23.4.- Gorra tipo beisbolera 94.6%, 141 :l 1
23.6.- Chamarra 94%, 140 . "y
23.7.- Chaleco balistico 87.9%, 131 __12.1,018
239 Ao cor 6%,
IV — e ol
0.7%, 1
23.13.- Fornitura 17.4%, 26

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si recibié No recibi6 ® No sabe



EQUIPAMIENTO

23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el afo 2024

Policia Estatal 2/3

23.11.- Municiones 80.5%, 120 19.5%, 29
23.12.- Cargadores 79.9%, 119 20.1%, 30
23.17.- Candados de mano o Esposas 71.8%, 107 27.5%, 41 I
0.7%;, 1
23.23.- Equipo de radiocomunicacion 68.5%, 102 30.9%, 46 1
0.7%, 1
23.18.- Ldmpara de mano 67.1%, 100 31.5%, 47 '
1.3%, 2
23.21.- Patrulla (camioneta) 54.4%, 81 45.6%, 68
23.27 .- Tableta 44.3%, 66 53.7%, 80
2%, 3
23.22.- Patrulla (seddn) 42.3%, 63 57.7%, 86
23.8.- Casco balistico 40.9%, 61 58.4%, 87 I
0.7%, 1

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si recibié No recibi6 ® No sabe



EQUIPAMIENTO

23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el ano 2024

23.14.- Tolete

23.25.- Equipo de cémputo

23.26.- Kit de primer respondiente

23.28.- Camara de solapa

23.15.- Casco tdctico

23.16.- Escudo de acrilico

23.24.- Instrumental de investigacién y criminalistica
23.20.- Motocicleta

23.19.- Gas lacrimégeno

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

Policia Estatal 3/3

40.3%, 60 59.7%, 89
32.9%, 49 67.1%, 100
28.9%, 43 69.8%, 104 I
1.3%, 2
0.7%, 1
1.3%, 2
0.7%, 1
25.5%, 38 72.5%, 108
2%, 3
20.1%, 30 78.5%, 117
1.3%, 2
81.9%, 122
2%, 3

m Si recibié

No recibié = No sabe



EQUIPAMIENTO

23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el ano 2024

Policia de Investigacién del Delito 1/3

23.1.- Camisa o camisola 88.6%, 70 11.4%, 9
23.2.- Pantalén 88.6%, 70 11.4%, 9
23.6.- Chamarra 88.6%, 70 11.4%, 9
23.5.- Playera 87.3%, 69 11.4%, 9
1.3%, 1
23.3.- Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) 84.8%, 67 15.2%, 12
23.4.- Gorra tipo beisbolera 83.5%, 66 15.2%, 12 I
1.3%, 1
23.17.- Candados de mano o Esposas 77.2%, 61 21.5%, 17 '
1.3%, 1
23.9.- Arma corta 69.6%, 55 30.4%, 24
23.10.- Arma larga 69.6%, 55 30.4%, 24
23.11.- Municiones 68.4%, 54 31.6%, 25

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si recibié No recibié ® No sabe



EQUIPAMIENTO

23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el afo 2024

Policia de Investigacién del Delito 2/3

23.12.- Cargadores 67.1%, 53 32.9%, 26
23.23.- Equipo de radiocomunicacién 67.1%, 53 32.9%, 26
23.18.- Ldmpara de mano 65.8%, 52 32.9%, 26
1.3%, 1
23.7.- Chaleco balistico 64.6%, 51 35.4%, 28
23.25.- Equipo de cémputo 49.4%, 39 46.8%, 37
3.8%, 3
23.13.- Fornitura 38%, 30 62%, 49
23.22.- Patrulla (seddn) 38%, 30 58.2%, 46 .
3.8%, 3
23.8.- Casco balistico 35.4%, 28 64.6%, 51
23.21.- Patrulla (camioneta) 30.4%, 24 69.6%, 55

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si recibié No recibié6 ®No sabe



EQUIPAMIENTO
23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el afo 2024

Policia de Investigacién del Delito 3/3

23.15.- Casco tdctico 16.5%, 13 83.5%, 66

23.24.- Instrumental de investigacién y criminalistica 82.3%, 65
1.3%, 1
23.16.- Escudo de acrilico - 91.1%, 72
7.6%, 6 1.3%, 1
23.28.- Cémara de solapa - 91.1%, 72 l
6.3%, 5 2.5%, 2
23.20.- Motocicleta [l 92.4%, 73
6.3%, 5 1.3%, 1
23.26.- Kit de primer respondiente - 92.4%,73
6.3%, 5 1.3%, 1
23.27.- Tableta [ 92.4%, 73 1
6.3%, 5 1.3%, 1
23.14.- Tolete 96.2%,76
3.8%, 3.
23.19.- Gas lacrimégeno I 98.7%,78
1.3%, 1

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si recibié No recibié6 ®No sabe



EQUIPAMIENTO

23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el afo 2024

Policia Procesal y Personal de Custodia 1/3

23.4.- Gorra tipo beisbolera 100%, 100

23.1.- Camisa o camisola 99%, 99 1%, 1
23.2.- Pantalén 99%, 99 1%, 1
23.3.- Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) 99%, 99 1%, 1
23.5.- Playera 99%, 99 1%, 1
23.6.- Chamarra 85%, 85 14%,14 |
1%, 1
23.13.- Fornitura 78%, 78 21%, 21
1%, 1
23.7 - Chaleco balistico 76%, 76 22%,22 [
2%, 2

23.17 .- Candados de mano o Esposas 76%, 76 24%, 24
23.18.- Ldmpara de mano 76%,76 22%, 22 l

2%, 2

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si recibié No recibié6 ®No sabe



EQUIPAMIENTO

23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el afio 2024

23.14.- Tolete

23.23.- Equipo de radiocomunicacién
23.8.- Casco balistico

23.11.- Municiones

23.12.- Cargadores

23.10.- Arma larga

23.9.- Arma corta

23.15.- Casco tdctico

23.28.- Camara de solapa

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

Policia Procesal y Personal de Custodia 2/3

m Si recibié

73%, 73

73%, 73

70%,
70%,

70%,

70

70

70

69%, 69

65%, 65

64%, 64

62%, 62

No recibié = No sabe

27%, 27

25%, 25 B2 2
28%, 28 B2, 2
28%, 28 B2, 2
28%, 28 B2 2
30%, 30 i, 1
34%, 34 fio,
35%, 35 o,
36%, 36 B, 2



EQUIPAMIENTO
23.1-28.- Equipamiento que le fue entregado en el afio 2024

Policia Procesal y Personal de Custodia 3/3

23.16.- Escudo de acrilico 49%, 49 50%, 50
23.26.- Kit de primer respondiente 46%, 46 51%, 51
23.21.- Patrulla (camioneta) 35%, 35 64%, 64

23.25.- Equipo de computo 33%, 33 65%, 65

23.24.- Instrumental de investigacién y criminalistica 28%, 28 68%, 68

23.22.- Patrulla (seddn) 24%, 24 75%, 75

23.19.- Gas lacrimégeno 23%, 23 76%,76

23.20.- Motocicleta 22%, 22 77%, 77

23.27 .- Tableta 22%, 22 77%, 77

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si recibié No recibié6 = No sabe



EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el aiio 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Todas las corporaciones 1/3

40.6%, 127

40.9%, 128

23.1.- Camisa o camisola 16%, 50
2.6%, 8

%,

23.2.- Pantalén 16.3%, 51 38%, 119 42.8%, 134
2.9%, 9
23.3.- Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) 12.9%, 40 40.6%, 126 A%, 127
5.5%, 17
23.4.- Gorra tipo beisbolera 15%, 46 38.1%, 117 41%, 126
5.9%, 18
23.5.- Playera 15.4%, 48 38.9%, 121 42.8%, 133
2.9%, 9
23.6.- Chamarra R PRk 42%, 124 43.4%, 128
2.4%,7
23.7.- Chaleco balistico 16.3%, 42 34.9%, 90 41.9%, 108
7%, 18
23.8.- Casco balistico 15.7%, 25 37.1%, 59 44%, 70
3.1%, 5
23.9.- Arma cog’rc: . 9.4%, 2 41%, 100 46.7%, 114
23.10.- Arma larga  ERTL/A) 39.7%, 98 47.4%, 117
2.4%, 6

B Mala mRegular © Buena mMuy Buena

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el afo 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Todas las corporaciones 2/3

23.11.- Municiones 12.3%, 30 39.8%, 97 45.1%, 110

2.9%,7
23.12.- Cargadores 11.2%, 27 40.1%, 97 45%, 109
3.7%, 9
23.13.- Fornitura 12.1%, 28 38.5%, 89 44.2%, 102
5.2%, 12
23.14.- Tolete 12.5%, 17 39.7%, 54 43.4%, 59
4.4%, 6
23.15.- Casco tdctico 10.1%, 12 40.3%, 48 46.2%, 55
3.4%, 4
23.16.- Escudo de acrilico 18.8%, 18 32.3%, 31 45.8%, 44
3.1%, 3
23.17.- Candados de mano o Esposas 14.3%, 35 38.9%, 95 43%, 105
3.7%, 9
23.18.- Ldmpara de mano 20.2%, 46 31.1%, 71 43.4%, 99
5.3%, 12

23.19.- Gas lacrimégeno RN S/A8 18.8%, 9 27.1%, 13 43.8%, 21

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena




EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el aiio 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Todas las corporaciones 3/3

23.20.- Motocicleta 10.5%. & 35.1%, 20 49.1%, 28

5.3%, 3

23.21.- Patrulla (camioneta) 12.9%, 18 36.4%, 51 44.3%, 62
6.4%, 9
23.22.- Patrulla (sedan) ERRE AR 42.7%, 50 43.6%, 51

2.6%, 3

23.23.- Equipo de radiocomunicacién 15.8%, 36 37.3%, 85 41.7%, 95
5.3%, 12

23.24.- Instrumental de investigacién y criminalistica 21.5%, 17 34.2%, 27 38%, 30
6.3%, 5

23.25.- Equipo de coémputo 31.4%, 38
23.26.- Kit de primer respondiente 35.1%, 33
23.27.- Tableta 30.1%, 28

23.28.- Camara de solapa 32.7%, 36

7.3%, 8
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena




EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el aiio 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Policia Estatal 1/3

23.1.- Camisa o camisola 16%, 23 42.4%, 61 36.8%, 53
4.9%,7
23.2.- Ponfo|on 18.1%, 26 41%, 59 36.8%, 53
4.2%, 6
23.3.- Calzado (par de botas o zapato ’ripo choclos) 17.4%, 25 38.2%, 55 34%, 49
0.4%, 15
23.4.- Gorra tipo bels[)olera 14.9%, 21 39%, 55 35.5%, 50
10.6%, 15
23.5.- Playera 15.4%, 22 42.7%, 61 38.5%, 55
3.5%, 5
23.6.- Chamarra 11.4%, 16 47.1%, 66 37.1%, 52
4.3%, 6
23.7.- Chaleco balistico ERMIMKIRVASMPX 37.4%, 49 35.1%, 46
23.8.- Casco balistico 16.4%, 10 45.9%, 28 31.1%, 19
6.6%, 4
23.9.- Arma corta_ | 5.6% 44.4%, 55 48.4%, 60
23.10.- Arma larga 43.9%, 54 48%, 59
1.6%, 2

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena



EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el afo 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Policia Estatal 2/3

23.11.- Municiones 8.3%, 1( 43.3%, 52 45%, 54
3.3%, 4
23.12.- Cargadores 8.4%, 1( 44.5%, 53 43.7%, 52
3.4%, 4
23.13.- Fornitura 11.4%, 14 45.5%, 56 39%, 48
4.1%, 5
23.14.- Tolete 11.7%, 7 43.3%, 26 40%, 24
5%, 3
23.15.- Casco tdctico 11.9%, 5 45.2%, 19 35.7%, 15
7.1%, 3
23.16.- Escudo de acrilico 19.5%, 8 41.5%, 17 34.1%, 14
4.9%, 2
23.17.- Candados de mano o Esposas 8.4%, 9 43.9%, 47 43%, 46
4.7%, 5

23.18.- Ldmpara de m7%/no7 21%, 21 32%, 32 40%, 40

23.19.- Gas lacrimégeno 16.7%, 4 12.5%, 3 33.3%, 8 37.5%, 9

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena



EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el afo 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Policia Estatal 3/3

23.20.- Moftocicleta 10%, 3 30%, 9 53.3%, 16

6.7%, 2

23.21.- Patrulla (camioneta) 14.8%, 12 40.7%, 33 40.7%, 33
3.7%, 3

23.22.- Patrulla (seddn) 15.9%, 10 38.1%, 24 41.3%, 26
4.8%, 3

23.23.- Equipo de rodiocomunicsogié/Sn s 41.2%, 42

23.24.- Instrumental de investigacién y criminah'.sticc; 31.6%, 12
23.25.- Equipo de cémputo RIS SR F- W /) 26.5%, 13

23.26.- Kit de primer respondiente [ I/ AN 679K 34.9%, 15

23.27.- Tablefa 30.3%, 20

23.28.- Camara de solopa  [EBRIERL 30.2%, 13

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena




EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el afo 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Policia de Investigacién del Delito 1/3

23.1.- Camisa o camisola 21.4%, 15 44.3%, 31 34.3%, 24
23.2.- Pantalén 15.7%, 11 41.4%, 29 40%, 28
2.9%, 2
23.3.- Calzado (par de botas o zapato tipo ch]og|§>s)] 11.9%, 8 49.3%, 33 37.3%, 25
23.4.- Gorra tipo beisbolera 18.2%, 12 47%, 31 31.8%, 21
3%, 2
23.5.- Playera 21.7%, 15 42%, 29 34.8%, 24
1.4%, 1
23.6.- Chamarra [RENARE 41.4%, 29 42.9%, 30
23.7.- Chaleco balistico 25.5%, 13 33.3%, 17 35.3%, 18
5.9%, 3
23.8.- Casco balistico 28.6%, 8 28.6%, 8 42.9%, 12
23.9.- Arma corta 23.6%, 13 38.2%, 21 32.7%, 18
5.5%, 3
23.10.- Arma larga 25.5%, 14 34.5%, 19 34.5%, 19
5.5%, 3

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena



EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el afo 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Policia de Investigacién del Delito 2/3

23.11.- Municiones 25.9%, 14 38.9%, 21 31.5%, 17

3.7%, 2

23.12.- Cargadores 5/ 22.6%, 12 37.7%, 20 32.1%, 17
23.13.- Fornitura  ERKIYAW! 16.7%, 5 26.7%, 8 43.3%, 13

23.14.- Tolete 33.3%, 1 33.3%, 1 33.3%, 1
23.15.- Casco tactico 7.7%, 1 38.5%, 5 46.2%, 6
7.7%, 1

23.16.- Escudo de acrilico 16.7%, 1 16.7%, 1 66.7%, 4
23.17.- Candados de mano o Esposas  [Xey/'! 26.2%, 16 32.8%, 20 34.4%, 21
23.18.- Ldmpara de]m&?o] 19.2%, 10 38.5%, 20 40.4%, 21

oy

23.19.- Gas lacrimégeno 100%, 1

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena




EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el aiio 2024 (solo personal que recibié equipamiento).
Policia de Investigacién del Delito 3/3

23.20.- Motocicleta 20%, 1

23.21.- Patrulla (camioneta)  [IIEEE 20.8%, 5 29.2%, 7

23.22.- Patrulla (sedén) KR 50%, 15

23.23.- Equipo de radiocomunicacién 9.4%, 5 45.3%, 24

23.24.- Instrumental de investigacién y crimingiigﬁ/zlaz 38.5%, 5
23.25.- Equipo de cémputo A1%, 16

23.26.- Kit de primer respondiente 40%, 2

23.27.- Tableta 20%, 1 40%, 2 40%, 2

23.28.- Cémara de solapa 40%, 2 40%, 2 20%, 1

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena




EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el ano 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Policia Procesal y Personal de Custodia 1/3

23.1.- Camisa o camisola RVRANVRP. 35.4%, 35 51.5%, 51

1%, 1

23.2.- Pant?Lc/Sn : 14.1%, 14 31.3%, 31 53.5%, 53
23.3.- Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) 38.4%, 38 53.5%, 53

1%, 1

23.4.- Gorra tipo beisbolloe/:?] 31%, 31
23.5. Ployer 31.3%, 3

23.6.- Chomgcryfé?’ 34.1%, 29

23.7.- Chaleco ball.';ﬁf/g ] 31.6%, 24
23.8.- Casco bo?i's%fé 2 32.9%, 23
239 Ama };iéé] 36.9%, 24

23.10.- Arma 1:0519/;1 ? 36.2%, 25

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena



EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el aiio 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Policia Procesal y Personal de Custodia 2/3

23.11.- Municiones Y/ 34.3%, 24 55.7%, 39
Al 8.6% 6|
23.12.- Cargadores 34.3%, 24 57.1%, 40
1.4%, 1
23.13.- Fornitura 11.5%, 9 32.1%, 25 52.6%, 41
3.8%, 3
23.14.- Tolete 12.3%, 9 38.4%, 28 46.6%, 34
2.7%, 2
23.15.- Casco tactico [BR:S 37.5%, 24 53.1%, 34
23.16.- Escudo de acrilico 20.4%, 10 26.5%, 13 53.1%, 26
23.17.- Candados de mano o Esposas  [RKWASRI0) 36.8%, 28 50%, 38
23.18.- Ldmpara de mano 19.7%, 15 25%, 19 50%, 38
5.3%, 4

23.19.- Gas lacrimégeno 26.1%, 6 21.7%, 5 52.2%, 12

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena




EQUIPAMIENTO

23.1-28. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el afo 2024 (solo personal que recibié equipamiento).

Policia Procesal y Personal de Custodia 3/3

23.20.- Motocicleta 45.5%, 10 45.5%, 10
23.21.- Patrulla (camioneta) 31.4%, 11 62.9%, 22
2.9% 1 00 3

23.22.- Patrulla (seddn) 45.8%, 11 54.2%, 13
23.23.- Equipo de radiocomunicacién 17.8%, 13 26%, 19 50.7%, 37

5.5%, 4
23.24.- Instrumental de investigacién y criminalistica 14.3%, 4 35.7%, 10 46.4%, 13
3.6%, 1
23.25.- Equipo de computo 27.3%, 9 57.6%, 19

6.1%, 2

23.26.- Kit de primer respondiente _ 34.8%, 16 52.2%, 24

8.7%, 4 4.3%, 2

23.27 .- Tableta 13.6%, 3 36.4%, 8 45.5%, 10

4.5%, 1
23.28.- Camara de solapa 12.9%, 8 33.9%, 21 48.4%, 30
4.8%, 3

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Mala mRegular © Buena ® Muy Buena



EQUIPAMIENTO

24.- ;Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer
respondiente?

100%
7% 4.8%, 114 33.6%, 50
80%
70%
60%
50%
40% 63.1%, 207 65.8%, 98

30% 44.3%, 35
20%
10%

0%

>1.9%, 41

74%,74

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

Todas las Policia Estatal Policia de Investigacién ~ Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

mSi © No mNo sabe

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, todas las corporaciones dependiendo de su funcién dentro del modelo de justicia penal,
cuentan con el equipamiento minimo indispensable conforme establece el modelo COSMOS.



EQUIPAMIENTO

25.1-8. Con qué frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:

Todas las corporaciones

m 1 vez por afio 2 veces por afio M Sin una frecuencia prestablecida B Nunca
25.1.- Camisa o Camisola 58.8%, 193 26.5%, 87 14.6%, 48

25.2.- Pantalén 56.7%, 186 28%, 92 15.2%, 50

25.3.- Calzado (par de botas o Zapato tipo choclos) 56.1%, 184 29%, 95 14.9%, 49

25.4.- Gorra tipo beisbolera 50.3%, 165 30.8%, 101 16.8%, 55

2.1%,7
25.5.- Playera 53.7%, 176 29%, 95 16.5%, 54

0.9%, 3
22.9%,75

25.6.- Chamarra 63.1%, 207 14%, 46

25.7 .- Uniforme de Gala 42.4%, 139 9.5%, 31 29.3%, 96 18.9%, 62

25.8.- Fornitura 36.3%, 119 8.5%, 28 43.3%, 142 11.9%, 39

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EQUIPAMIENTO

25.1-8. Con qué frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:

Policia Estatal

25.1.- Camisa o Camisola

60.4%, 90 28.2%, 42 11.4%, 17

25.2.- Pantalén 60.4%, 90 28.9%, 43 10.7%, 16

25.3.- Calzado (par de botas o Zapato tipo choclos) 62.4%, 93 28.9%, 43 8.7%, 13

25.4.- Gorra tipo beisbolera 58.4%, 87 30.9%, 46
A%, 1
25.5.- Playera 61.1%, 91 25.5%, 38 12.1%, 18
1.3%, 2
25.6.- Chamarra 67.8%, 101 14.1%, 21 BRE:R VWY

25.7 .- Uniforme de Gala 40.9%, 61 DAL 16.1%, 24 32.9%, 49
25.8.- Fornitura 51%,76 9.4%, 14 37.6%, 56

2%, 3

m 1 vez por afio 2 veces por afio M Sin una frecuencia prestablecida  ® Nunca Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EQUIPAMIENTO

25.1-8. Con qué frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:

Policia de Investigacién del Delito

25.1.- Camisa o Camisola 72.2%, 57 26.6%, 21
1.3%, 1
25.2.- Pantalén 70.9%, 56 27.8%, 22
1.3%, 1
25.3.- Calzado (par de botas o Zapato tipo choclos) 67.1%, 53 31.6%, 25

25.4.- Gorra tipo beisbolera 57%, 45 35.4%, 28 7.6%, 6

25.5.- Playera 65.8%, 52 31.6%, 25
1.3%, 1 1.3%, 1

25.6.- Chamarra 68.4%, 54 31.6%, 25

25.7 .- Uniforme de Gala 40.5%, 32 49.4%, 39 10.1%, 8
25.8.- Fornitura  [IORE/AK:] 46.8%, 37 43%, 34
m 1 vez por afio 2 veces por afio M Sin una frecuencia prestablecida B Nunca Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



EQUIPAMIENTO

25.1-8. Con qué frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:

Policia Procesal y Personal de Custodia

25.1.- Camisa o Camisola 46%, 46 44%, 44 10%, 10

25.2.- Pantalén 40%, 40 48%, 48 12%, 12

25.3.- Calzado (par de botas o Zapato tipo choclos) 38%, 38 51%, 51 11%, 11

25.4.- Gorra tipo beisbolera 33%, 33 55%, 55 12%, 12

25.5.- Playera 33%, 33 56%, 56 11%, 11

25.6.- Chamarra 52%, 52 25%, 25 23%, 23

25.7 .- Uniforme de Gala 46%, 46 16%, 16 33%, 33
5%, 5
25.8.- Fornitura 35%, 35 14%, 14 49%, 49

2%, 2
m | vez por afio 2 veces por afio M Sin una frecuencia prestablecida  ® Nunca

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



N

7. USO DE LA TECNOLOGIA

r\



USO DE LA TECNOLOGIA

26.1-10. ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de
informacién y comunicaciones actuales?

Todas las corporaciones

26.1. Eaipo d raciocomunicaccn 7 S
2610 Correo decronico | 72 S . -
26,2 Computadore 14.6%, 48
26.7 .- Manejo del Internet 18.9%, 62
26.8.- Redes sociales 19.8%, 65
26.3.- Camara fotogréfica 23.2%, 76
26.4.- Camara de video 26.5%, 87
26.5 - Toblts 26.8%, 38
26.9.- Redes locales (intranet) 28.7%, 94
26.6.- Teléfono Inteligente 32.9%, 108
26.11.- Dron 68.9%, 226

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi © No



USO DE LA TECNOLOGIA

26.1-10. ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de
informaciéon y comunicaciones actuales?

Policia Estatal

2611 Equipo de rediccomunicacicn G 7T T -
2610, Correo locénico | 7% S - .
26.5- Tobleos |7 S 0.1, 15
26.7 .- Manejo del Internet 16.8%, 25
26.8. Rees soccls 17.4%,26
26.2. Compuodre 18.6%, 28
26.9.- Redes locales (intranet) 24.2%, 36
26.3.- Cémara fotogrdfica 28.2%, 42
26.4.- Camara de video 29.5%, 44
26.6.- Teléfono Inteligente 29.5%, 44
26.11. Dron 81.9%, 122

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi © No



USO DE LA TECNOLOGIA

26.1-10. ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de
informacién y comunicaciones actuales?

Policia de Investigacién del Delito

2611 Eauipo de rediocomuniceci G777 /2
26.10.- Coreo decrorico |7 7% S
26.2- Compuodore. | 7 S, .
26.7.- Manejo del Internet 12.7%, 10
26.8 - Reos sociles 13.9%,1
26.9.- Redes locales (intranet) 15.2%, 12
26.3.- Camara fotogréfica 21.5%, 17
26.6.- Teléfono Inteligente 29.1%, 23
26.4.- Cédmara de video 31.6%, 25
26.5.- Tabletas 35.4%, 28
26.11.- Dron 65.8%, 52

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi ~ No



USO DE LA TECNOLOGIA

26.1-10. ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de
informacién y comunicaciones actuales?

Policia Procesal y Personal de Custodia

26.1. Eaipo d raciocomunicacon G T S
26.10.- Correo electrénico 88%, 88 12%, 12
26.2. Computadora 15%,15
26.3.- Cémara fotogréfica 17%, 17
26.4. Cémara de video 18%,18
26.7 .- Manejo del Internet 27%, 27
26.8.- Redes sociales 28%, 28
26.6.- Teléfono Inteligente 41%, 41
26.5.- Tabletas 45%, 45
26.9.- Redes locales (intranet) 46%, 46
2611 - ror 52%, 52

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi ~ No



USO DE LA TECNOLOGIA

27 .- ;Cudl de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH)
2024 considera la mas dificil?

100%
90% 29%, 95 32,9049 26.6%, 21 25%, 25
80%
70%
60% 8.4%, 93
50% 9.6%, 59
o 58.2%, 46
% S 53%, 53
30% 42.7%, 140
20% 27.5%, 41
10%
0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del Delito  Personal de Custodia

m Llenado del IPH = Entrega/Recepcién al Ministerio Piblico  m Captura en el aplicativo de Plataforma México



USO DE LA TECNOLOGIA

28.- ;Cudl es la percepcién que tiene sobre el IPH 2024?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70.7%, 232

6.2%, 86

0.9%, 3 2.1%,7

Todas las
corporaciones

55.7%, 44
74%,74

76.5%,114

9.2%, 31

21.5%, 32
0.7%, 1

1.3%, 2 2.5%, 2 %, 3

Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
Investigacién del  Personal de Custodia
Delito

Fuente:

m Buena
Regular
m Mala

m Ninguna

Encuesta Institucional FASP 2024



USO DE LA TECNOLOGIA

29.- ;Se siente capacitado para llenar el IPH 2024?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

51.8%, 170

39.6%, 130

7%, 23
1.5%, 5

Todas las
corporaciones

25%, 25
49.4%, 39

71.1%, 106

55%, 55

15.6%, 36

26.2%, 39
18%, 18
.3%
1.3%, 2 1.3%, 1 2%, 2
Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
Investigacién del Personal de Custodia
Delito

mNada ®Poco © Regular mMucho

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



USO DE LA TECNOLOGIA

30.- ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros
escritos oficiales de trabajo?

m No elabora reportes, informes o escritos  ® Computadora Tabletas / teléfonos inteligentes  m Los hace a mano

2.5%, 2

100% 3.8%, 3
28%, 92
80% m 54.4%, 81
60% !
93.7%, 74 84%, 84
40% 58.5%, 192
20% 22.8%, 34 7%, 7
0% 2.7%, 9 1.3%, 2 Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del Personal de Custodia

Delito



USO DE LA TECNOLOGIA

31.1-5. ;Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2024?

Todas las corporaciones

31.1.- Capacitacién 96%, 315

31.4.- Tiempo suficiente para el llenado 90.2%, 296 9.8%, 32

31.2.- Infraestructura tecnolégica 88.7%, 291 11.3%, 37

31.5.- Guia de llenado 88.1%, 289 11.9%, 39

31.3.- Disposicién del superior 80.8%, 265 19.2%, 63

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi ~ No



USO DE LA TECNOLOGIA

31.1-5. ;Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2024?

Policia Estatal

31.1.- Capacitacion 94.6%, 141

31.4.- Tiempo suficiente para el llenado 89.3%, 133 10.7%, 16

31.2.- Infraestructura tecnolégica 87.2%, 130 12.8%, 19

31.5.- Guia de llenado 80.5%, 120 19.5%, 29

31.3.- Disposicién del superior 76.5%, 114 23.5%, 35

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi ~ No



USO DE LA TECNOLOGIA

31.1-5. ;Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2024?

Policia de Investigacién del Delito

31.1.- Capacitacion 94.9%, 75 5.1%, 4

31.5.- Guia de llenado 93.7%, 74 6.3%, 5

31.4.- Tiempo suficiente para el llenado 87.3%, 69 12.7%, 10

31.2.- Infraestructura tecnolégica 84.8%, 67 15.2%, 12

31.3.- Disposicién del superior 75.9%, 60 24.1%, 19

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi ~ No



USO DE LA TECNOLOGIA

31.1-5. ;Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2024?

Policia Procesal y Personal de Custodia

31.1.- Capacitacién 99%, 99

31.5.- Guia de llenado 95%, 95

31.4.- Tiempo suficiente para el llenado 94%, 94 6%, 6

31.2.- Infraestructura tecnolégica 94%, 94 6%, 6

31.3.- Disposicién del superior 91%, 91 9%, 9

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi ~ No



USO DE LA TECNOLOGIA

32.- ¢En el desempefio de su trabajo, ha solicitado informacién del Sistema Nacional de
Informacién (SNI) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra
informacién?

100% ; 9.4%, 14
70% 20.8%, 31 W
80% 39.9%, 131
70%
60% 79%,79
50%
40% 69.8%, 104 73.4%, 58
30% 54%, 177
20%
10% 15%, 15
0%
Todas las Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

mSi © No mNo sabe

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



USO DE LA TECNOLOGIA

33.- ¢En su drea de trabajo cuenta con equipo para consultar el Sistema Nacional de
Informacién (SNI)?

100% 16.2%, 53 12.8%, 19
90% 28%, 28
80% 28.9%, 43
70% 41.8%, 137 54.4%, 43
60%
50% 51%, 51
40%
309 58.4%, 87
oo 42.1%, 138 38%, 30
° 21%, 21
10%
0%
Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No mNo sabe

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



USO DE LA TECNOLOGIA

34.1-4.- ;Qué métodos de identificacién y registro de personal tiene su institucion?

Todas las corporaciones

1.2%,
34.1.- Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP) 93%, 305 -

5.8%, 19
34.4.- Identificacién con fotografia {actualizada) 83.2%, 273 1.6%, 3%
34.2.- Huellas dactilares 77.1%, 253 14.3%, 47 ER5AW1)
34.3.- Registro de voz 60.4%, 198 23.5%, 77 16.2%, 53

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
mSi © No mNo sabe

De acuerdo a lo reportado por las Instituciones de Seguridad, ademds de los métodos de identificacién y registro de personal mencionados, se cuenta
con un Banco de Perfil Genético del personal de todas las corporaciones de seguridad, regulado de conformidad con los articulos 11 fraccién XXVIIl y
54 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.



USO DE LA TECNOLOGIA

34.1-4.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su instituciéon?

Policia Estatal

0.7%, 1

34.1.- Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP) 94.6%, 141
4.7%,7
34.4.- Identificacién con fotografia (actualizada) 85.9%, 128 9.4%, l.
| 4.7%,7
34.2.- Huellas dactilares 73.2%, 109 16.1%,24 [Ws AT
34.3.- Registro de voz 67.8%, 101 16.8%, 25 15.4%, 23

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si No mNo sabe



USO DE LA TECNOLOGIA

34.1-4.- ;Qué métodos de identificacién y registro de personal tiene su institucién?

Policia de Investigacién del Delito

2.5%, 2
34.1.- Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP) 93.7%, 74
3.8%, 3
34.2.- Huellas dactilares 70.9%, 56 21.5%, 17 7.6%, 6
34.4.- Identificacién con fotografia (actualizada) 65.8%, 52 25.3%, 20 8.9%, 7

34.3.- Registro de voz 48.1%, 38 35.4%, 28 16.5%, 13

mSi © No mNo sabe

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



USO DE LA TECNOLOGIA

34.1-4.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucién?

Policia Procesal y Personal de Custodia

3%, 3

34.4.- Identificacién con fotografia (actualizada) 93%, 93
4%, 4
34.1.- Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP) 90%, 90

1%, 1
6%, 6

34.2.- Huellas dactilares 88%, 88 6%, &

34.3.- Registro de voz

59%, 59 24%, 24

mSi © No mNo sabe

17%, 17

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
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8. INFRAESTRUCTURA
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INFRAESTRUCTURA

35.- En general, 3cémo considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?

100% 13.9%, 11
90% o
o 39.6%, 59 39%, 39
80% 22.8%, 18
70% m Excelente
60% 25.9%, 85 Muy Bueno
50% 25’5%1 38 32-9%, 26 9%, 29 . Bueno
40% m Regular
30% 27.4%, 90 m Malo
28.2%, 42 21.5%, 17 22%, 22
20%
o 10.1%, 33
10% 49 6.7%, 10 8.9%, 7 : Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
0%
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del  Personal de Custodia

Delito



INFRAESTRUCTURA

36.- 3Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucién donde labora
durante el 20242

100% 8.1%, 12 9%, 9

18.6%, 61

90%
80%
70%

60%

. 91.9%, 137
50% 81.4%, 267
40%

30%
20%
10%

0%

50.6%, 40

91%, 921

49.4%, 39

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

Todas las Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

mSi  No



INFRAESTRUCTURA

36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la
calidad que usted esperaba

100% % L 15.4%, 6 33.3% 3 gl
000, 8.6%, 23 m -
80%
70%
60%
0% 83.5%, 223 80.3%, 110 76.9% 30 M
40% l
30%
20%
10%
0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No mPoco



INFRAESTRUCTURA

36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones
donde actualmente labora, resuelven las necesidades de infraestructura de la Institucién.

100% 13.5%, 36 13.1%, 18 9.9%, 9
° AT 2% 9 I
?0% 8.8%, 12

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

79.4%, 212 78.1%, 107 o 84.6%, 77

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi © No ®Parcialmente



INFRAESTRUCTURA

36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones
donde actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de
respuesta.

100% % 10.9%, 15 %

00% 10.3%, 4

80%

70%

60% ]

20% 85%, 227 80.3%, 110 82.1%, 32 i

40%

30%

20%

10%

0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las Policia Estatal Policia de Investigaciéon ~ Policia Procesal y

corporaciones del Delito Personal de Custodia

mSi © No mPoco



INFRAESTRUCTURA

37.- 5Considera que las instalaciones en las que labora actualmente le permiten operar de
manera eficiente y eficaz®

100% 17.4%, 57 15.4%, 23

?0%
80%
70%
60%

31.6%, 25

84.6%, 126 91%, 91

50% 82.6%, 271
40%

30%
20%
10%

0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

mSi  No

68.4%, 54




INFRAESTRUCTURA

37.1-4. Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes:

Todas las corporaciones

37.1.4.- Los espacios no son los adecuados para la operacién 77.2%, 44 22.8%, 13
37.1.1.- Faltan espacios 75.4%, 43 24.6%, 14

37.1.3.- No hay suficiente capacidad 75.4%, 43 24.6%, 14

37.1.2.- Los espacios estdn en malas condiciones 54.4%, 31 45.6%, 26

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
m Si aplica = No aplica



INFRAESTRUCTURA

37.1-4. Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes:

Policia Estatal

37.1.1.- Faltan espacios 69.6%, 16 30.4%, 7

37.1.3.- No hay suficiente capacidad 65.2%, 15 34.8%, 8

37.1.4.- Los espacios no son los adecuados para la operacion 60.9%, 14 39.1%, 9

78.3%, 18

37.1.2.- Los espacios estdn en malas condiciones 21.7%, 5

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 o .
m Si aplica = No aplica



INFRAESTRUCTURA

37.1-4. Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes:

Policia de Investigacién del Delito

37.1.2.- Los espacios estdn en malas condiciones 84%, 21 16%, 4

37.1.4.- Los espacios no son los adecuados para la operacién 84%, 21 16%, 4

37.1.3.- No hay suficiente capacidad 80%, 20 20%, 5
37.1.1.- Faltan espacios 76%, 19 24%, 6

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si aplica No aplica



INFRAESTRUCTURA

37.1-4. Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes:

Policia Procesal y Personal de Custodia

37.1.4.- Los espacios no son los adecuados para la operacién 100%, 9

37.1.1.- Faltan espacios 88.9%, 8 11.1%, 1

37.1.3.- No hay suficiente capacidad 88.9%, 8 11.1%, 1

37.1.2.- Los espacios estdn en malas condiciones 55.6%, 5 44.4%, 4

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mSi Gp'iCG No Gp“CO



INFRAESTRUCTURA

38.- ;Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a
las instalaciones donde actualmente labora?

100% 9.8%, 32
?0%
80%
70%
60%
50% 90.2%, 296
40%
30%
20%
10%

0%

14.1%, 21

96.2%, 76 o
85.9%, 128 92%, 92

Todas las Policia Estatal Policia de Investigacién Policia Procesal y
corporaciones del Delito Personal de Custodia

mSi  No

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

39.- ;:Qué tan orgulloso se siente de ser Policia Estatal / Policia Ministerial /
Custodio?

100%
90%
80%
70% 75.3%, 247 73.2%, 109 | 2
0% y 81%, 64
50%
40%
30%
20% 20.7%, 68 m
10% 3.4%, 11 3.8%, 3
0% 0.6%, 2 1.3%, 1 1%, 1
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del Delito  Personal de Custodia
m Nada orgulloso  m Poco orgulloso Orgulloso  ® Muy orgulloso

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

40. ;Cudl es la razén por la que es... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

Desarrollo profesional o personal

Por vocacién

Porque siempre le llamé la atencién
Por necesidad econédmica o desempleo
Para tener estabilidad econémica

Para ayudar a la gente

Porque quiere combatir la inseguridad
Porque era la mejor opcién disponible

Por herencia familiar

Todas las corporaciones

33.8%, 111

4.6%, 15

3.7%, 12

2.7%, 9

0.6%, 2

13.4%, 44

10.4%, 34

8.2%, 27

22.6%,74




CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

40. ;Cudl es la razén por la que es... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

Policia Estatal
30.9%, 46

el prfesion o sl |

Por vocacién 24.8%, 37

Porque siempre le llamé la atencién

15.4%, 23

Por necesidad econémica o desempleo

8.1%, 12

Para ayudar a la gente 7.4%, 11

Para tener estabilidad econémica

5.4%, 8

Porque quiere combatir la inseguridad 4.7%,7
Porque era la mejor opcién disponible 2%, 3

Por herencia familiar .39
1.3%, 2 Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024




CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

40. ;Cudl es la razén por la que es... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

Policia de Investigacién del Delito

Desarrollo profesional o personal _ 39.2%, 31
Por vocacién 22.8%, 18
Porque siempre le llamé la atencién _ 12.7%, 10
Por necesidad econémica o desempleo _ 11.4%, 9

Porque era la mejor opcién disponible
Porque quiere combatir la inseguridad

Para ayudar a la gente

Para tener estabilidad econémica 2.5%, 2

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

40. ;Cudl es la razén por la que es... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

Policia Procesal y Personal de Custodia

Desarrollo profesional o personal

34%, 34

Por vocacién 19%, 19

Para tener estabilidad econémica 17%, 17

Por necesidad econémica o desempleo 13%, 13

Porque siempre le llamé la atencién

11%, 11

Porque quiere combatir la inseguridad - 3%, 3

Para ayudar a la gente 2%, 2

Porque era la mejor opcién disponible 1%, 1
Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024




CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024

41. En qué situacién se encuentra en su comunidad derivado de ser Policia Estatal

y/o Policia Ministerial y/o Custodio?

| 19% 15 17%, 17
24.1%, 79 31.5%, 47

24.1%, 19

29.9%, 98
30.2%, 45 !Em-'

34%, 34

n % |

11.3%, 2 el

o 50.6%, 40
43.6%, 143 36.9%, 55

48%, 48

Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del Delito  Personal de Custodia
m Ninguna de las anteriores Discriminacién en su comunidad

W Respeto en su comunidad B Reconocimiento en su comunidad



CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

42.1-10. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Todas las corporaciones

42.1 .- Proteger y servir a la sociedad 97.9%, 321 0.3%, 1 I

1.8%, 6
42.5.- Ayudar a las personas 97.3%, 319
A%, 9
42.8.- Combatir a la delincuencia 97.3%, 319 0.3%, 1
A%, 8
42.4.- Brindar seguridad/vigilar 94.2%, 309 1.2%, 4

4.6%, 15

42.6.- Contacto con la poblacién 91.8%, 301 1.8%, 6 H

42.10.- Presentar ante la autoridad competente a los responsables de delitos 91.2%, 299 1.2%, 4

42.2.- Investigar los hechos delictivos 88.7%, 291 1.8%, 6

6% 25

9.5%, 31
42.7 .- Portar el uniforme 87.8%, 288 4.3%, _-

7.9%.26
42.9.- El sueldo y las prestaciones 84.8%, 278 10.1%, 33
5.2%, 17
42.3.- Investigar y analizar las evidencias 82.3%, 270 3.4%, 11 fl14.3%, 47

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Le gusta No le gusta  m Indistinto




CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

42.1-10. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Policia Estatal

42.1.- Proteger y servir a la sociedad

42.8.- Combatir a la delincuencia

42.6.- Contacto con la poblacién

42.4.- Brindar seguridad/vigilar

42.7 .- Portar el uniforme

42.10.- Presentar ante la autoridad competente a los responsables de delitos
42.2.- Investigar los hechos delictivos

42.9.- El sueldo y las prestaciones

42.3.- Investigar y analizar las evidencias

12.1%, 18

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 B Le gusta No le gusta  ® Indistinto



CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

42.1-10. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Policia de Investigacién del Delito

42.1 .- Proteger y servir a la sociedad 98.7%, 78 1.3%, 1

42.2.- Investigar los hechos delictivos 97.5%, 77 2.5%, 2

l—|

42.8.- Combatir a la delincuencia 97.5%,77 1.3%, 1

1.3%, 1
42.10.- Presentar ante la autoridad competente a los responsables de delitos 97.5%, 77 2.5%, 2

42.5.- Ayudar a las personas 96.2%, 76
3.8%, 3
42.3.- Investigar y analizar las evidencias 93.7%, 74 2.5%, 2
8%, 3
42.6.- Contacto con la poblacién 92.4%,73 1.3%, 1

6.3%, 5

42.4.- Brindar seguridad/vigilar
42.9.- El sueldo y las prestaciones 25.3%,20 |B
42.7.- Portar el uniforme 17.7%, 14 5

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 mle gus’ro No le gusfo m Indistinto



CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

42.1-10. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Policia Procesal y Personal de Custodia

42,4 Brinder sequridadvigler
42.5.- Ayudar a las personas 95%, 95
42.7 .- Portar el uniforme 95%, 95 _

42.8.- Combatir a la delincuencia 95%, 95 i

5%, 5

429+l suddo y los presiscioncs AN

42.10.- Presentar ante la autoridad competente a los responsables de delitos 82%, 82 2%,2 0 16%, 16
42.2.- Investigar los hechos delictivos 79%, 79 1%, 1] 20%,20 |

42.3.- Investigar y analizar las evidencias 73%,73 1%, 1§ 26%, 26

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Le gusta No le gusta  m Indistinto



CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

43.- ;Ha intervenido como primer respondiente?

100%
90% 25%, 82
80%
70%
60%
50%
40% 74.7%, 245
30%
20%
10%

0%

10.1%, 15

19%, 15

52%, 52

89.9%, 134

81%, 64

47%, 47

Todas las corporaciones Policia Estatal Policia de Investigacion Policia Procesal y
del Delito Personal de Custodia

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Si No ® No sabe



CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES POLICIALES

44.- ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?

100% 13.9%, 11
90%
80% 52.4%, 172 o
70% 66.4%, 99 62%, 62
60%
50% 86.1%, 68
40%
30% 47.6%, 156 0
20% 33.6%, 50 38%, 38
10%
0% Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
Todas las Policia Estatal Policia de Policia Procesal y
corporaciones Investigacién del Personal de Custodia
Delito

mSi  No
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10. HABITOS EN EL TRABAJO
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HABITOS EN EL TRABAJO

100%

80%

60%

40%

20%

0%

45.- ;Cudl de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

W Las leyes deben aplicarse a todos por igual

98.2%, 322

Todas las
corporaciones

98%, 146

Policia Estatal

100%, 79

Policia de
Investigacion del
Delito

97%, 97

Policia Procesal y
Personal de Custodia

Pueden hacerse excepciones en algunos casos

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



HABITOS EN EL TRABAJO

46.1-8. ;Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

Todas las corporaciones

46.1.- Entrenamiento fisico - 29.3%, 96 57%, 187 7%, 23

6.7%, 22
46.2 .- Reuniones del mando con sus subordinados 10.7%, 35 47.6%, 156 32.9%, 108

46.3.- Inspeccién fisica de uniforme y calzado 19.5%, 64 22.9%, 75 45.4%, 149 12.2%, 40
46.4.- Revision del armamento (arme y desarme) RNV 18.6%, 61 LyRV VA 15.9%, 52
46.5.- Calibracién de instrumental 11%, 36 43.6%, 143 39%, 128
6.4%, 21
46.6.- Actualizaciéon de normatividad 13.4%, 44 52.4%, 172 27.7%, 91

6.4%, 21
46.7 .- Pases de lista 57.9%, 190 14%, 46 23.2%, 76
4.9%, 16
46.8.- Cumplimentacién de Mandamientos 32.6%, 107 14.3%, 47 38.7%, 127 14.3%, 47

m De cinco a seis veces De tres a cuatro veces  mDe uno a dos veces  m Ninguna

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



HABITOS EN EL TRABAJO

46.1-8. ;Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

Policia Estatal

33.6%, 50 50.3%, 75 ) N

46.1.- Entrenamiento fisico

8.1%, 12
46.2.- Reuniones del mando con sus subordinados  |5.4%, 8 48.3%, 72 45.6%, 68
0.7%, 1
46.3.- Inspeccién fisica de uniforme y calzado 17.4%, 26 18.8%, 28 45.6%, 68 18.1%, 27
46.4.- Revisién del armamento (arme y desarme) [REK:AYE11.4%, 1 50.3%, 75 23.5%, 35

46.5.- Calibracién de instrumental
8.1%, 12

8.1%, 12 39.6%, 59 44.3%, 66

46.6.- Actualizacién de normatividad 9.4%, 14 54.4%, 81 30.2%, 45
6%, 9
46.7 .- Pases de lista 51.7%,77 16.1%, 24 26.2%, 39 6%, 9
46.8.- Cumplimentacién de Mandamientos 26.8%, 40 12.1%, 18 42.3%, 63 18.8%, 28

B De cinco a seis veces De tres a cuatro veces M De uno a dos veces  ® Ninguna

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



HABITOS EN EL TRABAJO

46.1-8. ;Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

Policia de Investigacién del Delito

46.1.- Entrenamiento fisico [ 21.5%,17 62%, 49 8.9%, 7
7.6%, 6
46.2.- Reuniones del mando con sus subordinados 26.6%, 21 20.3%, 16 43%, 34 10.1%, 8
46.3.- Inspeccién fisica de uniforme y calzado EREWY/ARP: 20.3%, 16 53.2%, 42 11.4%, 9
46.4.- Revisién del armamento (arme y desarme) [REKZRR! 26.6%, 21 53.2%, 42
6.3%, 5
46.5.- Calibracién de instrumental . 15.2%, 12 39.2%, 31 43%, 34
2.5%, 2
46.6.- Actudlizacién de normativided [ 16.5%, 13 48.1%, 38 31.6%, 25
3.8%, 3
46.7 .- Pases de lista 68.4%, 54 1.3%, 1 25.3%, 20
5.1%, 4
46.8.- Cumplimentacién de Mandamientos 35.4%, 28 12.7%, 10 43%, 34 8.9%, 7
0 10 20 30 40 50 60 70 80
m De cinco a seis veces De tres a cuatro veces M De uno a dos veces  m Ninguna

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



HABITOS EN EL TRABAJO

46.1-8. ;Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

Policia Procesal y Personal de Custodia

46.1.- Entrenamiento fisico

4%, 4
46.2 .- Reuniones del mando con sus subordinados

29%, 29 63%, 63

4%, 4

11%, 11

50%, 50 32%, 32

7%, 7
46.3.- Inspeccién fisica de uniforme y calzado 26%, 26 31%, 31 39%, 39
4%, 4
46.4.- Revisién del armamento (arme y desarme) RRESR 23%, 23 54%, 54 12%, 12
46.5.- Calibracién de instrumental 4794 12%, 12 53%, 53 28%, 28
46.6.- Actualizaciéon de normatividad 17%, 17 53%, 53 21%, 21
46.7 .- Pases de lista 59%, 59 21%, 21 17%, 17
3%, 3
46.8.- Cumplimentacién de Mandamientos 39%, 39 19%, 19 30%, 30 12%, 12
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m De cinco a seis veces De tres a cuatro veces M De uno a dos veces  m Ninguna

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



HABITOS EN EL TRABAJO

47 .- ;Cudl de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su
institucion para otorgar ascensos?

0.3%,1 0.7%, 1
100%
0% 20.7%, 68 18.8%, 28
80%
70%
40%, B 41.6%, 62
50%
40%
V% 21.6%, 71 -
20%
10% 10.7%, 35 16812°
0%

Todas las Policia Estatal
corporaciones

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

48.1-9. De la siguiente lista, ;qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion?

Todas las corporaciones

48.8.- Mejor sueldo y prestaciones 10.4%, 34
48.2.- Capacitacion 2.5%, 41
48.7 .- Oportunidades de crecimiento
48.5.- Mejor trato y motivacién por parte de los superiores 20.4%, 67
#03-Epind by i, o renoin, s
48.6.- Trabajo en equipo y comparierismo 31.1%, 102
48.4.- Lealtad y ética laboral 41.8%, 137
48.9.- Instalaciones adecuadas 46%, 151

0 50 100 150 200 250 300

m Hace falta No hace falta

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024



PROBLEMAS EN EL TRABAJO

48.1-9. De la siguiente lista, ;qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion?

48.8.- Mejor sueldo y prestaciones

48.2.- Capacitacién

48.7 .- Oportunidades de crecimiento

48.5.- Mejor trato y motivacién por parte de los superiores

48.1.- Personal

48.3.- Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacién,
chaleco balistico, casco balistico, equipo de comunicaciones, efc.)

48.6.- Trabajo en equipo y compafierismo
48.4.- lealtad y ética laboral

48.9 - Instalaciones adecuadas

Policia Estatal

94.6%, 141

5.4%, 8

91.9%, 137
8.1%, 12
89.3%, 133 10.7%, 16

84.6%, 126

15.4%, 23

16.1%, 2
39.6%,59
s6.4%, 84

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Hace falta No hace falta



PROBLEMAS EN EL TRABAJO

48.1-9. De la siguiente lista, ;qué aspectos considera que son necesarios para mejorar
el trabajo de su corporacién?
Policia de Investigacién del Delito

48.8.- Mejor sueldo y prestaciones 98.7%, 78 1.3%, 1

48.1 .- Personal 93.7%, 74 6.3%, 5

48.3.- Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacién, chaleco

balistico, casco balistico, equipo de comunicaciones, efc.) iy U Vel
48.2.- Capacitacién 91.1%, 72 8.9%, 7
48.7 .- Oportunidades de crecimiento 91.1%, 72 8.9%, 7
48.5.- Mejor trato y motivacién por parte de los superiores 87.3%, 69 12.7%, 10
48.9 - Instalaciones adecuadas 86.1%, 68 13.9%, 11
48.6.- Trabajo en equipo y compafierismo 25.3%, 20

48.4.- Lealtad y ética laboradl 59.5%, 47 40.5%, 32

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Hace falta No hace falta



PROBLEMAS EN EL TRABAJO

48.1-9. De la siguiente lista, ;qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion?

Policia Procesal y Personal de Custodia

48.1.- Personal 79%, 79 21%, 21

48.2.- Capacitacién 78%, 78 22%, 22

48.8.- Mejor sueldo y prestaciones 75%, 75 25%, 25

48.7 .- Oportunidades de crecimiento 72%, 72 28%, 28

48.5.- Mejor trato y motivacién por parte de los superiores 66%, 66 34%, 34

48.6.- Trabajo en equipo y compafierismo 62%, 62 38%, 38

48.4.- Lealtad y ética laboral 54%, 54 46%, 46

48.3.- Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacién,
qope jo (arm . Sirur 48%, 48 52%, 52
chaleco balistico, casco balistico, equipo de comunicaciones, etc.)

48.9 - Instalaciones adecuadas 44%, 44 56%, 56

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 m Hace falta No hace falta



PROBLEMAS EN EL TRABAJO

49.1-10. De la siguiente lista, ;qué problemas considera que existen dentro de su Institucién?

Todas las corporaciones

49.6.- Falta de organizacion 41.2%, 135 8.5%, 28
49 .5.- Falta de liderazgo de sus mandos 42.7%, 140
49 4.- Falta de confianza entre los elementos 49.7%, 163
49.1 .- Maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores 46.3%, 152
49 .3.- Falta de actitud de servicio por parte de los elementos 50.6%, 166
49.9.- Conlflictos personales entre elementos 49.7%, 163
49.10.- Acoso u hostigamiento sexual 52.1%, 171
49 .8.- Negligencia en la actuacién de los elementos 62.5%, 205
49.2.- Corrupcién de elementos policiales 56.4%, 185

49 .7 - Infiltracién del crimen organizado dentro de su corporacién ! 4% 13 68.3%, 224 27.7%, 91

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Existe © No existe ® No sabe



PROBLEMAS EN EL TRABAJO

49.1-10. De la siguiente lista, ;qué problemas considera que existen dentro de su Institucién?

Policia Estatal

49 .6.- Falta de organizacién 32.2%, 48
49 .5.- Falta de liderazgo de sus mandos 34.2%, 51
49.1.- Maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores 36.2%, 54
49.4 - Falta de confianza entre los elementos 47%, 70
49 .3.- Falta de actitud de servicio por parte de los elementos 45%, 67
49.9.- Conflictos personales entre elementos 38.9%, 58
49.10.- Acoso u hostigamiento sexual 44.3%, 66
49.2.- Corrupcién de elementos policiales 44.3%, 66
49 .8.- Negligencia en la actuacién de los elementos 55%, 82
49 .7 - Infiltracién del crimen organizado dentro de su corporacién .3.4%, 5 58.4%, 87

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Existe © No existe ® No sabe




PROBLEMAS EN EL TRABAJO

49.1-10. De la siguiente lista, ;qué problemas considera que existen dentro de su Institucién?

Policia de Investigacién del Delito

49.6.- Falta de organizacién 38%, 30 3.8%,

49 .5.- Falta de liderazgo de sus mandos 36.7%,29 6.3%, 5-
49 .3.- Falta de actitud de servicio por parte de los elementos 48.1%, 38
49 .4.- Falta de confianza entre los elementos 49.4%, 39

49.1 .- Maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores 50.6%, 40
49.9 - Conflictos personales entre elementos 51.9%, 41
49 .8.- Negligencia en la actuacién de los elementos 64.6%, 51
49.2.- Corrupcién de elementos policiales 57%, 45
49.10.- Acoso u hostigamiento sexual 55.7%, 44 24.1%, 19
49 .7 - Infiltracién del crimen organizado dentro de su corporacién -6.3%, 5 67.1%, 53 26.6%, 21

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Existe © No existe ® No sabe



PROBLEMAS EN EL TRABAJO

49.1-10. De la siguiente lista, ;qué problemas considera que existen dentro de su Institucién?

Policia Procesal y Personal de Custodia

49.6.- Falta de organizacién 57%, 57 7%, 7
49.4.- Falta de confianza entre los elementos 54%, 54
49 5.- Falta de liderazgo de sus mandos 31%, 31 60%, 60 9%, 9
49 .3.- Falta de actitud de servicio por parte de los elementos 61%, 61 16%, 16
49.1.- Maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores 22%, 22 58%, 58 20%, 20
49.9.- Conflictos personales entre elementos 21%, 21 64%, 64 15%, 15

49.10.- Acoso u hostigamiento sexual RIS/ SIS 61%, 61 23%, 23

49 .8.- Negligencia en la actuacién de los elementos R/ 72%, 72 13%, 13

49.2.- Corrupcién de elementos policiales u 6%, 6 74%,74 20%, 20

3%, 3 84%, 84 13%, 13

49.7 - Infiltracién del crimen organizado dentro de su corporacién

Fuente: Encuesta Institucional FASP 2024 W Existe © No existe ® No sabe



lll. PRINCIPALES HALLAZGOS
Y RECOMENDACIONES



PRINCIPALES HALLAZGOS

1. Perfil del personal operativo

Casi el 30% del personal operativo encuestado es del sexo femenino.

El 54.3% tiene entre 18 y 35 afos y el 4.6% es mayor a 47 afios. La Policia Estatal es la que tiene una
mayor proporcién de personal operativo entre 18 y 35 afios (62.4%) y la Policia Procesal y Personal de
Custodia la que tiene un mayor proporcién de personal mayor a 47 afios (7%).

Dos terceras partes del personal operativo encuestado (66.5%) esté casado o vive en unién libre.

Casi la totalidad (99.4%) cuenta con escolaridad minima de preparatoria. Una tercera parte estudié una
licenciatura y 2.4% una Maestria o un Doctorado. 62% del personal de la Policia de Investigacién del
Delito cuenta con una escolaridad superior a preparatoria, seguido del 29.5% de la Policia Estatal y el
25% de la Policia Procesal y Personal de Custoclpia.

El 21.6% de todo el personal tiene al menos a una persona bajo su mando.

Poco mds de una tercera parte (35.7%) tiene cinco o menos afios trabajando en su institucién y 19.5%
tiene 16 o més anos. La Policia Estatal es la que tiene una mayor proporcién de personal con cinco o
menos afios trabajando en su institucién (40.3%) y la Policia de Investigacién del Delito la que tiene una
mayor proporcién de personal con 16 o mds afios trabajando en su institucién (34.2%).




PRINCIPALES HALLAZGOS

2. Aspectos socioeconomicos

« El 70.1% del personal operativo encuestado indicé que cuenta con un salario mayor a

$18,000.00.

« El 84.4% tiene de uno a cuatro dependientes econémicos. El resto, de cinco a ocho.

« El 9.5% cuenta con un ingreso adicional por actividad comercial, financiera o servicios
profesionales. Porcentaje mayor en la Policia Estatal (12.8%) y menor en la Policia de
Investigacién del Delito (6.5%).

« Del personal operativo encuestado que cuenta con un ingreso adicional, el 58.1% obtiene

hasta $5,000.00 y el 6.5% mas de $25,000.00.




PRINCIPALES HALLAZGOS

3. Profesionalizaciéon

El 91.5% sefiala que su Institucién cuenta con Servicio Profesional de Carrera.

Casi la totalidad (99%) dice conocer las funciones y requisitos del puesto que ocupa.

El 92.3% afirma que su Institucién emite convocatoria piblica y abierta para ocupar las plazas vacantes.
El 62.7% cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su institucién.

El 73.7% considera que la promocién y ascensos se realiza en concursos de seleccién piblicos y abiertos.

El 68% indicé que es de su conocimiento que como integrante del Servicio Profesional de Carrera tiene derecho a que
se revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el recurso de rectificacion.

El 92.1% mencioné encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica.

La totalidad del personal operativo encuestado sefialé que cuenta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP) y
el 99.3% con Certificado Unico Policial (CUP).

El 100% indicé que cuenta con aguinaldo; mdas del 90% con vacaciones, IMSS o ISSSTE, becas para sus hijos(as) y
con licencia de maternidad o paternidad; més del 80% con seguro de vida, apoyo educativo y dias de permiso; mas
del 70% con servicio psicolégico, dreas deportivas, comedor y servicios médicos al interior de sus instalaciones. En
contraparte, menos del 50% dice contar con fondo para el retiro, apoyo para vivienda, créditos para vivienda,
guarderia, entre ofras prestaciones.




Como se aprecia en el
cuadro, la Policia Estatal
indica que cuenta,

proporcionalmente, con mds
servicios médicos y comedor
dentro de sus instalaciones. La
Policia de Investigacién del
Delito, con guarderia, y la
Policia Procesal y Personal de
Custodia, con apoyo para
gastos funerarios, comedor
dentro de las instalaciones,
vales de despensa y apoyo
para la vivienda.

En contraparte, la Policia de
Investigacién sefiala  contar,
proporcionalmente, con
menos servicios médicos y
comedor dentro de las
instalaciones, servicios
psicolégicos y apoyo para
gastos funerarios. La Policia
Procesal y Personal de
Custodia, con menos apoyo
para guarderia.

PRINCIPALES HALLAZGOS

Prestacion Todas | POES Var. PID Var. PPyPC Var.
13.1.- Aguinaldo 100% | 100% 0% 100% 0% 100% 0%
13.2.- Vacaciones 99.7% | 100% | 0.3% | 98.7% -1% 100% | 0.3%
13.3.- Seguro de vida 89% | 859% | -3.1% | 82.3% | -6.7% | 99% 10%
13.4.- ISSSTE, IMSS 98.5% | 99.3% | 0.9% | 97.5% | -1% 98% | -0.5%
13.5.- Dias de permiso 82% | 80.5% | -1.5% 81% -1% 85% 3%
13.6.- Fondo para el retiro 45.7% | 45.6% | -0.1% | 45.6% | -0.2% | 46% 0.3%
13.7 .- Licencia de maternidad/paternidad 91.5% | 89.3% | -2.2% | 94.9% | 3.5% 92% 0.5%
13.8.- Servicios médicos dentro de las
instalaciones 72.3% | 98% | 25.7% | 19.0% [=83.3% | 76% 3.7%
13.9.- Créditos para la vivienda 22% | 25.5% | 3.6% | 2.5% | -19.4%| 32% 10%
13.10.- Apoyo para gastos funerarios 67.1% | 74.5% | 7.4% | 31.6% | -35.4% | 84% | 16.9%
13.11.- Comedor dentro de las instalaciones 75.6% | 100% | 24.4% | 6.3% [=693% | 94% | 18.4%
13.12.- Areas deportivas 79.3% | 75.8% | -3.4% | 87.3% | 8.1% 78% -1.3%
13.13.- Vales de despensa 24.1% | 22.1% | -1.9% | 6.3% [ -178% | 41% | 16.9%
13.14.- Becas para sus hijos 97.9% | 98.7% | 0.8% | 94.9% | -2.9% 99% 1.1%
13.15.- Servicios psicolégicos 79.6% | 89.3% | 9.7% | 45.6% | -34% 92% | 12.4%
13.16.- Apoyo educativo 85.4% | 88.6% | 3.2% | 75.9% | -9.4% | 88% 2.6%
13.17.- Apoyo para la vivienda 28.7% | 28.9% | 02% | 8.9% [-19.8% | 44% | 15.3%
13.18.- Apoyo econdémico para viudas 24.1% | 22.8% | -1.3% | 16.5% | -7.6% 32% 7.9%
13.19.- Seguro de gastos médicos mayores 25% | 27.5% | 2.5% | 51% | =199% | 37% 12%
13.20.- Ahorro solidario 79% | 67% | -1.2% | 7.6% | -0.3% | 10% 2.1%
13.21.- Guarderia 21.3% | 23.5% | 2.1% | 31.6% | 103% | 10% | =11.3%
13.22.- Créditos automotrices 6.1% 8.1% 2% 2.5% | -3.6% 6% -0.1%
13.23.- Ayuda para transporte 14.9% | 16.8% | 1.8% 6.3% | -8.6% 19% 4.1%
13.24.- Seguridad social estatal 28% | 282% | 0.1% | 29.1% | 1.1% 27% -1%
13.25.- Otras prestaciones 36% | 30.9% | -5.1% 19% -17% 57% 21%




PRINCIPALES HALLAZGOS

4. Capacitacion

« Casi la totalidad del personal operativo encuestado (99.7%) ha recibido cursos desde su ingreso a
la corporacién en la que labora. El 99.7% en formacién inicial y el 96.9% en formacién continua.

« El 96.6% recibié al menos un curso en el Gltimo afio y 39.8% cuatro o més.

« Més del 70% acudié a los cursos de Competencias Bdsicas de la Funcién y al de Derechos
Humanos de las Victimas con Perspectiva de Género; mds del 60% a los de Formacién Inicial,
Formacién Continua u otros, Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos y al de
Protocolo Nacional de Actuacién, Primer Respondiente e informe Policial Homologado.

« De los 31 cursos sobre los que se les pregunté su asistencia, 13 fueron evaluados con

calificaciones de bueno a excelente por mds del 90% del personal operativo encuestado, 11 por
més del 80% y 7 por més del 70%.

« En 2024, 3.5% de los elementos encuestados recibié capacitacién en el extranjero. De estos, el
45.5% compartié los conocimientos adquiridos al personal operativo.




PRINCIPALES HALLAZGOS

5. Evaluacién Policial

El 68.6% del personal operativo encuestado menciona que le aplicaron el examen de control de confianza entre
2023 y 2024.

Lo m((ejor evaluado fueron las instalaciones, asi como los instrumentos y equipo utilizado. Lo peor evaluado fue el
trato del personal evaluador y el tiempo utilizado en las evaluaciones.

El 51.4% senala haber conocido el resultado obtenido en la evaluacién en control de confianza.
El 86.5% menciona que le realizaron el examen toxicolégico de manera sorpresiva.

El 67% considera que la evaluacién de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Pdblica.

El 89.9% sefiala que le aplicaron la evaluacién de competencias bésicas de la funcién y el 74.6% menciona haber
conocido el resultado de esta evaluacion.

El 80.7% respondié haber recibido capacitacién de las siete competencias de la funcién, previo a su evaluacion.

El 91.2% considera que el lugar donde se llevé a cabo la evaluacién conté con infraestructura adecuada y con los
recursos necesarios.




PRINCIPALES HALLAZGOS

« El 5.1% del personal encuestado consideré que se presenté alguna dificultad al realizar la evaluacién
de competencias bdsicas de la funcién. La mayoria de estas dificultades consideran que estdn
asociadas al disefio y planteamiento de la evaluacién, asi como a la falta de infraestructura y equipo.

« El 60.7% menciona que le aplicaron la evaluacién del desempefio del personal en activo o del
desempefio académico en caso del nuevo ingreso y 56.3% dice haber conocido el resultado de esta
evaluacién.

« El 57.3% mencioné que en la aplicacién de su evaluacién de desempefio del personal en activo evalué
su superior jerdrquico y que participd la Comisién del Servicio de Carrera y Comisién de Honor y
Justicia.

« El 71.4% tiene conocimiento que la evaluacién del desempefio del personal en activo la realiza su
superior jerdrquico.

« El 91.5% sabe que la evaluacién del desempefio del personal en activo mide el cumplimiento de sus
funciones y metas, en apego a los principios de legalidad, obijetividad , eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.




PRINCIPALES HALLAZGOS

6. Equipamiento

« Més del 0% del personal operativo encuestado menciona haber recibido en 2024 camisa o camisola,
antalén, playera, calzado y gorra tipo beisbolera; mdés del 80% chamarra; y més del 70% chaleco
Eah’s’rico, arma larga, arma corta, municiones, candados de mano o esposas, cargadores y fornitura.
En contraparte, menos del 30% indicé que recibié escudo de acrilico, kit de primer respondiente,
tableta, instrumental de investigacién criminalistica, motocicleta y gas lacrimégeno.

» De los 28 equipos sobre los que se les pregunta su recepcién, 18 fueron evaluados con calificaciones
de bueno a muy bueno por més del 80% y nueve por mds del 70% del personal operativo encuestado.
Lo peor evaluado fueron las tabletas, pues el 21.5% las evalué como malas mientras que el 62.4% las
considero de buenas a muy buenas.

« El 63.1% indicé contar con el equipo necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente.

« Més del 75% menciona recibir al menos una vez al afio camisa o camisola, pantalén, calzado, gorra
tipo beisbolera, playera y chamara; mds del 50% uniforme de gala y 45% fornitura.




PRINCIPALES HALLAZGOS

Como se aprecia, la

Policia Estatal
menciona haber
recibido en mayor
proporcién, con

respecto al
promedio, fornitura,
patrulla  (camioneta)
y tableta. La Policia
de Investigacién del
Delito, equipo de
cdmputo, y la Policia
Procesal y Personal
de Custodia, tolete,
casco  tdctico
escudo de acrilico.

Todas | POES Var. PID Var. | PPyPC | Var.

23.1.- Camisa o camisola 95.4% | 96.6% | 1.2% | 88.6% | -6.8% 99% 3.6%
23.2.- Pantalon 95.4% | 96.6% | 1.2% | 88.6% | -6.8% | 99% 3.6%
23.3.- Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) | 94.5% | 96.6% | 2.1% | 84.8% | -9.7% 99% 4.5%
23.4.- Gorratipo beisbholera 93.6% | 94.6% 1% 83.5% 6.4%
23.5.- Playera 94.8% 96% 1.2% | 87.3% | -7.5% | 99% 4.2%
23.6.- Chamarra 89.9% 94% 4% 88.6% | -1.3% | 85% -4.9%
23.7.- Chaleco balistico 78.7% | 87.9% | 9.3% | 64.6% 76% -2.7%
23.8.- Casco balistico 48.5% | 40.9% | -7.5% | 35.4% 70% 21.5%
23.9.- Arma corta 74.4% | 83.2% | 8.8% | 69.6% | -4.8% 65% -9.4%
23.10.- Arma larga 75.3% | 82.6% | 7.2% | 69.6% | -5.7% 69% -6.3%
23.11.- Municiones 74.4% | 80.5% | 6.1% | 68.4% | -6% 70% -4.4%
23.12.- Cargadores 73.8% | 79.9% | 6.1% | 67.1% | -6.7% 70% -3.8%
23.13.- Fornitura 70.4% | 82.6% | 12.1% | 38% 78% 7.6%
23.14.- Tolete 41.5% | 40.3% | -1.2% | 3.8% 73% 31.5%
23.15.- Casco tactico 36.3% | 28.2% | -8.1% | 16.5% 64% 27.7%
23.16.- Escudo de acrilico 29.3% | 27.5% | -1.8% | 7.6% 49% 19.7%
23.17.- Candados de mano o Esposas 74.4% | 71.8% | -2.6% | 77.2% | 2.8% 76% 1.6%
23.18.- Lampara de mano 69.5% | 67.1% | -2.4% | 65.8% 716% 6.5%
23.19.- Gas lacrimégeno 14.6% | 16.1% | 1.5% 1.3% 23% 8.4%
23.20.- Motocicleta 17.4% | 20.1% | 2.8% 6.3% 22% 4.6%
23.21.- Patrulla (camioneta) 42.7% | 54.4% | 11.7% | 30.4% 35% -71.7%
23.22.- Patrulla (sedan) 35.7% | 42.3% | 6.6% 38% 2.3%

23.23.- Equipo de radiocomunicacion 69.5% | 68.5% | -1.1% | 67.1% | -2.4% 73% 3.5%
23.24.- Instrumental de investigacion y criminalistica| 24.1% | 25.5% | 1.4% | 16.5% | -7.6% 28% 3.9%
23.25.- Equipo de computo 36.9% | 32.9% -4% 49.4% [12.5% | 33% -3.9%
23.26.- Kit de primer respondiente 28.7% | 28.9% | 0.2% 6.3% 46% 17.3%
23.27.- Tableta 28.4% | 44.3% | 15.9% | 6.3% 22% | -6.4%
23.28.- Camara de solapa 33.5% | 28.9% -5% 6.3% 62% 28.5%




PRINCIPALES HALLAZGOS

7. Uso de tecnologia

« Més del 90% del personal operativo encuestado mencionar tener conocimiento sobre el uso y operacién de equipos de
radiocomunicacién y correo electrénico; més del 80% de computadora, internet y redes sociales; mas del 70% de cémara
fotogrdfica, cdmara de video, tabletas y redes locales (intranet); 67.1% teléfono inteligente; y el 31.1% considera saber
operar drones.

» Por corporacién, la Policia Estatal muestra proporcionalmente un mayor conocimiento en el uso y operacién de tabletas, la
Policia de Investigacién del Delito en redes locales (intranet) y la Policia Procesal y Personal de Custodia en drones. En
contraparte, la Poglicio Estatal muestra proporcionalmente una desventaja en el conocimiento en el uso y operacién de drones
y la Policia Procesal y Personal de Custodia en tabletas y redes locales (intranet).

Tecnologia de la informacién y

comunicacion Todas POES Var. PID Var. PPyPC Var.
26.1.- Equipo de radiocomunicacién 95.4% 4% -1.5%| 97.5% 2% 96% 0.6%
26.2.- Computadora 85.4% 81.2% -4.2% |  93.7% 8.3% 85% -0.4%
26.3.- Camara fotogrdfica 76.8% 71.8% -5% 78.5% | 1.7% 83% 6.2%
26.4.- Cémara de video 73.5% 70.5% -3% 68.4% |-5.1% 82% 8.5%
26.5.- Tabletas 73.2% 89.9% |16.8%| 64.6% |-8.6% 55% -18.2%
26.6.- Teléfono Inteligente 67.1% 70.5% 3.4% 70.9% | 3.8% 59% -8.1%
26.7 .- Manejo del Internet 81.1% 83.2% 2.1% 87.3% |6.2% 73% -8.1%
26.8.- Redes sociales 80.2% 82.6% |24%| 86.1% |59% 72% -8.2%
26.9.- Redes locales (intranet) 71.3% 758% | 45% | 848% |13.5%  54% |-17.3%
26.10.- Correo electrénico 92.7% 94% 1.3% 96.2% | 3.5% 88% -4.7%
26.11.- Dron 31.1% 18.1% -13% 34.2% 3.1% 48% 16.9%
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Para el personal operativo encuestado la fase més dificil del proceso del Informe Policial Homologado es el llenado (42.7%),
después la captura en el aplicativo de Plataforma México (29%), seguido de la entrega/recepcién al Ministerio Piblico
(28.4%).

El 70.7% tiene una buena percepcién sobre el Informe Policial Homologado 2024 y solo el 0.9% tiene una percepcién mala.
El 51.8% se siente muy capacitado para llenar el Informe Policial Homologado 2024 y el 7% poco capacitado.

El 58.5% utiliza computadora cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo, 28%

los hace a mano, 10.7% en tabletas y teléfonos inteligentes y 2.7% no elabora reportes, informes o escritos. En el caso de la

Policia Estatal, 54.4% del personal operativo elabora a mano sus reportes, informes u otros escritos. Por su parte, el 93.7%

ﬁle la IPo|iC|'c| de Investigacién del Deﬁto y el 84% de la Policia Procesal y Personal de Custodia utiliza la computadora para
acerlos.

El 96% considera necesaria la capacitacién para un adecuado llenado del Informe Policial Homolczjgado 2024; el 90.2%
tiempo suficiente; el 88.7% infraestructura tecnolégica; 88.1% guia de llenado y el 80.8% disposicién del superior.

El 54% ha solicitado informacién del Sistema Nacional de Informacién respecto de vehiculos robados, mandamientos
judiciales u otra informacién.

El 42.1% menciona que cuenta con equipo para consultar el Sistema Nacional de Informacién en su drea de trabajo.

El 93% sefiala que en su institucién cuentan con Clave Unica de Identificacion Personal como método de identificacion y
registro de personal; el 83.2% con identificacién con fotografia actualizada; el 77.1% con huellas dactilares; y el 60.4% con
registro de voz.
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8. Infraestructura

« El 86.6% del cl|oers.onc1| operativo encuestado considera de bueno a excelente el estado fisico de las
instalaciones donde opera y 3.4% como malo.

« El 81.4% considera que hubo mejoras fisicas en 2024 en las instalaciones donde labora. Por
corporaciones, el 91% tanto de la Policia Estatal como de la Policia Procesal y Personal de Custodia asi
lo considera, en el caso de la Policia de Investigacién del Delito 49.4% compartié esta opinién .

« El 83.5% del total de personal encuestado menciona que las mejoras, ampliaciones o construcciones
ejecutadas cumplen con la calidad esperada; el 79.4% considera que resuelven las necesidades de
infraestructura de la institucién; el 85% que influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de
respuesta; y el 82.6% que le permiten operar de manera eficiente y eficaz.

« Del personal operativo encuestado que respondié negativamente el Gltimo aspecto, el 77.2% considera
que los esFacios no son adecuados para la operacién; el 75.4% porque faltan espacios; el 75% porque
no hay suticiente capacidad; y el 54.4% porque los espacios estdn en malas condiciones.

« El 90.2% considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las
instalaciones donde actualmente labora.




PRINCIPALES HALLAZGOS

9. Condiciones laborales y funciones policiales

« El 96% del personal operativo encuestado se siente orgulloso o muy orgulloso de pertenecer a su
corporacién. El resto, poco o nada orgulloso.

« De las principales razones por las que el personal operativo encuestado ingresé a su corporacién, el
33.8% menciona que lo hizo por desarrollo profesional o personal, el 22.6% por vocacién mientras
que 13.4% porque siempre le ﬁamé la atencién. Las tres razones menormente mencionadas fueron por
querer combatir la inseguridad (3.7%), por ser la mejor opcién disponible (2.7%) y por herencia

familiar (0.6%).

« El 54% se siente respetado o reconocido en su comunidad por ser Policia Estatal, Policia de
Investigacién del Delito o Policia Procesal y Personal de Custodia, aunque el 2.4% se siente
discriminado por su comunidad.

« El 74.7%ha intervenido como primer respondiente y el 47.6% ha participado en audiencias del Sistema
Penal Acusatorio.
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 Mds del 90% menciona que lo 3ue le gusta de su trabajo es proteger y servir a la sociedad, ayudar a las personas,

combatir la delincuencia, brin

ar seguridad/vigilar, el contacto con la poblacién, presentar ante la autoridad

competente a los responsables de delitos; mds del 80% menciona que le gusta investigar los hechos delictivos, portar
el uniforme, analizar e investigar las evidencias y el sueldo y las prestaciones.

« Por corporacién, la Policia Estatal muestra, proporcionalmente, un mayor gusto por el contacto con la poblacién y
por portar el uniforme; la Policia de Investigacién del Delito, por investigar y analizar las evidencias; y la Policia
Procesal y Personal de Custodia, por el sueldo y las prestaciones. En contraparte, la Policia de Investigacién del
Delito muestra, proporcionalmente, un menor gusto por portar el uniforme y por el sueldo y las prestaciones.

Todas POES | Var. PID Var. | PPyPC | Var

42.1.- Proteger y servir a la sociedad 97.9% 98.7% |0.8%| 98.7% | 0.9% | 96% |-1.9%
42.2.- Investigar los hechos delictivos 88.7% 90.6% [1.9%| 97.5% | 87% | 79% |-9.7%
42.3.- Investigar y analizar las evidencias 82.3% 82.6% [0.2%| 93.7% |11.4%| 73% |-9.3%
42.4.- Brindar seguridad/vigilar 94.2% 97.3% |3.1%| 84.8% |-9.4%| 97% |2.8%
42.5.- Ayudar a las personas 97.3% 99.3% 121%| 96.2% |-1.1%| 95% |[-2.3%
42.6.- Contacto con la poblacién 91.8% 98% |6.2%| 92.4% | 0.6% | 82% |-9.8%
42.7 .- Portar el uniforme 87.8% 96.6% |8.8%| 62% |:25.8%| 95% |7.2%
42.8.- Combatir a la delincuencia 97.3% 98.7% |1.4%| 97.5% | 0.2% | 95% |-2.3%
42.9.- El sueldo y las prestaciones 84.8% 87.2% |2.5%| 68.4% [F16.4%| 94% |9.2%
42.10.- Presentar ante la autoridad competente a los responsables de

delitos 91.2% 94% |2.8%| 97.5% | 6.3% 82% |-9.2%
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10. Hdbitos en el trabajo

« Casi la totalidad del personal considera que las leyes deben aplicarse a todos por igual (98.2%), el
resto considera que puede haber excepciones en algunos casos.

 Mds del 90% realiza al menos una vez a la semana entrenamiento fisico y pases de lista; més del 80%,
inspeccién fisica de uniforme y calzado, revisién de armamento y cumplimentacién de mandamientos;
mds del 70%, actualizacién de la normatividad; y mds del 60%, reuniones del mando con sus
subordinados y calibracién de instrumental.

« El desempefio laboral es considerado como el princina| criterio en la institucién para otorgar ascensos

(46.6%), seguido de la capacitacién (21.6%) y de favoritismo (20.7%); el 10.7% considera que es la
antigiedad y el 0.3% la puntualidad.
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11. Problemas en el trabajo

Mas del 80% del personal operativo encuestado considera necesario para mejorar el trabajo de su corporacién
contar con mejor sueldo y prestaciones, capacitacién, personal y oportunidades de crecimiento; més del 70%, mejor
trato y motivacién por parte de los superiores; mas del 60% equipo de trabajo y trabajo en equipo y compafierismo;
y mds del 50%, lealtad y ética laboral e instalaciones adecuadas.

Por corporacién, la Policia Estatal muestra, proporcionalmente, una menor necesidad por instalaciones adecuadas.
Lla Policia Procesal y Personal de Custodia, una menor necesidad de equipo de trabajo, de mejor sueldo y
prestaciones, de mejor trato y motivacién por parte de sus superiores, de oportunidades de crecimiento y de
instalaciones adecuadas. En contraparte, la Policia de Investigacién del Delito, muestra una mayor necesidad en
instalaciones adecuadas y de equipo de trabajo.

Todas POES Var. PID Var. PPyPC Var.
48.1 .- Personal 84.8% 83.9% -0.9% 93.7% 8.9% 79% -5.8%
48.2.- Capacitacién 87.5% 91.9% 4.4% 921.1% 3.6% 78% -9.5%
48.3.- Equipo de trabajo 69.8% 72.5% 2.7% 92.4% 22.6% 48% -21.8%
48.4.- Lealtad y ética laboral 58.2% 60.4% 2.2% 59.5% 1.3% 54% -4.2%
48.5.- Mejor trato y motivacién por parte de los superiores 79.6% 84.6% 5% 87.3% 7.8% 66% -13.6%
48.6.- Trabajo en equipo y compafierismo 68.9% 70.5% 1.6% 74.7% 5.8% 62% -6.9%
48.7 .- Oportunidades de crecimiento 84.5% 89.3% 4.8% 21.1% 6.7% 72% -12.5%
48.8.- Mejor sueldo y prestaciones 89.6% 94.6% 5% 98.7% 2.1% 75% -14.6%
48.9 .- Instalaciones adecuadas 54% 43.6% -10.3% 86.1% 32.1% A4% -10%
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Més del 50% considera la falta de organizacién como un problema que existe dentro de su institucion; mds del 40% la
falta de liderazgo de sus mandos; mds del 30% la falta de confianza entre elementos, el maltrato y/o intimidacién por
parte de sus superiores y la falta de actitud de servicio por parte de los elementos; mas del 20% los conflictos personales
entre elementos y el acoso u hostigamiento sexual. Lo que menos consideran que existe al interior de sus corporacién es
la negligencia en la actuacién de los elementos policiales (16.5%), corrupciéon de elementos policiales (14.6%) y la
infiltracién del crimen organizado dentro de su corporacién (4%).

Por corporacién, la Policia Estatal muestra un mayor porcentaje con respecto al promedio, en el malirato y/o
intimidacién por parte de sus superiores, en la falta de liderazgo de sus mandos y en la EJHO de organizacién. La Policia
de Investigacién del Delito en la falta de liderazgo de sus mandos, la falta (}; actitud de servicio por parte de los
elementos, la falta de organizacién, la negligencia en la actuacién de los elementos y corrupcién de elementos policiales.

En contraparte, la Policia Procesal Bl Personal de Custodia, muestra un menor porcentaje con respecto al promedio, en la
al i

falta de liderazgo de sus mandos,

ta de organizacién y maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores.

Problema Todas POES Var. PID Var. PPyPC Var.
49.1.- Maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores 32% 37.6% 5.6% 34.2% 2.2% 22% -10%
49.2 .- Corrupcién de elementos policiales 14.6% 17 .4% 2.8% 20.3% 5.6% 6% -8.6%
49.3.- Falta de actitud de servicio por parte de los elementos 32% 32.9% 0.9% 41.8% 9.8% 23% -9%
49 .4.- Falta de confianza entre los elementos 36% 36.9% |10.9%| 40.5% 4.5% 31% -5%
49.5.- Falta de liderazgo de sus mandos 47 % 52.3% | 5.4% 57% 10% 31% -16%
49 .6.- Falta de organizacién 50.3% 557% | 5.4%| 58.2% 7.9% 36% -14.3%
49.7 - Infiltracién del crimen organizado dentro de su
corporacién 4% 3.4% -0.6% 6.3% 2.4% 3% -1%
49.8.- Negligencia en la actuacién de los elementos 16.5% 13.4% -3% 24.1% 7.6% 15% -1.5%
49.9.- Conflictos personales entre elementos 29.6% 32.9% 3.3% 34.2% 4.6% 21% -8.6%
49.10.- Acoso u hostigamiento sexual 20.4% 23.5% 3.1% 20.3% -0.2% 16% -4.4%




PRINCIPALES HALLAZGOS: COMPARATIVO 2023-2024

Se observa un ligero incremento del personal del sexo femenino (+3.3%). Incremento que se observa en la Policia
estatal (+7.1%) y en la Policia de Investigacién del Delito (+5.4%).

Aumenté ligeramente el personal de 18 a 35 afios (+2.8%) y disminuyé el de 48 a 60 afios (-3.5%).

El personal operativo con escolaridad de licenciatura o profesional aumenté en 9.2 puntos porcentuales y con
maestria o doctorado, en 1.8 puntos porcentuales.

El personal con menos de 5 afios trabajando en su corporacién aumenté 3.9 puntos porcentuales y se redujo 4.2
puntos porcentuales el que tiene entre 16 y 25 afios.

Aumenté 4 puntos porcentuales el personal que tiene un ingreso mayor de $18,000.00.

Se redujo 9 puntos porcentuales el personal que menciona saber que, como integrante del Servicio Profesional de
Carrera, tiene derecho a que se revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de
Rectificacién.

Aumenté el personal operativo que tomé de uno a tres cursos en 2024 (+16.5 puntos porcentuales) pero se redujo
el que tomd mds de cuatro (-18 puntos porcentuales).

Aumenté 3.5 puntos porcentuales el personal que tomé cursos en el extranjero.

El porcentaje del personal al que le aplicaron el examen toxicolégico de manera sorpresiva fue mayor por 13
puntos porcentuales.

Las tabletas siguen siendo lo peor evaluado en el equipamiento.
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« El llenado sigue siendo la fase que considera mas dificil el personal operativo en el proceso del Informe Policial
Homologado.

. ﬁe sigue teniendo una buena percepcién del Informe Policial Homologado y en general se sienten capacitados para su
enado.

* La computadora sigue siendo la herramienta que més utilizan para realizar reportes, escritos e informes.
« La capacitacién sigue siendo el elemento més necesario para un adecuado llenado del Informe Policial Homologado.

« La Clave Unica de Identificacion Personal es el método de identificacién y registro que mds se tiene en las instituciones donde
labora el personal y el Registro de voz el que menos.

« Aument$ el personal que considera de bueno a excelente el estado fisico de las instalaciones donde labora, siendo mayor el
aumento en la Policia Estatal (26.4 puntos porcentuales).

« Del mismo modo, aumenté el personal que considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones donde labora (+18.8
, P g q me|
puntos porcentuales), siendo mas pronunciado el aumento en la Policia Estatal (+40.9 puntos porcentuales).

« Aumenté el porcentaje de personal que considera que las instalaciones donde labora le permiten operar de manera eficiente
y eficaz (+8.3 puntos porcentuales).

* Las tres actividades que menos realiza el personal operativo a la semana siguen siendo las de actualizacién de la normativa,
reuniones del mando con sus subordinados y calibracién del instrumentall.

« El desarrollo profesional y personal, asi como la vocacién, siguen siendo las razones mds importantes por las cuales el
personal ingresé a trabajar a sus corporaciones.

« El desempefio laboral y la capacitacién siguen siendo los principales criterios que el personal considera que su institucién
toma en cuenta para oforgar ascensos.
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En prestaciones se observan 9 reducciones y 15 aumentos de 2023 a 2024. La reduccién més relevante es la de créditos para la
vivienda.

Prestacion 2023 2024 Variacion
13.1.- Aguinaldo 100% 100% 0.0%
13.2.- Vacaciones 99.4% 99.7% 0.3%
13.3.- Seguro de vida 89.8% 89% -0.7%
13.4.- ISSSTE, IMSS 98.2% 98.5% 0.2%
13.5.- Dias de permiso 79.5% 82% 2.5%
13.6.- Fondo para el retiro 48.5% 45.7% -2.8%
13.7 .- Licencia de maternidad/paternidad 89.5% 91.5% 2.0%
13.8.- Servicios médicos dentro de las instalaciones 70.2% 72.3% 2.1%
13.9.- Créditos para la vivienda 32.7% 22% | -108% |
13.10.- Apoyo para gastos funerarios 67% 67.1% 0.1%
13.11.- Comedor dentro de las instalaciones 75.1% 75.6% 0.5%
13.12.- Areas deportivas 74.9% 79.3% 4.4%
13.13.- Vales de despensa 30.7% 24.1% -6.6%
13.14.- Becas para sus hijos 98.2% 97.9% -0.4%
13.15.- Servicios psicolégicos 75.4% 79.6% 4.1%
13.16.- Apoyo educativo 80.7% 85.4% 4.7%
13.17.- Apoyo para la vivienda 37.1% 28.7% -8.5%
13.18.- Apoyo econdémico para viudas 26.3% 24.1% -2.2%
13.19.- Seguro de gastos médicos mayores 20.8% 25% 4.2%
13.20.- Ahorro solidario 2.1% 7.9% -1.1%
13.21.- Guarderia 20.2% 21.3% 1.2%
13.22.- Créditos automotrices 9.4% 6.1% -3.3%
13.23.- Ayuda para transporte 10.8% 14.9% 4.1%
13.24.- Seguridad social estatal 25.4% 28% 2.6%
13.25.- Otras prestaciones 31.9% 36% 4.1%
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En 2024 se observa una reduccién en la asistencia a 13 cursos y un aumento en 10. La reduccién es relevante en siete de los cursos.

Cursos 2023 2024 | Variacion
17.2.- Formacién Inicial 82% 63.6%
17.3.- Competencias Bdsicas de la Funcién 87.7% | 75.6%
17.4.- Protocolo de Actuacién Policial ante Hechos Delictivos 80.2% | 61.7%
17.5.- Protocolo de Actuacién Policial ante Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidios 69.1% | 51.6%
17.6.- Protocolo para la Atencién a Victimas Vulnerables 64.3% | 52.5%
17.7 .- Técnicas y Tacticas de Reaccién a la Emboscada 45.6% | 40.5% | -5.1%
17.8.- Medicina Téctica 39.6% | 36.4% -3.2%
17.9.- Curso de especializacién para Policia Procesal en el Sistema de Justicia Penal 36% 35.4% -0.6%
17.10.- Curso de especializacién para Integrantes de las Unidades de Policia Cibernética 16.8% | 21.8% 5%
17.11.- Curso de actualizacién de la Ley Nacional de Ejecucién Penal para personal penitenciario 33% 30.7% | -2.3%
17.12.- Curso de especializacién para Operadores del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes 27.3% | 32.6% 5.3%
17.13.- Curso de actualizacién para Intervinientes en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes 26.4% | 29.1% 2.7%
17.14.- Curso de especializacién para Unidades Especializadas contra el Secuestro (UECS) 15.6% | 21.5% 5.9%
17.15.- Curso de especializacién para Facilitador en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal | 38.1% | 34.8% | -3.3%
'1\/\7ecl qér;i_sﬁl;r:i\ I<;|:r:(s;ﬁ)i\e/f)iscl|izclcién para los Operadores del SIJP para Adolescentes con enfoque en Facilitadores de 249% | 279% 239
17.17.- Formacién Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el Sistema de Justicia Penal 19.8% | 20.9% 1.1%
17.18.- Curso de especializacién para Asesor Juridico de Victimas 16.8% | 19.3% 2.5%
17.19.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Reparacién Integral) 51.4% | 48.1% | -3.3%
17.20.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (Perspectiva de género) 83.5% | 72.8% -
17.21.- Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (trata de persona) 471% | 49.1% 1.9%
17.22.- Curso taller de especializacién para Ministerio Piblico Orientador en el Sistema de Justicia Penal 20.1% | 23.1% 3%
17.23.- Formacién inicial para Guias Técnicos en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes 19.5% | 24.1% 4.5%
17.31.- Cursos de Formacién continua u Otros 76.3%
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Equipo 2023 2024 Variacién

23.1.- Camisa o camisola 90.9% 95.4% 4.5%

23.2.- Pantalén 90.4% 95.4% 51%

23.3.- Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) 89.2% 94.5% 5.3%

En equipamiento se observa 23.4.- Gorra tipo beisbolera 76.6% 93.6% 17%
de 2023 o 2024, un| ST s01% o9 | 01%
.0.- amarra R o) 7 “U. 1 o

oumento &n 26 dde los 28 23.7.- Chaleco balistico 70.5% 78.7% 8.2%
robros -y una reduccion en 23.8.- Casco balistico 40.1% 48.5% 8.4%
dos. ) 23.9.- Arma corta 66.1% 74.4% 8.3%
Los aumentos mas 23.10.- Arma larga 66.7% 75.3% 8.6%
considerables se dan en seis 23.11.- Municiones 69.9% 74.4% 4.5%
rubros: gorra fipo 23.12.- Cargadores 68.4% 73.8% 5.4%
beisbolera, playera, 23.13.- Fornitura 73.7% 70.4% -3.3%
cqndqdos de manos o) 23.14.- Tole’re 33.9% 41.5% 7.5%
esposas, lémpara de mano, 23.15.- Casco téctico _ 28.9;%3 36.326 7.3;%:
equipo de computo y 23.16.- Escudo de acrilico 19.6? 29.3? 9.7/;
camara de solapa. 23.17 .- Candados de mano o Esposas 53.2% 74.4% 21.2%
23.18.- Ldmpara de mano 50.9% 69.5% 18.6%

23.19.- Gas lacrimégeno 7.9% 14.6% 6.7%

23.20.- Motocicleta 13.2% 17.4% 4.2%

23.21 .- Patrulla (camioneta) 40.4% 42.7% 2.3%

23.22.- Patrulla (seddn) 35.4% 35.7% 0.3%

23.23.- Equipo de radiocomunicacién 61.4% 69.5% 8.1%

23.24.- Instrumental de investigacién y criminalistica 16.7% 24.1% 7 4%

23.25.- Equipo de cémputo 26.9% 36.9% 10%

23.26.- Kit de primer respondiente 21.3% 28.7% 7.3%

23.27 .- Tableta 23.4% 28.4% 5%
23.28.- Cdmara de solapa 18.1% 33.5% 15.4%
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En el conocimiento sobre el uso y operacién de tecnologias de la informacién y comunicacién se observa una reduccién en
todos los rubros (excepto en el dron que no se pregunté en 2023). La reduccién es relevante en cinco de los diez rubros
comparables.

Tecnologia de la informacién y comunicacién| 2023 2024 Variacién
26.1.- Equipo de radiocomunicacién 98.5% 95.4% -3.1%
26.2.- Computadora 91.8% 85.4% -6.4%
26.3.- Camara fotogréfica 87.4% 76.8% _
26.4.- Cémara de video 82.7% 73.5% -9.3%
26.5.- Tabletas 85.1% 73.2%

26.6.- Teléfono Inteligente 86.3% 67.1%

26.7 .- Manejo del Internet 92.1% 81.1%

26.8.- Redes sociales 91.2% 80.2%

26.9.- Redes locales (intranet) 77.2% 71.3% -5.9%
26.10.- Correo electrénico 94.7% 92.7% -2.1%
26.11.- Dron NA 31.1%




PRINCIPALES HALLAZGOS: COMPARATIVO 2023-2024

En 2024 se observa una reduccién en las cosas que le gustan al personal operativo de su trabajo, aunque ninguna variacién supera el 4%.

2023 2024 Variacion
42.1 .- Proteger y servir a la sociedad 98.2% 97.9% -0.4%
42.2.- Investigar los hechos delictivos 92.1% 88.7% -3.4%
42.3.- Investigar y analizar las evidencias 85.1% 82.3% -2.8%
42.4.- Brindar seguridad/vigilar 94.7% 94.2% -0.5%
42.5.- Ayudar a las personas 98% 97.3% -0.7%
42.6.- Contacto con la poblacién 92.4% 91.8% -0.6%
42.7 .- Portar el uniforme 88% 87.8% -0.2%
42.8.- Combatir a la delincuencia 97.7% 97.3% -0.4%
42.9.- El sueldo y las prestaciones 86.8% 84.8% -2.1%
42.10.- Presentar ante la autoridad competente a los responsables de delitos 92.4% 91.2% -1.2%

En cuanto a lo que el personal considera que hace falta para mejorar el trabajo de su corporacién, hay una reduccién en seis rubros
y un aumento en fres. Es importante reconocer las reducciones en la necesidad de personal y en la de instalaciones adecuadas.

2023 2024 Variacion
48.1.- Personal 94.7% 84.8% -10%
48.2.- Capacitacién 86.3% 87.5% 1.2%
48.3.- Equipo de trabajo 71.9% 69.8% -2.1%
48.4.- Lealtad y ética laboral 63.7% 58.2% -5.5%
48.5.- Mejor trato y motivacién por parte de los superiores 79.2% 79.6% 0.3%
48.6.- Trabajo en equipo y compafierismo 70.8% 68.9% -1.9%
48.7 .- Oportunidades de crecimiento 83.6% 84.5% 0.8%
48.8.- Mejor sueldo y prestaciones 89.8% 89.6% -0.1%
48.9.- Instalaciones adecuadas 71.3% 54% -17.4%




PRINCIPALES HALLAZGOS: COMPARATIVO 2023-2024

Por corporacién, se observa una mejora en la Policia Estatal de 2023 a 2024 en lo que refiere a lealtad y ética
laboral, en personal y en instalaciones adecuadas. En la Policia procesal y Personal de Custodia, hay una
mejoria en la necesidad de personal. En cuanto a los rubros que tuvieron un mayor retroceso de 2023 a 2024,
estos fueron los de oportunidades de crecimiento e instalaciones adecuadas en la Policia de Investigacién del
Delito, asi como en mejorar el trato y motivacién por parte de los superiores en la Policia Procesal y Personal de
Custodia.

Policia Estatal Policia de Investigacién del Delito Policia Prozesal Y.Personal de
ustodia
2023 2024 | Variacion| 2023 2024 | Variacion| 2023 2024 | Variacion

48.1.- Personal 93% 83.9% -9.1% 95.1% 93.7% -1.4% 97.1% 79% -18.1%
48.2.- Capacitacion 91.1% 91.9% 0.9% 91.4% 91.1% -0.2% 75% 78% 3%
48.3.- Equipo de trabajo 73.2% 72.5% -0.8% 90.1% 92.4% 2.3% 55.8% 48% -7.8%
48.4.- lealtad y ética laboral 72% 60.4% -11.6% 65.4% 59.5% -5.9% 50% 54% 4%
l“8'5-' Meior trato y mofivacion por parte de| g7 o/ | 8469 | 33% | 88.9% | 87.3% | -1.5% | 587% | 66% | 7.3%
0s superiores
48.6.- Trabajo en equipo y compafierismo 72% 70.5% -1.5% 77.8% 74.7% -3.1% 63.5% 62% -1.5%
48.7 .- Oportunidades de crecimiento 91.7% | 89.3% -2.5% 85.2% | 91.1% 6% 70.2% 72% 1.8%
48.8.- Mejor sueldo y prestaciones 94.3% | 94.6% 0.4% 100% 98.7% -1.3% 75% 75% 0%
48.9 - Instalaciones adecuadas 82.2% | 43.6% | -385% | 77.8% | 86.1% 8.3% 50% 44% -6%




PRINCIPALES HALLAZGOS: COMPARATIVO 2023-2024

Sobre la existencia de problemas en las corporaciones, se observa una mejoria en nueve de los diez
rubros. La mejora més relevante se da en la reduccién de la falta de actitud de servicio por parte de
los elementos.

Problema 2023 2024 Variacién

49.1 .- Maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores 36.5% 32% -4.5%
49.2.- Corrupcién de elementos policiales 18.7% 14.6% -4.1%
49.3.- Falta de actitud de servicio por parte de los elementos 42.1% 32% -10.1%
49 4.- Falta de confianza entre los elementos 42.4% 36% -6.4%
49.5.- Falta de liderazgo de sus mandos 48.2% 47% -1.3%
49.6.- Falta de organizacién 48.2% 50.3% 2.1%
49.7 - Infiltracién del crimen organizado dentro de su

corporacion 5.8% A% -1.9%
49.8.- Negligencia en la actuacién de los elementos 23.7% 16.5% -7.2%
49.9.- Conflictos personales entre elementos 35.7% 29.6% -6.1%
49.10.- Acoso u hostigamiento sexual 24.6% 20.4% -4.1%




PRINCIPALES HALLAZGOS: COMPARATIVO 2023-2024

Por corporacién, podemos observar mejoras en la reduccién de la falta de actitud de servicio por parte de los elementos, en la
negligencia en la actuacién de los elementos y en el acoso u hostigamiento sexual en la Policia Estatal; en la falta de confianza
entre los elementos, en el maltrato y/o intimidacién por parte de sus superiores, falta de actitud de servicio por parte de los
elementos, falta de liderazgo de sus mandos, en los conflictos personales entre elementos y en la negligencia en la actuacién de
los elementos de la Policia de Investigacion del Delito.

En contraparte, los retrocesos mds relevantes se dan en la falta de organizacién, en la falta de confianza entre los elementos, en
el acoso u hostigamiento sexual y en la negligencia en la actuacién de los elementos de la Policia Procesal y Personal de

Custodia.

Policia Estatal Policia de Investigacién del | Policia Procesal y Personal de
Problema Delito Custodia

2023 2024 |Variaciéon| 2023 2024 | Variaciéon| 2023 2024 | Variacién
49.1.- Maltrato y/o infimidacion por parte de | 35 9o/ | 3749 | 13% | 50.6% | 34.2% | -164% | 221% | 22% | -0.1%
sus superiores
49.2.- Corrupcién de elementos policiales 248% | 17.4% | -7.4% | 259% | 20.3% | -57% 3.8% 6% 2.2%
493 Falto de acftud de servicio por parte de | 4g 4o, | 3299 | 18.5% | 556% | 41.6% | 138% | 221% | 23% | 09%
os elementos
49 .4 - Falta de confianza entre los elementos 45.9% | 36.9% | -89% | 59.3% | 40.5% | -18.8% | 24% 31% 7%
49.5.- Falta de liderazgo de sus mandos 51% 52.3% 1.4% 70.4% 57% -13.4% | 26.9% 31% 4.1%
49.6.- Falta de organizacién 55.4% | 55.7% 0.3% 59.3% | 58.2% 1% 28.8% 36% 7.2%
j9.7.- Inf||tracp'n del crimen organizado dentro 4.5% 3.4% 1% | 111% | 6.3% 4.8% 3.8% 3% 0.8%

e su corporacién

498 Negligencia en la actuacién de los 28% | 13.4% | -14.6% | 34.6% | 241% | -10.5% | 87% | 15% | 6.3%
49.9.- Conflictos personales entre elementos 38.2% | 32.9% | -53% | 45.7% | 342% | -11.5% | 24% 21% -3%
49.10.- Acoso u hostigamiento sexual 33.8% | 23.5% | -10.3% | 25.9% | 20.3% | -57% 9.6% 16% 6.4%




RECOMENDACIONES

« Seguir incrementando el nimero de integrantes en cada corporacién, asegurando el
cumplimiento integral de los requisitos establecidos para cada puesto.

« Continuar con el apoyo educativo al personal operativo y reconocimiento de sus logros
académicos.

* Implementar una estrategia de integracién y fortalecimiento de la identidad institucional
principalmente dirigida al personal de nuevo ingreso, considerando que una tercera parte
tiene menos de cinco afos de antigiedad

* Mantener los aumentos salariales y procurar que estén por encima de la inflacién

« Continuar consolidando el Servicio Profesional de Carrera, garantizando oportunidades de
crecimiento y profesionalizacién.

« Garantizar que los procesos de seleccién para ocupar plazas vacantes, asi como las
promociones y ascensos dentro de las corporaciones, se realicen mediante procedimientos
publicos, transparentes y abiertos.




RECOMENDACIONES

Reforzar la difusién de las prestaciones laborales previstas en la ley y demds beneficios con los
que ya cuenta el personal operativo, garantizando que los elementos conozcan estos derechos
y sus respectivos procesos para acceder a ellos de manera efectiva.

Fortalecer y ampliar la capacitacién para todo el personal, diversificando la oferta de cursos y
asegurando la alta calidad de los mismos

Mejorar los procesos de evaluacién en control de confianza, incrementando la capacidad
operativa, optimizando el trato hacia el personal evaluado y reduciendo los tiempos empleados
en la realizacién de las evaluaciones.

Ampliar la implementacién sorpresiva del examen toxicolégico, con el objetivo de lograr una
cobertura total.




RECOMENDACIONES

Asegurar la entrega de equipamiento adecuado que cubra las necesidades del personal
operativo, con especial atencién a la Policia de Investigacién del Delito, quienes han sefialado
esta necesidad de manera significativa. Asimismo, establecer mecanismos para supervisar la

calidad del equipo entregado, especialmente de las tabletas, identificadas como el recurso
peor evaluado.

Capacitar al personal en el uso y manejo eficiente de tecnologias de la informacién y
comunicacién, con el fin de revertir el retroceso reportado en este dmbito en comparacién con
el afio anterior

Fortalecer la formacién del personal en el llenado del Informe Policial Homologado,
atendiendo las dificultades que esta fase representa en el proceso operativo.

Dar continuidad a las mejoras fisicas, construcciones y ampliaciones de las instalaciones
laborales, con especial atencién a las dreas asignadas a la Policia de Investigacién del Delito,
quienes lo han sefialado en mayor medida.




RECOMENDACIONES

» Reforzar el sentido de orgullo y la percepcién positiva del personal de las corporaciones,
principalmente de la Policia de Investigacién del Delito, mediante programas de
reconocimiento tanfo infernos como externos, asi como a través de la difusién de casos
exitosos y acercamiento con la comunidad para mejorar la valoracién de su labor.
Ademds, atender las situaciones de discriminacién identificadas promoviendo el respeto
hacia su funcién.

 Optimizar los canales de comunicacién interna en las corporaciones y brindar
capacitacién a los mandos en direccién y liderazgo, respondiendo a las inquietudes del
personal sobre la falta de organizacién y liderazgo por parte de sus superiores.

« Garantizar la continuidad de los cursos de formacién en Derechos Humanos y
perspectiva de género, ampliando su alcance y asegurando que respondan a las
necesidades operativas actuales.




IV. CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

Los resultados de la presente evaluacién muestran que los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Pdblica han sido aplicados en rubros fundamentales como equipamiento, infraestructura,
capacitacién y evaluaciones, cumpliendo con los obijetivos establecidos. Estas acciones han contribuido
al fortalecimiento de las capacidades operativas y a la mejora de las condiciones laborales del

personal en las distintas corporaciones.

Sin embargo, las necesidades del personal operativo no son uniformes y presentan variaciones que
deben ser atendidas de manera focalizada. Este afio, se observa un avance significativo en la
infraestructura para la Policia Estatal, mientras que la Policia de Investigacién del Delito sefiala este
rubro como una de sus principales dreas de oportunidad. De igual forma, se identifican demandas
recurrentes relacionadas con el equipamiento, la calidad de las herramientas proporcionadas y la
capacitacién en el uso de tecnologias y procesos operativos, como el llenado del Informe Policial

Homologado.




CONCLUSIONES

Por otra parte, la evaluacién destaca la importancia de seguir fortaleciendo la percepcién y el orgullo
de pertenencia del personal. Esto refuerza la necesidad de implementar estrategias que mejoren la
percepcién piblica y promuevan un ambiente de respeto hacia su labor. También se identificaron
avances importantes en algunos aspectos de capacitacién y condiciones laborales, lo que demuestra el

impacto positivo de las acciones continuas en estos dmbitos.

En este contexto, las recomendaciones planteadas buscan priorizar acciones especificas que permitan
atender las dreas de oportunidad identificadas y consolidar los avances logrados. Es fundamental
mantener un enfoque estratégico que equilibre las necesidades operativas y el bienestar del personal,
priorizando aquellas acciones que generen un impacto significativo en su desempefio y en la

percepcién publica de su labor.

Finalmente, es esencial que estas medidas se implementen de manera consistente y adaptativa,

reforzando tanto las capacidades individuales como colectivas dentro de las corporaciones.
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ANEXO ESTADISTICO



ERROR ESTANDAR,
INTERVALOS DE CONFIANZA'Y
COEFICIENTE DE VARIACION



1.- FUNCION ¢ Cudl es la funcion que desempefia actualmente?

Error Limite

Respuesta Porcentaje estandar inferior

del IC

Policia Estatal 45,4 2,7 40,0

Policia de Investigacion del Delito 24,1 2,4 19,4
Policia Procesal y Personal de Custodia 30,5 2,5 25,5

Limite

. Coeficiente
SUPETIOT 4o variacion
del IC
50,8 6,1
28,7 9,8
35,5 8,3




Corporacion

Todas las
corporaciones

Policia Estatal

Policia de
Investigacion del
Delito

Policia Procesal y
Personal de Custodia

Respuesta

Masculino
Femenino
Masculino
Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

2.- SEXO

Porcentaje o
1€ estandar
71,3 25
28,7 25
73,8 3,6
26,2 3,6
82,3 4.3
17,7 4.3
59,0 49
41.0 49

Limite Limite

inferior del superior
IC del IC
66,4 76,3
23,7 33,6
66,7 80,9
19,1 33,3
73,7 90,8
9,2 26,3
49,2 68,8
31,2 50,8

Coeficiente de
variacion

3,5
8,7
4,9
13,8
5,2

24,2

8,3

12,0




3.- EDAD

Limite Lo
Error . . Limite .
., Porce . inferio . Coeficiente de
Corporacién Respuesta .~ estand superior del L
ntaje r del variacién
ar IC
IC
De 18 a 23 afios 4,9 1,2 2,5 7,2 24,4
De 24 a 29 afios 19,5 2,2 15,2 23,8 11,2
De 30 a 35 afios 29,9 2,5 24,9 34,9 8,5
Todas las corporaciones De 36 a 41 afios 21,6 2,3 17,2 26,1 10,5
De 42 a 47 afos 19,5 2,2 15,2 23,8 11,2
De 48 a 53 afios 3,4 1,0 1,4 5,3 29,6
De 54 a 60 afos 1,2 0,6 0,0 2,4 49,7
De 18 a 23 afios 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
De 24 a 29 afios 18,8 3,2 12,5 25,1 17,0
De 30 a 35 afios 36,9 4,0 29,1 44,7 10,7
Policia Estatal De 36 a 41 afios 20,8 3,3 14,2 27,4 16,0
De 42 a 47 afios 12,8 2,7 7,3 18,2 21,4
De 48 a 53 afios 2,7 1,3 0,1 5,3 49,3
De 54 a 60 afios 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
De 18 a 23 afios 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
De 24 a 29 afios 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
De 30 a 35 afios 26,6 50 16,7 36,5 18,7
Policia de Investigacion del Delito De 36 a 41 afios 27,8 5,0 17,8 37,9 18,1
De 42 a 47 afos 27,8 5,0 17,8 37,9 18,1
De 48 a 53 afos 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
De 54 a 60 afos 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
De 18 a 23 afios 5,0 2,2 0,7 9,3 43,6
De 24 a 29 afios 25,0 4,3 16,4 33,6 17,3
Policia Procesal y Personal de De 30 a 35 anos 22,0 4.1 138 302 1838
Custodia De 36 a 41 afios 18,0 3,8 10,4 25,6 21,3
De 42 a 47 afios 23,0 4,2 14,7 31,3 18,3
De 48 a 53 afios 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6
De 54 a 60 afios 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5




4.- SITUACION PERSONAL

L Limite .
., . Error Limite . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . , . superior del o
estdndar inferior del IC IC de variacion

Casado (a) 37,5 2,7 32,2 42,8 7,1
Todas las Divorciado (a) 49 1,2 2,5 7,2 24,4
corporaciones Unién libre 29,0 2,5 24,0 33,9 8,6
Soltero (a) 28,7 2,5 23,7 33,6 8,7
Casado (a) 34,9 3,9 27,2 42,6 11,2
Policia Estatal Divo.rciaQO (@) 2,7 1,3 0,1 5,3 49,3
Uniédn libre 29,5 3,7 22,1 36,9 12,7
Soltero (a) 32,9 3,8 25,3 40,5 11,7
Casado (a) 49,4 5,6 38,2 60,6 11,4
Policia de Divorciado (a) 51 2,5 0,2 10,0 48,7
Investigacién del Delito Unién libre 22,8 4,7 13,4 32,2 20,7
Soltero (a) 22,8 4,7 13,4 32,2 20,7
Casado (a) 32,0 4,7 22,7 41,3 14,6
Policia Procesal y Divorciado (a) 8,0 2,7 2,6 13,4 33,9
Personal de Custodia Unién libre 33,0 4.7 23,7 42.3 14,2
Soltero (a) 27,0 4,4 18,2 35,8 16,4




5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Limite

L, Porcen , Limite inferior . Coeficiente
Corporacién Respuesta . Error estandar superior del L
taje del IC IC de variaciéon

Carrera '.I'ecnlca.con 06 0.4 02 15 70,5
Secundaria Terminada

Preparatoria o bachillerato = 47,3 2,8 41,8 52,7 5,8

Todas las corporaciones Carrera Tecnlca F:on 16.2 2.0 12,2 20,2 12,6
Preparatoria Terminada

Licenciatura o Profesional 33,5 2,6 28,4 38,7 7,8

Maestria o Doctorado 2,4 0,9 0,8 4,1 34,9

Carrera '.Fecnlca.con 7 0.7 07 2.0 99,7
Secundaria Terminada

Preparatoria o bachillerato = 57,7 4,0 49,7 65,7 7,0

Policia Estatal Carrera Tecnlca pon 12.1 2.7 6.8 17.4 221
Preparatoria Terminada

Licenciatura o Profesional 28,2 3,7 20,9 35,5 13,1

Maestria o Doctorado 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2

Carrera '.Fecnlca.con 13 13 12 38 99.4
Secundaria Terminada

. L Preparatoria o bachillerato 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3

Policia de Investigacién del Carrera Técnica con

Delito . ) 30,4 52 20,1 40,7 17,0
Preparatoria Terminada

Licenciatura o Profesional 55,7 5,6 44,6 66,8 10,0

Maestria o Doctorado 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3

Preparatoria o bachillerato = 64,0 4.8 54,5 73,5 7,5

Policia Procesal y Personal CNETE Tecnlca pon 11,0 3,1 4.8 17,2 28,4
de Custodia Preparatoria Terminada

Licenciatura o Profesional 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8

Maestria o Doctorado 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5




6.- EN SU TRABAJO ¢ Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

Limite Limite -
L, . Error . : : Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje , inferior del  superior del L
estandar Ic IC de variacion
Delab 9,1 1,6 6,0 12,3 17,4
De 6 a 10 6,4 1,4 3,7 9,1 21,1
Todas las corporaciones De 11 a 30 43 1,1 2,1 6,5 26,1
De 31 en adelante 1,8 0,7 0,4 3,3 40,4
Ninguna 78,4 2,3 73,9 82,8 2,9
Delab 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
De6al0 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
Policia Estatal De 11 a 30 4,0 1,6 0,8 7,2 40,0
De 31 en adelante 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
Ninguna 80,5 3,2 74,1 87,0 4,0
Delab 7,6 3,0 1,7 13,5 39,2
Policia de Investigacion pelolovEy 10,1 3.4 3.4 16,9 33,5
del Delito De 11 a 30 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
De 31 en adelante 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Ninguna 74,7 4,9 64,9 84,4 6,6
Delab 12,0 3,2 5,6 18,4 27,1
Policfa Procesal y De 6 a 10 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Personal de Custodia De 11 a 30 3,0 L7 04 6.4 56,9
De 31 en adelante 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Ninguna 78,0 4,1 69,8 86,2 5,3




7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucién?

o . Limite .
., . Error Limite inferior . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . superior del L
estandar del IC IC de variacion
Menos de 2 afos 12,8 1,8 9,2 16,4 14,4
De 2 a5 afios 22,9 2,3 18,3 27,4 10,1
T R De6al0 aﬁ~os 27,7 2,5 22,9 32,6 8,9
De 11 a 15 afios 17,1 2,1 13,0 21,2 12,2
De 16 a 20 afios 7,6 15 4,7 10,5 19,2
De 21 a 25 afios 11,9 1,8 8,4 15,4 15,0
Menos de 2 afios 16,1 3,0 10,2 22,1 18,7
De 2 a5 afios 24,2 35 17,2 31,1 14,5
Policia Estatal De 6 a 10 afos 26,8 3,6 19,7 34,0 13,5
De 11 a 15 afios 24,8 35 17,8 31,8 14,3
De 16 a 20 afios e 0,7 -0,7 2,0 99,7
De 21 a 25 afios 7,4 2,1 3,1 11,6 29,0
Menos de 2 afios 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
De 2 a5 afios 16,5 4,2 8,2 24,8 25,4
Policia de Investigacion De 6 a 10 afios 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
del Delito De 11 a 15 afios 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
De 16 a 20 afios 17,7 4,3 9,2 26,3 24,2
De 21 a 25 afios 16,5 4,2 8,2 24.8 25,4
Menos de 2 afios 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4
De 2 a5 afios 26,0 4.4 17,3 34,7 16,9
Policia Procesal y De 6 a 10 afios 30,0 4,6 20,9 39,1 15,3
Personal de Custodia De 11 a 15 afios 8,0 2,7 2,6 13,4 33,9
De 16 a 20 afios 10,0 3,0 4,0 16,0 30,0

De 21 a 25 afios 15,0 3,6 7,9 22,1 23,8




8.- INGRESOS (A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Limite Limite  Coeficient
L, . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del superior ede
estandar L
IC del IC variacion
De $ 4,801 a $8,000 pesos '3 0,3 -0,3 0,9 99,8
De $ 8,001 a $11,200 pesos 15,5 2,0 11,6 19,5 12,9
Todas las corporaciones De $ 11,201 a $16,000 pesos 7,0 1,4 4,2 9,8 20,1
De $ 16,001 a $18,000 pesos 7,0 1,4 4,2 9,8 20,1
Mas de $18,000 pesos 70,1 2,5 65,1 75,1 3,6
De $ 4,801 a $8,000 pesos 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
De $ 8,001 a $11,200 pesos 15,4 3,0 9,6 21,3 19,2
Policia Estatal De $ 11,201 a $16,000 pesos 2,7 1,3 0,1 5,3 493
De $ 16,001 a $18,000 pesos 10,1 2,5 5,2 14,9 24,5
Mas de $18,000 pesos 71,1 3,7 63,8 78,5 5,2
De $ 8,001 a $11,200 pesos 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Policia de Investigacion del De $ 11,201 a $16,000 pesos 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Delito De $ 16,001 a $18,000 pesos 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Mas de $18,000 pesos 68,4 5,2 57,9 78,8 7,7
De $ 8,001 a $11,200 pesos 18,0 3,8 10,4 25,6 21,3
Policia Procesal y Personal de De $ 11,201 a $16,000 pesos 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8
Custodia De $ 16,001 a $18,000 pesos 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Mas de $18,000 pesos 70,0 4.6 60,9 79,1 6,5




9.- DEPENDIENTES ¢ Cuéantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

- . . Limite inferior Limite Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje  Error estandar . L
del IC superior del IC  variacion

Dela?z2 38,7 2,7 334 44,0 6,9
Todas las De3a4 45,7 2,8 40,3 51,1 6,0
corporaciones De5ab6 14,6 2,0 10,8 18,5 13,3
De7a8 9 0,5 -0,1 1,9 57,5
Dela?z2 43,0 4,1 34,9 51,0 9,4
Policia Estatal De3a4 42,3 4,0 34,3 50,3 9,6
De5a6 13,4 2,8 7,9 18,9 20,8
De7a8 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia de Dela?z2 29,1 51 18,9 39,3 17,6
Investigacién del De3a4 55,7 5,6 44,6 66,8 10,0
Delito De5a6 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
De7a8 1.3 1.3 -1,2 3,8 99,4
Policia Procesal y Dela?z2 40,0 4.9 30,3 49,7 12,2
De3a4 43,0 5,0 33,2 52,8 11,5

Personal de Custodia De5a6 17.0 38 9,5 24.5 22,1




10.- INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios profesionales?

Limite inferior

Limite

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje  Error estandar del IC superior del IC|  variacién
Todas las Si 9,5 1,6 6,3 12,6 17,1
corporaciones No 90,5 1,6 87,4 93,7 1,8
Policia Estatal Si 12,8 2,7 7,3 18,2 21,4
No 87,2 2,7 81,8 92,7 3,1
Policia de Si 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
e ok No 93,7 27 88,2 99,1 2.9

Delito

Policia Procesal y Si 7,0 2,6 1,9 12,1 36,4
Personal de Custodia No 93,0 2,6 87,9 98,1 2,7




10.1.- ¢ A cuanto asciende su ingreso adicional?

Limite Limite Coeficient
., . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del  superior e de
estandar L
IC del IC variacion
Menos de $1,000 pesos 6,5 1.4 3,8 9,1 21,0
De $1,000 a $3,000 pesos 29,0 2,5 24,1 34,0 8,6
I e e e De $3,001 a $5,000 pesos 22,6 2,3 18,0 27,1 10,2
De $5,001 a $8,000 pesos 22,6 2,3 18,0 27,1 10,2
De $8,001 a $15,000 pesos 12,9 1,9 9,3 16,5 14,3
Mas de $25,000 pesos 6,5 1,4 3,8 91 21,0
Menos de $1,000 pesos 5,3 1,8 1,6 8,9 34,8
De $1,000 a $3,000 pesos 31,6 3,8 24,0 39,1 12,1
Policia Estatal De $3,001 a $5,000 pesos 15,8 3,0 9,9 21,7 18,9
De $5,001 a $8,000 pesos 26,3 3,6 19,2 33,5 13,7
De $8,001 a $15,000 pesos 15,8 3,0 9,9 21,7 18,9
Mas de $25,000 pesos 5,3 1,8 1,6 8,9 34,8
Menos de $1,000 pesos 20,0 4,5 11,0 29,0 22,5
Policia de Investigacion del De $3,001 a $5,000 pesos 20,0 4,5 11,0 29,0 22,5
Delito De $5,001 a $8,000 pesos 40,0 55 29,0 51,0 13,8
De $8,001 a $15,000 pesos 20,0 4,5 11,0 29,0 22,5
=sifefin Brosessl v B De $1,000 a $3,000 pesos 42,9 4.9 33,0 52,7 11,5
de Custodia De $3,001 a $5,000 pesos 429 4.9 33,0 52,7 11,5
Mas de $25,000 pesos 14,3 3,5 7,3 21,2 24,5




11.- ¢ Su Institucidon cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

Limite inferior

Limite

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje  Error estandar del IC superior del IC|  variaci6n
Todas las Si 91,5 1,5 88,4 94,5 1,7
corporaciones No 2,1 0,8 0,6 3,7 37,4
No sabe 6,4 1,4 3,7 9,1 21,1
Si 86,6 2,8 81,1 92,1 3,2
Policia Estatal No 3,4 15 0,4 6,3 44,0
No sabe 10,1 2,5 5,2 14,9 24,5
Policia de Si 98,7 1,3 96,2 101,2 1,3
e o No sabe 13 13 12 3,8 99,4

Delito

Policia Procesal y = 93,0 2,6 87.9 98,1 2.7
Personal de Custodia AL 2,0 L4 038 4.8 70,0
No sabe 5,0 2,2 0,7 9,3 43,6




11.1.- ;Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que actualmente ocupa?

- . . Limite inferior Limite Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje  Error estandar . L
del IC superior del IC variaciéon
Todas las Si 99,0 0,5 97,9 100,1 0,6
corporaciones No 1,0 0,5 -0,1 2,1 54,9
Policia Estatal Si 98,4 1,0 96,4 100,5 1,0
No 1,6 1,0 -0,5 3,6 65,3
Policia de Invgsﬂgamon S 100 0 100 100 0
del Delito

Policia Procesal y Si 98,9 1,0 96,9 101,0 1,0

Personal de Custodia No 1,1 1,0 -1,0 3,1 95,9




11.2.- ;Su institucion emite convocatoria publicay abierta para ocupar las plazas vacantes?

. . , Limite inferior Limite Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje  Error estandar . L
del IC superior del IC  variacion
Todas las Si 92,3 15 89,4 95,2 1,6
T No 6,0 1,3 3,4 8,6 21,9
No sabe 1,7 0,7 0,3 3,1 42,4
Si 92,2 2,2 87,9 96,6 2,4
Policia Estatal No 7,0 2,1 2,8 11,1 29,9
No sabe ,8 0,7 -0,6 2,2 92,7
Policia de
Investigacion del Si 100 0 100 100 0
Delito
Policia Procesal y = 86,0 3.5 79.1 92,9 4.0
No 9,7 3,0 3,8 15,5 30,6

Personal de Custodia No sabe 4,3 2.0 0,3 8,3 47,2




11.3.- ¢ Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su instituciéon?
Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Todas las =l 62,7 2,7 57,4 67.9 43
corporaciones No 20,0 2,2 15,7 24,3 11,0
No sabe 17,3 2,1 13,2 21,4 12,1
Si 58,1 4,0 50,1 66,1 7,0
Policia Estatal No 23,3 3,5 16,4 30,1 14,9
No sabe 18,6 3,2 12,3 24,9 17,1
Policia de Si 71,8 51 61,7 81,9 7,1
Investigacién del No 15,4 41 7,3 23,5 26,4
Delito No sabe 12,8 3,8 5,3 20,3 29,3
Policia Procesal Si 61,3 4,9 51,6 71,0 7,9
y Personal de No 19,4 4,0 11,5 27,2 20,4

Custodia No sabe 19,4 4,0 11,5 27,2 20,4




11.4.- ;La promocion o ascensos se realizan a través de concursos de seleccidn publicos y abiertos?
Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Todas las Si 73,7 2,4 68,9 78,5 3,3
corporaciones No 19,3 2,2 15,0 23,6 11,3
No sabe 7,0 1,4 4,2 9,8 20,1
Si 88,4 2,6 83,2 93,6 3,0
Policia Estatal No 10,1 2,5 5,2 15,0 24,5
No sabe 1,6 1,0 -0,5 3,6 65,3
Policia de Si 89,7 3.4 82,9 96,5 3,8
Investigacion del No 9,0 3,2 2,6 15,4 35,8
Delito No sabe 1,3 1,3 -1,2 3,8 98,7
Policia Procesal Si 39,8 4,9 30,1 49,5 12,3
y Personal de No 40,9 4,9 31,1 50,6 12,0

Custodia No sabe 19,4 4,0 11,5 27,2 20,4




11.5.- ;Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene derecho a que se revisen las
resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de Rectificacién?
Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las Si 68,0 2,6 62,9 73,1 3,8
corporaciones No 32,0 2,6 26,9 37,1 8,0
Policia Estatal Si 69,8 3,8 62,3 77,2 5,4
No 30,2 3,8 22,8 37,7 12,4
Policia de Si 55,1 5,6 44,0 66,3 10,2
Investigacion del No 44,9 5,6 33,7 56,0 12,5

Delito

Policia Procesal Si 76,3 4,2 67,9 84,8 5,6
y Personal de No 23,7 4,2 15,2 32,1 18,0

Custodia




12.- ¢ Se encuentrainscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

., . , Limite inferior Limite Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje  Error estandar . L
del IC superior del IC variaciéon

Todas las Si 92,1 15 89,1 95,0 1,6
corporaciones No .6 0.4 0.2 1,5 70,5
No sabe 7,3 1.4 4,5 10,1 19,7
Policia Estatal Si 89,3 2,5 84,2 94,3 2,8
No sabe 10,7 2,5 5,7 15,8 23,6
Policia de Investigacion = 92,4 3.0 86,5 98,3 3.2
del Delito No 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
No sabe 51 2,5 0,2 10,0 48,7
Policia Procesal y Si 96,0 2,0 92,1 99,9 2,0
Personal de Custodia No sabe 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0




12.1.- ¢ Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?

Limite Limite  Coeficient
., . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del  superior e de
estandar L
IC del IC variacion
Todas las corporaciones Si 100 0 100 100 0
Policia Estatal Si 100 0 100 100 0
Policia de Investigacion del Delito Si 100 0 100 100 0
Policia Procesal y Personal de Custodia Si 100 0 100 100 0
12.2.- ¢ Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)
Limite Limite Coeficient
- . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje , inferior del superior ede
estandar L
IC del IC variacion
Todas las corporaciones Si 99,3 0,4 98,5 100,2 0,5
No sabe 7 0,4 -0,2 15 67,6
Policia Estatal Si 99,2 0,7 97,8 100,6 0,7
No sabe ,8 0,7 -0,6 2,2 94,1
Policia de Investigacion del Delito Si 98,6 1,3 96,0 101,2 1,3
No sabe 1,4 1,3 -1,2 4,0 95,5
Policia Procesal y Personal de Custodia Si 100 0 100 100 0




13.1.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo

Corporacion Respuesta  Porcentaie Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
P P ) estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones Si 100 0 100 100 0
Policia Estatal Si 100 0 100 100 0
Policia de Invgstlgauon S 100 0 100 100 0
del Delito
Policia Procesal y S 100 0 100 100 0

Personal de Custodia

13.2.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vacaciones

Corporasian Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion

Todas las corporaciones = 99,7 03 99,1 100,3 0.3
No 3 0,3 -0,3 0,9 99,8

Policia Estatal Si 100 0 100 100 0
Policia de Investigacion Si 98,7 1,3 96,2 101,2 1,3
del Delito No 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4

Policia Procesal y S 100 0 100 100 0

Personal de Custodia




13.3.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de vida
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar SRR EE | B feie; COEflc.ler.]t,e de
del IC del IC variacion

Todas las Si 89,0 1,7 85,6 92,4 1,9
corporaciones No 7,0 1.4 4,2 9,8 20,1
No sabe 4,0 1,1 1,8 6,1 27,2
Si 85,9 2,9 80,3 91,5 3,3
Policia Estatal No 7,4 2,1 3,1 11,6 29,0
No sabe 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
Policia de Si 82,3 4,3 73,7 90,8 52
Investigacién del No 15,2 4.0 7,2 23,2 26,6
Delito No sabe 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Policia Procesal Si 99,0 1,0 97,0 101,0 1,0
y Personal de No sabe 1,0 1,0 1,0 3,0 99,5

Custodia

13.4.- ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? ISSSTE, IMSS

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las Si 98,5 0,7 97,1 99,8 0,7
corporaciones No 1,2 0,6 0,0 2,4 49,7
No sabe 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Policia Estatal Si 99,3 0,7 98,0 100,7 0,7
No 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia de Si 97,5 1,8 94,0 101,0 1,8
investigacion del No 2,5 18 1,0 6,0 69,8

Delito

Policia Procesal Si 98,0 1,4 95,2 100,8 1,4
y Personal de No 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Custodia No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5




13.5.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Dias de permiso
Limite inferior del Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar IC del IC variacién
Si 82,0 2,1 77,8 86,2 2,6
Todas las corporaciones No 14,0 19 10,3 17,8 13,7
No sabe 4,0 1,1 1,8 6,1 27,2
Si 80,5 3,2 74,1 87,0 4,0
Policia Estatal No 16,1 3,0 10,2 22,1 18,7
No sabe 3,4 1,5 0,4 6,3 44,0
Policia de Investigacion =l 81,0 4.4 2,2 89,8 o.4
del Delito No 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
No sabe 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Policia Procesal y = 85,0 3,6 7.9 92,1 4.2
Personal de Custodia No 12,0 3.2 5,6 18,4 27,1
No sabe 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9

13.6.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Fondo para el retiro
Limite inferior del Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Si 45,7 2,8 40,3 51,1 6,0
Todas las corporaciones No 27,4 2,5 22,6 32,3 9,0
No sabe 26,8 2,4 22,0 31,6 9,1
Si 45,6 4,1 37,6 53,7 8,9
Policia Estatal No 24,2 3,5 17,2 31,1 14,5
No sabe 30,2 3.8 22,8 37,6 12,5
Policia de Investigacion =l 45,6 5.6 34,4 56,7 12,3
del Delito No 38,0 5,5 27,1 48,8 14,4
No sabe 16,5 4,2 8,2 24,8 25,4
Polica Procesal y Si 46,0 5,0 36,1 55,9 10,8
Personal de Custodia No 24,0 4.3 15,5 32,5 17,8
No sabe 30,0 4.6 20,9 39,1 15,3




13.7.- ¢, Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Licencia de maternidad/paternidad

Corporacién Respuesta | Porcentaje Efror Limite inferior del Limite superior Coefi(?ier?t,e de
estandar IC del IC variacion

Si 91,5 1,5 88,4 94,5 1,7
Todas las corporaciones No 3,7 1,0 1,6 57 28,3
No sabe 49 1,2 2,5 7,2 24,4
Si 89,3 2,5 84,2 94,3 2,8
Policia Estatal No 3,4 1,5 0,4 6,3 44,0
No sabe 7,4 2,1 3,1 11,6 29,0
Policia de Investigacion del =l 94,9 2,5 90,0 99,8 2,6
Delito No 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
No sabe 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
- Si 92,0 2,7 86,6 97,4 2,9
Policia ProgisS?(IJ)éizersonal de NoO 40 2.0 0.1 79 490
No sabe 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0

13.8.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios médicos dentro de las instalaciones

SempEeen sespuEsE PeEEiEe Etror Limite inferior del Limite superior Coefic.;ier)t,e de
estandar IC del IC variacion
Si 72,3 2,5 67,4 77,1 3,4
Todas las corporaciones No 24,7 2,4 20,0 29,4 9,6
No sabe 3,0 0,9 1,2 4,9 31,1
Si 98,0 1,2 95,7 100,3 1,2
Policia Estatal No 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
No sabe v 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia de Investigacion del el 19,0 4.4 10,2 21,8 23,2
Delito No 77,2 4,7 67,8 86,6 6,1
No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y Personal de = 76,0 4,3 67,5 84,5 5,6
No 18,0 3,8 10,4 25,6 21,3

Clsiele No sabe 6.0 2.4 13 10,7 39.6




13.9.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos para la vivienda
Error Limite inferior del Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta  Porcentaje estandar Ic del IC variacién
Si 22,0 2,3 17,5 26,4 10,4
Todas las corporaciones No 65,2 2,6 60,1 70,4 4,0
No sabe 12,8 1,8 9,2 16,4 14,4
Si 25,5 3,6 18,4 32,6 14,0
Policia Estatal No 57,0 41 49,0 65,1 7,1
No sabe 17,4 3,1 11,3 23,6 17,8
Policia de Investigacion del Si 2,5 18 1.0 6,0 69,8
Delito No 96,2 2,2 91,9 100,5 2,2
No sabe 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Policia Procesal y Personal de = 32,0 4.7 22,7 41,3 14.6
Custodia No 53,0 50 43,1 62,9 9,4
No sabe 15,0 3,6 7,9 22,1 23,8

13.10.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para gastos funerarios
Error Limite inferior del Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta @ Porcentaje estandar Ic del IC variacion
Si 67,1 2,6 62,0 72,2 3,9
Todas las corporaciones No 20,7 2,2 16,3 251 10,8
No sabe 12,2 1,8 8,6 15,7 14,8
Si 74,5 3,6 67,4 81,6 4,8
Policia Estatal No 13,4 2,8 7.9 18,9 20,8
No sabe 12,1 2,7 6,8 17,4 22,1
Policia de Investigacion del S 31,6 5.2 21,2 42,1 16,5
Delito No 53,2 5,6 42,0 64,3 10,6
No sabe 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Policia Procesal y Personal de St 84,0 3.7 76,7 91,3 4.4
No 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6

Custodia No sabe 10,0 3.0 4,0 16,0 30,0




13.11.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Comedor dentro de las instalaciones

Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta| Porcentaje estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones S| 75,6 2,4 70,9 80,3 3,1
No 24,4 2,4 19,7 29,1 9,7
Policia Estatal Si 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
- L, . Si 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Policia de Investigacién del Delito NoO 93,7 2.7 88.2 99.1 2.9
Policia Procesal y Personal de Si 94,0 2,4 89,3 98,7 2,5
Custodia No 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6

13.12.- ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Areas deportivas

Error Limite inferior = Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje estandar del IC del IC variacion
Si 79,3 2,2 74,9 83,7 2,8
Todas las corporaciones No 20,4 2,2 16,0 24,8 10,9
No sabe '3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Si 75,8 3,5 68,9 82,8 4,6
Policia Estatal No 23,5 3,5 16,6 30,4 14,8
No sabe 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
- o . Si 87,3 3,7 79,9 94,8 4,3
Policia de Investigacion del Delito NoO 12.7 37 5.2 201 296
Policia Procesal y Personal de Si 78,0 4,1 69,8 86,2 53

Custodia No 22,0 4,1 13,8 30,2

18,8




13.13.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Vales de despensa

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion
Si 24,1 2,4 19,4 28,7 9,8
Todas las corporaciones No 72,6 2,5 67,7 77,4 34
No sabe 3,4 1,0 1,4 5,3 29,6
Si 22,1 3.4 15,4 28,9 154
Policia Estatal No 73,2 3,6 66,0 80,3 5,0
No sabe 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Policia de Investigacion del =l 6.3 2.1 0.9 118 43.3
Delito No 89,9 3,4 83,1 96,6 3,8
No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y Personal de L 41,0 4,9 31,2 50,8 12,0
Custodia No 58,0 4.9 48,2 67,8 8,5
No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5

13.14.- ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Becas para sus hijos

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefigiente de
estandar del IC del IC variacion

Si 97,9 0,8 96,3 99,4 0,8
Todas las corporaciones No 15 0,7 0,2 2,9 44,4
No sabe 0,6 0,4 -0,2 1,5 70,5
Policia Estatal Si 98,7 0,9 96,8 100,5 1,0
No sabe 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia de Investigacion del Si 94,9 2,5 90,0 99,8 2,6
Delito No 51 2,5 0,2 10,0 48,7
Policia Procesal y Personal de Si 99,0 1,0 97,0 101,0 1,0
Custodia No 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5




13.15.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios psicolégicos

Corporacisn Resplesta Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion
Si 79,6 2,2 75,2 84,0 2,8
Todas las corporaciones No 16,8 2,1 12,7 20,8 12,3
No sabe 3,7 1,0 1,6 5,7 28,3
Si 89,3 2,5 84,2 94,3 2,8
Policia Estatal No 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
No sabe 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Policia de Investigacion del = 45,6 5,6 34,4 56,7 12,3
Delito No 50,6 5,6 39,4 61,8 11,1
No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y Personal =l 92,0 2.1 86.6 97,4 2,9
de Custodia No 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6
No sabe 2,0 1.4 -0,8 4.8 70,0

13.16.- ¢ Con cuédl de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo educativo

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion
Si 85,4 2,0 81,5 89,2 2,3
Todas las corporaciones No 10,7 1,7 7.3 14,0 16,0
No sabe 4,0 1,1 1,8 6,1 27,2
Si 88,6 2,6 83,4 93,7 29
Policia Estatal No 5,4 1,8 1,7 9,0 34,4
No sabe 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
Policia de Investigacion del =l 75,9 4.8 66,4 85,5 6.3
Delito No 20,3 4,5 11,3 29,3 22,3
No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y Personal el 88,0 3,2 81,6 94,4 3.7
de Custodia No 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4
No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5




13.17.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para la vivienda
Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta |Porcentaje estandar del IC del IC variacion
Si 28,7 2,5 23,7 33,6 8,7
Todas las corporaciones No 57,6 2,7 52,3 63,0 4.7
No sabe 13,7 1,9 10,0 17,5 13,8
Si 28,9 3,7 21,5 36,2 12,9
Policia Estatal No 51,0 4,1 42,9 59,1 8,0
No sabe 20,1 3,3 13,6 26,6 16,3
Policia de Investigacion del S| 8,9 3.2 2,5 15,2 36,1
Delito No 86,1 3,9 78,3 93,8 4,5
No sabe 51 2,5 0,2 10,0 48,7
Policia Procesal y Personal de S| 44,0 5.0 34,2 53,8 11,3
Custodia No 45,0 5,0 35,1 54,9 11,1
No sabe 11,0 3,1 4.8 17,2 28,4

13.18.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo econdmico para viudas
Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta |Porcentaje estandar del IC del IC variacion
Si 24,1 2,4 19,4 28,7 9,8
Todas las corporaciones No 34,1 2,6 29,0 39,3 7,7
No sabe 41,8 2,7 36,4 47,1 6,5
Si 22,8 3,4 16,0 29,6 15,1
Policia Estatal No 26,8 3,6 19,7 34,0 13,5
No sabe 50,3 4,1 42,2 58,4 8,1
Policia de Investigacion del S 16,5 4.2 8,2 24,8 25,4
Delito No 57,0 5,6 45,9 68,0 9,8
No sabe 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
Policia Procesal y Personal de = 32,0 4.7 22,7 41,3 14,6
No 27,0 4.4 18,2 35,8 16,4

Custodia No sabe 41.0 4.9 31,2 50,8 12,0




13.19.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de gastos médicos mayores

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefigiente de
estandar del IC del IC variacion
Si 25,0 2,4 20,3 29,7 9,6
Todas las corporaciones No 53,7 2,8 48,2 59,1 51
No sabe 21,3 2,3 16,9 25,8 10,6
Si 27,5 3,7 20,3 34,8 13,3
Policia Estatal No 49,7 41 41,6 57,8 8,2
No sabe 22,8 3,4 16,0 29,6 15,1
Policia de Investigacion del =] 5,1 2,5 0,2 10,0 48,7
Delito No 79,7 4,5 70,7 88,7 57
No sabe 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Policia Procesal y Personal = 37,0 4.8 21,4 46,6 13,0
de Custodia No 39,0 4.9 29,3 48,7 12,5
No sabe 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8

13.20.- ¢ Con cuél de las siguientes prestaciones cuenta? Ahorro solidario

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion
Si 7,9 1,5 5,0 10,9 18,8
Todas las corporaciones No 72,0 2,5 67,1 76,8 34
No sabe 20,1 2,2 15,8 24,5 11,0
Si 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
Policia Estatal No 67,8 3,8 60,2 75,4 5,6
No sabe 25,5 3,6 18,4 32,6 14,0
Policia de Investigacion del 1 7,6 3,0 L7 13,5 39,2
Delito No 83,5 4,2 75,2 91,8 5,0
No sabe 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
Policia Procesal y Personal =] 10,0 3,0 4.0 16,0 30,0
de Custodia No 69,0 4.6 59,8 78,2 6,7
No sabe 21,0 4,1 12,9 29,1 19,4




13.21.- ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Guarderia

. : Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje

estandar del IC del IC variacion
Si 21,3 2,3 16,9 25,8 10,6
Todas las corporaciones No 60,4 2,7 55,1 65,7 45
No sabe 18,3 2,1 14,1 22,5 11,7
Si 23,5 3,5 16,6 30,4 14,8
Policia Estatal No 49,7 4,1 41,6 57,8 8,2
No sabe 26,8 3,6 19,7 34,0 13,5
Policia de Investigacion del = 31,6 5.2 21,2 42,1 16.5
Delito No 62,0 5,5 51,2 72,9 8,8
No sabe 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Policia Procesal y Personal de S 10,0 3,0 4.0 16,0 30,0
Custodia No 75,0 4,3 66,4 83,6 5,8
No sabe 15,0 3,6 7.9 22,1 23,8

13.22.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos automotrices

L Respuest . Error Limite inferior = Limite superior Coeficiente de
Corporacion Porcentaje , L

a estandar del IC del IC variacion
Si 6,1 1,3 3,5 8,7 21,7
Todas las corporaciones No 77,7 2,3 73,2 82,3 3,0
No sabe 16,2 2,0 12,2 20,2 12,6
Si 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
Policia Estatal No 69,8 3,8 62,4 77,2 54
No sabe 22,1 3,4 15,4 28,9 15,4
Policia de Investigacion del S 2,5 1.8 1,0 6,0 69.8
Delito No 94,9 2,5 90,0 99,8 2,6
No sabe 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
., Si 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6
Policia Procesal y Personal de No 76.0 4.3 67.5 84.5 5.6

Custodia No sabe 18,0 3.8 10,4 25,6 21,3




13.23.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Ayuda para transporte

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion
Si 14,9 2,0 11,1 18,8 13,2
Todas las corporaciones No 76,2 2,4 71,6 80,8 3,1
No sabe 8,8 1,6 5,8 11,9 17,7
Si 16,8 3,1 10,7 22,8 18,2
Policia Estatal No 70,5 3,7 63,1 77,9 5,3
No sabe 12,8 2,7 7,3 18,2 21,4
Policia de Investigacion del = 6,3 2,7 0.9 11,8 43,3
Delito No 89,9 3,4 83,1 96,6 3,8
No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y Personal =] 19,0 3.9 11,2 26,8 20,6
de Custodia No 74,0 4.4 65,3 82,7 5,9
No sabe 7,0 2,6 1,9 12,1 36,4

13.24.- ; Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Seguridad social estatal

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefigiente de
estandar del IC del IC variacion
Si 28,0 2,5 23,2 32,9 8,8
Todas las corporaciones No 41,5 2,7 36,1 46,8 6,6
No sabe 30,5 2,5 25,5 35,5 8,3
Si 28,2 3,7 20,9 35,5 13,1
Policia Estatal No 34,2 3,9 26,5 41,9 11,4
No sabe 37,6 4,0 29,7 45,4 10,6
Policia de Investigacion del S 29,1 5,1 18,9 39,3 17,6
Delito No 58,2 55 47,2 69,3 9,5
No sabe 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Policia Procesal y Personal S 27,0 4.4 18,2 35,8 16,4
de Custodia No 39,0 4,9 29,3 48,7 12,5
No sabe 34,0 4,7 24,6 43,4 13,9




13.25.- ¢, Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Otras prestaciones

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion
Si 36,0 2,6 30,8 41,2 7,4
Todas las corporaciones No 37,2 2,7 31,9 42,4 7,2
No sabe 26,8 2,4 22,0 31,6 9,1
Si 30,9 3,8 23,4 38,4 12,3
Policia Estatal No 34,2 3,9 26,5 41,9 11,4
No sabe 34,9 3,9 27,2 42,6 11,2
Policia de Investigacion del S 19,0 4.4 10,2 27.8 23,2
Delito No 59,5 55 48,5 70,5 9,3
No sabe 21,5 4,6 12,3 30,7 21,5
Policia Procesal y Personal o 57,0 5.0 ar.2 66.8 8.7
No 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8

de Custodia No sabe 19,0 3,9 11,2 26,8 20,6




14.- Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido cursos de capacitacion?

Limite Limite -
., . Error : : . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje , inferior del superior del .
estandar IC IC de variacion
Si 99,7 0,3 99,1 100,3 0,3
Todas las corporaciones = No (pasar gol;a pregunta 3 0.3 03 0.9 99.8
Policia Estatal Si 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
- o Si 98,7 1,3 96,2 101,2 1,3
Policia de Investigacion No (pasar a la pregunta
del Delito P 0 preg 1,3 1,3 1,2 3,8 99,4
Policia Procesal y Si 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0

Personal de Custodia




15.1.- ¢ De qué tipo? Formacién inicial

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coefigiente de
estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones St 9.7 0.3 99,1 100,3 0.3
No 3 0,3 -0,3 0,9 99,7
Policia Estatal Si 99,3 0,7 98,0 100,7 0,7
No 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia de Invgshgacmn del S 100.0 0.0 100.0 1000 0.0
Delito
Policia Procesal y.Personal de S 100,0 0.0 100,0 100.0 0.0
Custodia

15.2.- ¢ De qué tipo? Formacion continua

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefi(.:ier.lte de
estandar del IC del IC variacion
Si 96,9 1,0 95,1 98,8 1,0
Todas las corporaciones No 2,8 0,9 1,0 4,5 32,8
No sabe .3 0,3 -0,3 0,9 99,7
Si 94,0 2,0 90,1 97,8 2,1
Policia Estatal No 54 1,8 1,7 9,0 34,4
No sabe 4 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia de Invgstlgamon del Si 100.0 0.0 100,0 100.0 0.0
Delito
Policia Procesal y Personal Si 99,0 1,0 97,0 101,0 1,0
de Custodia No 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5




16.- ¢ Cuantos cursos de capacitacion harecibido en el Gltimo afio?

Limite Limite Coeficien
C . . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior  superior te de
estandar S
del IC del IC  variacién
Ninguno (paszac;)a la pregunta 3.4 1.0 1.4 5.3 20.6
Todas las corporaciones Delas 56,9 2.7 SL,5 62,3 4.8
P De4ab 27,2 2,5 22,4 32,1 9,0
De7al0 4,6 1,2 2,3 6,9 25,2
Mas de 10 8,0 15 5,0 10,9 18,8
Ninguno (pas;c;)a la pregunta 47 1.7 13 8.1 36.9
Policia Estatal Dela3 69,1 3,8 61,6 76,6 55
De4ab 23,5 3,5 16,6 30,4 14,8
De7al0 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Mas de 10 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Ninguno (pas;(;)a la pregunta 26 1.8 10 6.1 6.4
Policia de Investigacion del Dela3 57,7 5,6 46,6 68,8 9,6
Delito De4ab6 35,9 54 25,2 46,6 15,0
De7al0 2,6 1,8 -1,0 6,1 69,4
Mas de 10 1,3 1,3 -1,2 3,8 98,7
Ninguno (pasza(;)a la pregunta 20 1.4 08 4.8 70,0
Policia Procesal y Personal de Dela3 38,0 4,9 28,4 47,6 12,8
Custodia Ded4ab6 26,0 4.4 17,3 34,7 16,9
De 7a10 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4
Mas de 10 23,0 4,2 14,7 31,3 18,3




17.1.- ¢ Cuédles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el altimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacién Inicial para Policia de Proximidad

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior Limite superior = Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacion

No participo en algun 53,8 2.8 48,4 59,2 51

curso con esa temética
Todas las Mala '3 0,3 -0,3 0,9 98,0
corporaciones Regular 2,8 0,9 1,0 4,7 32,2
Buena 11,4 1,8 7,9 14,8 15,4
Muy Buena 13,0 1,9 9,3 16,6 14,3
Excelente 18,7 2,2 14,4 22,9 11,5
No participo en algun 275 37 20,2 34,7 133

curso con esa tematica
Policia Estatal Regular 2,8 1,4 0,1 5,5 48,1
Buena 18,3 3,2 12,0 24,6 17,3
Muy Buena 17,6 3,1 11,4 23,8 17,7
Excelente 33,8 3,9 26,1 41,5 11,5
No participo en algun 77,6 4,7 68,3 87,0 6,0

curso con esa temética
Policia de Mala 13 13 1,2 3,9 97,4
Investigacion del Regular 53 25 03 10,3 47,7
Delito Buena 53 2,5 03 10,3 47,7
Muy Buena 7,9 3,0 19 13,9 38,4
Excelente 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
No particip6 en algun 735 4.4 64,7 82,2 6,0

- curso con esa tematica

Policia Procesal

y Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 6,1 2,4 1,4 10,9 39,2
Muy Buena 10,2 3,0 4,2 16,2 29,7

Excelente 9,2 2,9 3,5 14,9 31,4




17.2.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistié en el altimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacién Inicial

Corporacién Respuesta Porcentaie Error Limite inferior del Limite superior Coeficiente de
P P ! estandar IC del IC variacion
No particip6 en alggn curso con 36.4 2.7 31,2 41,6 73
esa tematica
IOdraS 'Iars] Regular 16 0,7 0,2 2.9 43,5
corporaciones Buena 15,8 2,0 11,9 19,8 12,7
Muy Buena 19,0 2,2 14,7 23,2 11,4
Excelente 27,2 2,5 22,4 32,1 9,0
No particip6 en alggn curso con 28.9 3.7 215 36,2 12.9
esa tematica
Policia Estatal Regular 1,4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Buena 20,4 3,3 13,9 27,0 16,2
Muy Buena 17,6 3,1 11,4 23,8 17,7
Excelente 31,7 3,8 24,2 39,2 12,0
No particip6 en alggn curso con 44.7 5.6 33,6 55.9 125
., esa tematica
Policia de
Investigacion Regular 2,6 1.8 -1,0 6,2 68,4
del Delito Buena 15,8 41 7,6 24,0 26,0
Muy Buena 23,7 4.8 14,2 33,2 20,2
Excelente 13,2 3,8 5,6 20,7 28,9
- No particip6 en alggn curso con 40.8 4.9 311 50,6 12.0
Policia esa tematica
Pproces"’l"g Regular 1,0 1,0 1,0 3,0 98,5
Egsgt’;z_ae Buena 9,2 2,9 3,5 14,9 31,4
ustod Muy Buena 17,3 3,8 9,8 24,9 21,8
Excelente 31,6 4,7 22,4 40,9 14,7




17.3.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de

utilidad para el desempefio de sus funciones?. Competencias Basicas de la Funcion

Corporacién Respuesta Porcentaie Error Limite inferior del Limite superior Coeficiente de
P P J estandar IC del IC variaciéon

No particip6 en algqn curso con 24.4 2.4 19,7 29.0 9.7

esa temética
Todas las Mala '3 0,3 -0,3 0,9 98,0
corporaciones Regular 1,6 0,7 0,2 2,9 435
Buena 17,7 2,1 13,6 21,9 11,9
Muy Buena 26,6 2,4 21,8 31,4 9,2
Excelente 29,4 2,5 24,5 34,4 8,6
No particip6 en alggn curso con 10,7 3.3 13.3 26.2 16,5

esa tematica
Policia Estatal Regular 2,1 1,2 -0,2 4,4 55,8
Buena 21,1 3,3 14,5 27,7 15,8
Muy Buena 23,2 3,5 16,4 30,1 14,9
Excelente 33,8 3,9 26,1 41,5 11,5
No particip6 en algqn curso con 276 5.0 17.6 37.6 18,2

esa temética
|n522§|aag%n Mala 13 13 1,2 3,9 97,4
o Dge”to Regular 26 18 1,0 6,2 68,4
Buena 15,8 41 7,6 24,0 26,0
Muy Buena 38,2 5,5 27,3 49,0 14,3
Excelente 14,5 4,0 6,6 22,4 27,3
Policia  \© Participo enaiglin cursocon g 4,5 19,6 37,5 15,8

esa tematica

Procesal y

Personal de Buena 14,3 3,5 7,3 21,2 24,5
Custodia Muy Buena 22,4 4,2 14,2 30,7 18,6
Excelente 34,7 4,8 25,3 44,1 13,7




17.4.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefo de sus funciones?. Protocolo de Actuacion Policial ante Hechos Delictivos

Error Limite inferior del Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje estandar Ic del IC variacion

No participé en alggn Curso 38,3 27 33.0 43.6 7.0

con esa tematica
Cofsgriiiljses Regular 16 0,7 0,2 2.9 43,5
Buena 14,2 1,9 10,4 18,0 13,6
Muy Buena 20,6 2,2 16,2 25,0 10,9
Excelente 25,3 2,4 20,6 30,0 9,5
No participé en alggn curso 36.6 3.9 28.8 44.4 10,8

con esa tematica
Policia Estatal Regular 1,4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Buena 18,3 3,2 12,0 24,6 17,3
Muy Buena 19,7 3,3 13,3 26,2 16,5
Excelente 23,9 3,5 17,0 30,9 14,6
No participé en alggn curso 46.1 5.6 34.9 57. 12,2

- con esa tematica

Policia de

Investigacion del Regular 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Delito Buena 13,2 3,8 5,6 20,7 28,9
Muy Buena 23,7 4,8 14,2 33,2 20,2
Excelente 14,5 40 6,6 22,4 27,3
No participé en alggn curso 34,7 4.8 25.3 44.1 13,7

- con esa tematica

Policia Procesal

y Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 9,2 2,9 3,5 14,9 31,4
Muy Buena 19,4 40 11,5 27,2 20,4

Excelente 35,7 4.8 26,2 45,2 13,4




17.5.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistio en el Ultimo afio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad

para el desempefio de sus funciones?. Protocolo de Actuacion Policial ante Casos de Violencia contra ...

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
P P ) estandar del IC del IC variacion

No participé en alggn CUrso con esa 484 28 43.0 538 5.7

tematica
Todas las Mala 1,6 0,7 0,2 2,9 43,5
corporaciones Regular 4.1 1,1 2,0 6,3 26,7
Buena 13,3 1,9 9,6 17,0 14,1
Muy Buena 16,1 2,0 12,1 20,1 12,6
Excelente 16,5 2,0 12,4 20,5 12,4
No particip6 en alggn Curso con esa 394 4.0 315 474 102

tematica
. Mala 2,1 1,2 -0,2 4.4 55,8
Policia Estatal Regular 2.8 14 0,1 55 48,1
Buena 16,9 3,1 10,8 23,0 18,2
Muy Buena 16,9 3,1 10,8 23,0 18,2
Excelente 21,8 3,4 15,1 28,5 15,5
No particip6 en alg,jgn Curso con esa 50.0 5.6 38.8 612 113

tematica
Policia de Mala 13 13 12 3,9 97,4
Investigacion del Regular 9,2 3,3 2,7 15,7 35,3
Delito Buena 10,5 3,5 3,7 17,4 32,8
Muy Buena 22,4 4.7 13,0 31,7 21,0
Excelente 6,6 2,8 1,0 12,1 42,4
No particip6 en alggn Curso con esa 60.2 4.9 505 69.9 8.1

tematica
Policia Procesal y Mala 1,0 1,0 1,0 3,0 98,5
Personal de Regular 2,0 14 0,8 4.8 69,3
Custodia Buena 10,2 3,0 4,2 16,2 29,7
Muy Buena 10,2 3,0 4,2 16,2 29,7
Excelente 16,3 3,7 9,0 23,7 22,6




17.6.- ¢, Cuédles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Protocolo para la Atencion a Victimas Vulnerables

Corporacién Respuesta Porcentaie Error Limite inferior = Limite superior Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacion

No participé en alg,;gn curso 475 28 42.0 52.9 5.8

con esa tematica
Todas las Mala ,6 0,4 -0,2 1,5 69,2
corporaciones Regular 4,1 11 2,0 6,3 26,7
Buena 13,9 1,9 10,2 17,7 13,7
Muy Buena 18,0 2,1 13,9 22,2 11,8
Excelente 15,8 2,0 11,9 19,8 12,7
No participé en alggn curso 36.6 3.9 28.8 44.4 108

con esa tematica
Policia Estatal Mala 7 0,7 -0,7 2,1 97,3
olicla Estata Regular 3,5 1,5 0,5 6,5 42,9
Buena 18,3 3,2 12,0 24,6 17,3
Muy Buena 20,4 3,3 13,9 27,0 16,2
Excelente 20,4 3,3 13,9 27,0 16,2
No participé en alggn curso 513 5.6 40,1 62.5 11.0

con esa tematica
| P(t’_"c'a_‘?'ed | Mala 13 13 1,2 3.9 97.4
”Ves[')g"’l‘_c'on € Regular 7,9 3,0 1,9 13,9 38,4
S Buena 10,5 3,5 3,7 17,4 32,8
Muy Buena 23,7 4,8 14,2 33,2 20,2
Excelente 53 2,5 0,3 10,3 47,7
No participé en alggn Curso 60,2 4.9 50.5 69.9 8.1

., con esa tematica

Policia Procesal

y Personal de Regular 2,0 1,4 -0,8 4.8 69,3
Custodia Buena 10,2 3,0 4,2 16,2 29,7
Muy Buena 10,2 3,0 4,2 16,2 29,7

Excelente 17,3 3,8 9,8 24,9 21,8




17.7.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Técnicas y Tacticas de Reaccién ala Emboscada

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior ~ Limite superior Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacion

No particip6 en algqn curso 59.5 2.7 54,2 64.8 4.6

con esa tematica
Todas las Mala 1,3 0,6 0,1 2,5 48.8
corporaciones Regular 3,2 1,0 13 51 30,5
Buena 12,3 1,8 8,8 15,9 14,7
Muy Buena 9,5 1,6 6,3 12,7 17,0
Excelente 14,2 1,9 10,4 18,0 13,6
No particip6 en alggn curso 613 4.0 53.4 6.2 6.5

con esa tematica
Policia E | Mala 1.4 1,0 -0,5 3,3 68,5
ellele) (Sl Regular 28 1,4 0,1 55 48,1
Buena 12,0 2,7 6,7 17,2 22,2
Muy Buena 7,7 2,2 3,4 12,1 28,3
Excelente 14,8 2,9 9,0 20,5 19,7
No particip6 en algqn Curso 53.9 5.6 428 65.1 10.4

con esa tematica
| HULER 62 ol Mala 2,6 1,8 1,0 6,2 68,4
”Ves“g"’l‘_c'on € Regular 5,3 2,5 0,3 10,3 47,7
DEllie Buena 13,2 3,8 5,6 20,7 28,9
Muy Buena 15,8 4,1 7,6 24,0 26,0
Excelente 9,2 3,3 2,7 15,7 35,3
No particip6 en algqn curso 61,2 4.9 516 70.9 8.0

- con esa tematica

Policia Procesal y

Personal de Regular 2,0 1,4 -0,8 4.8 69,3
Custodia Buena 12,2 3,3 5,7 18,7 26,8
Muy Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1

Excelente 17,3 3,8 9,8 24,9 21,8




17.8.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el altimo afio y la calificacion que le asignaria en

términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Medicina Tactica

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior = Limite superior Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacion
No particip6 en alggn curso 63.6 27 58.4 68.8 4.2
con esa temaética
Todas las Mala 1,3 0,6 0,1 2,5 48,8
corporaciones Regular 3,2 1,0 1,3 51 30,5
Buena 9,8 1,6 6,6 13,0 16,7
Muy Buena 9,8 1,6 6,6 13,0 16,7
Excelente 12,3 1,8 8,8 15,9 14,7
No particip6 en alggn curso 67.6 3.8 60.0 75.2 5.7
con esa tematica
Policia Estatal bl 2,1 1,2 0,2 4.4 55,8
Regular 42 1,6 1,0 7.5 39,0
Buena 10,6 2,5 5,6 15,5 23,8
Muy Buena 7,0 2,1 2,9 11,2 29,8
Excelente 8,5 2,3 39 13,0 27,0
No participo en alggn Curso 75.0 49 65.3 84.7 6.5
con esa tematica
|nvepsct)i“0£igr? ol Mala 13 13 1,2 3.9 97,4
Dge”to Regular 53 25 03 10,3 47,7
Buena 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Muy Buena 10,5 3,5 3,7 17,4 32,8
Excelente 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
N No particip6 en alggn curso 49.0 5.0 39,1 58.9 10.2
Policia Procesal y con esa tematica
P‘érj;’tgzlige Buena 13.3 3.4 6.5 20,0 25,6
Muy Buena 13,3 3,4 6,5 20,0 25,6
Excelente 24,5 4.3 16,0 33,0 17,6




17.9.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistio en el Ultimo afio y la calificacion que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para Policia Procesal en el SJP

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior  Limite superior Coeficiente de
P P ] estandar del IC del IC variacion

No participo en alggn curso 64.6 26 59.4 60.8 41

con esa tematica
Todas las Mala 1,3 0,6 0,1 2,5 48,8
corporaciones Regular 2,8 0,9 1,0 4,7 32,2
Buena 7,9 15 5,0 10,8 18,8
Muy Buena 8,9 1,6 5,8 11,9 17,7
Excelente 14,6 1,9 10,7 18,4 13,4
No participé en alggn Curso 64.1 3.9 56,3 71.9 6.1

con esa tematica
. Mala 2,1 1,2 -0,2 4.4 55,8
Policia Estatal Regular 4,2 1,6 1,0 7,5 39,0
Buena 9,2 2,4 4,5 13,8 25,8
Muy Buena 6,3 2,0 2,4 10,3 31,5
Excelente 14,1 2,8 8,4 19,7 20,2
No participé en alggn curso 72.4 5.0 62.4 82.4 7.0

. con esa tematica

Policia de

|nvestigacién del Regular 2,6 1,8 '1,0 6,2 68,4
Delito Buena 5,3 2,5 0,3 10,3 47,7
Muy Buena 15,8 41 7,6 24,0 26,0
Excelente 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
No participé en alggn curso 59,2 4.9 49.4 68.9 8.3

con esa tematica
FRILER (PLEEEEE Y Mala 1,0 1,0 1,0 3,0 98,5
HEEPIE Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
CleioelE Buena 8,2 2,7 2,7 13,6 335
Muy Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1
Excelente 23,5 4,2 15,1 31,9 18,1




17.10.- ¢ Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para Integrantes de las UPC

Corporacion Respuesta Porcentaje Etror . L.|’mite = STEHer Coefigier.rEe de
estandar inferior del IC del IC variacion

No particip6 en alg';gn curso 78.2 23 73.7 82.7 29

con esa tematica
Todas las Mala 2,5 0,9 0,8 4,2 34,3
corporaciones Regular 2,5 0,9 0,8 4,2 34,3
Buena 5,7 1,3 3,2 8,2 22,5
Muy Buena 5,4 1,2 29 7,8 23,2
Excelente 5,7 1,3 3,2 8,2 22,5
No particip6 en algqn curso 711 3.7 63.8 78.5 5.2

con esa tematica
Mala 2,8 1,4 0,1 5,5 48,1
Policia Estatal Regular 3,5 1,5 0,5 6,5 42,9
Buena 8,5 2,3 3,9 13,0 27,0
Muy Buena 49 1,8 1,4 8,4 36,0
Excelente 9,2 2,4 45 13,8 25,8
No particip6 en algqn Curso 86.8 3.8 79.3 94.4 4.4

. con esa tematica

Policia de

Investigacion del Mala 1,3 13 1,2 3.9 97,4
Delito Regular 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Buena 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Muy Buena 6,6 2,8 1,0 12,1 42,4
No particip6 en alg';qn Curso 816 3.9 74.0 89.3 47

con esa tematica
Policia Procesal Mala 3,1 1,7 -0,4 6,5 56,3
y Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 4,1 2,0 0,2 8,0 48,5
Muy Buena 51 2,2 0,7 9,5 43,1
Excelente 51 2,2 0,7 9,5 43,1




17.11.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de actualizacion de la Ley Nacional de Ejecucion Penal ...

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite Limite superior Coeficiente de
P P ! estandar inferior del IC del IC variacion

No particip6 en alggn curso 6.3 25 64.3 74.3 3.7

con esa tematica
Todas las Mala 1,9 0,8 0.4 3,4 39,7
corporaciones Regular 3,2 1,0 1,3 5,1 30,5
Buena 6,3 1,3 3,7 9,0 21,2
Muy Buena 8,5 1,5 55 11,6 18,1
Excelente 10,8 1,7 7,4 14,1 15,9
No participé en alg']gn curso 73.2 3.6 66.1 80,4 5.0

con esa tematica
o Mala 2,1 1,2 -0,2 4.4 55,8
Policia Estatal Regular 3,5 1,5 0,5 6,5 42,9
Buena 7,0 2,1 2,9 11,2 29,8
Muy Buena 6,3 2,0 2,4 10,3 31,5
Excelente 7,7 2,2 3,4 12,1 28,3
No particip6 en algqn curso 86.8 3.8 79.3 94,4 4.4

., con esa tematica

Policia de

Investigacion del Mala 2,6 18 -1,0 6,2 68,4
Delito Regular 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Buena 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
Muy Buena 5,3 25 0,3 10,3 47,7
No participé en algljgn curso 50,0 5.0 40,1 59.9 10,0

con esa tematica
Policia Procesal Mala 1,0 1,0 1,0 3.0 98,5
y Personal de Regular 2,0 1,4 -0,8 4,8 69,3
Custodia Buena 9,2 2,9 3,5 14,9 31,4
Muy Buena 14,3 3,5 7,3 21,2 24,5

Excelente 23,5 4,2 15,1 31,9 18,1




17.12.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacidon para Operadores del SIJP para...

Corporacién Respuesta Porcentaie Error Limite inferior  Limite superior Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacion

No particip6 en alggn curso 67.4 26 62.3 72,5 3.8

con esa tematica
Todas las Mala 1,6 0,7 0,2 2,9 43,5
corporaciones Regular 2,8 0,9 1,0 4,7 32,2
Buena 8,2 1,5 5,2 11,2 18,4
Muy Buena 9,5 1,6 6,3 12,7 17,0
Excelente 10,4 1,7 7,1 13,8 16,2
No particip6 en alggn curso 62.0 4.0 54.1 69.8 6.4

con esa tematica
o Mala 1,4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 4,2 1,6 1,0 7,5 39,0
Buena 11,3 2,6 6,1 16,4 23,0
Muy Buena 8,5 2,3 3,9 13,0 27,0
Excelente 12,7 2,7 7,3 18,1 21,5
No particip6 en alggn curso 76.3 48 66.8 858 6.3

con esa tematica
Policia de Mala 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Investigacion del Regular 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Delito Buena 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Muy Buena 11,8 3,6 4,6 19,1 30,7
Excelente 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
No participé en alggn curso 68.4 47 59,1 77.6 6.8

- con esa tematica

Policia Procesal

y Personal de Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 8,2 2,7 2,7 13,6 33,5
Muy Buena 9,2 2,9 3,5 14,9 31,4

Excelente 13,3 34 6,5 20,0 25,6




17.13.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Ultimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de actualizacién para Intervinientes en el SIJP para...

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
P P ! estandar del IC del IC variacion

No particip6 en alggn curso con 70.9 25 66.0 75.8 35

esa tematica
corporaciones Regular 2,8 0,9 1,0 4,7 32,2
Buena 6,3 1,3 3,7 9,0 21,2
Muy Buena 8,9 1,6 5,8 11,9 17,7
Excelente 9,5 1,6 6,3 12,7 17,0
No participé en alggn curso con 63.4 3.9 55.6 71.2 6.2

esa tematica
- Mala 1,4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 4,2 1,6 1,0 7,5 39,0
Buena 9,9 2,4 5,0 14,7 24,8
Muy Buena 9,2 2,4 4.5 13,8 25,8
Excelente 12,0 2,7 6,7 17,2 22,2
No particip6 en alggn curso con 78.9 46 60.8 88.1 5.8

esa tematica
Policia de Mala 2,6 18 -1,0 6,2 68,4
Investigacion Regular 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
del Delito Buena 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Muy Buena 10,5 3,5 3,7 17,4 32,8
Excelente 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
No particip6 en alggn curso con 75.5 4.3 67.0 84.0 5.7

- esa tematica

Policia

Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Muy Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1
Excelente 12,2 3,3 5,7 18,7 26,8




17.14.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Ultimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacién para UECS

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior  Limite superior Coeficiente de
P P ] estandar del IC del IC variacion

No particip6 en alggn curso con 78.5 23 74.0 82.9 29

esa tematica
Buena 4.7 1,2 2,4 7,1 24,7
Muy Buena 6,0 1,3 3,4 8,6 21,8
Excelente 5,4 1,2 2,9 7,8 23,2
No particip6 en alggn Curso con 75.4 35 68.4 82.3 47

esa tematica
- Mala 2,1 1,2 -0,2 4.4 55,8
Policia Estatal Regular 4,2 1,6 1,0 7,5 39,0
Buena 6,3 2,0 2,4 10,3 31,5
Muy Buena 6,3 2,0 2,4 10,3 31,5
Excelente 5,6 1,9 1,9 9,4 33,5
No particip6 en alggn curso con 82.9 4.2 74,5 91,3 5.1

esa tematica
Policia de Mala 5,3 25 03 10,3 47,7
Investigacion del Regular 13 13 1,2 3,9 97,4
Delito Buena 1,3 1,3 1.2 3,9 97,4
Muy Buena 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Excelente 5,3 2,5 0,3 10,3 47,7
No particip6 en alggn Curso con 79.6 4.0 716 87.6 5.1

esa tematica
Policia Procesal y Mala 20 1,4 0,8 4,38 69,3
Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 5,1 2,2 0,7 9,5 43,1
Muy Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1

Excelente 51 2,2 0,7 9,5 43,1




17.15.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistio en el Ultimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para Facilitador MASC en materia penal

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior  Limite superior Coeficiente de
P P ) estandar del IC del IC variacion

No participé en alggn curso con 65.2 26 60.0 70.4 4.0

esa tematica
corporaciones Regular 3,8 1,1 1,7 5,9 27,8
Buena 8,9 1,6 5,8 11,9 17,7
Muy Buena 8,5 1,5 55 11,6 18,1
Excelente 11,4 1,8 7,9 14,8 15,4
No part|C|po en alggn Curso con 4719 41 39,8 56,0 8,5

esa tematica
- Mala 2,1 1,2 -0,2 4,4 55,8
Policia Estatal Regular 5,6 1,9 1,9 9,4 33,5
Buena 15,5 3,0 9,6 21,4 19,1
Muy Buena 11,3 2,6 6,1 16,4 23,0
Excelente 17,6 3,1 11,4 23,8 17,7
No participé en alggn curso con 829 4.2 745 013 5.1

esa tematica
Policia de Mala 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Investigacion del Regular 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Delito Buena 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
Muy Buena 6,6 2,8 1,0 12,1 42,4
Excelente 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
No participé en alg,jgn curso con 765 4.2 681 84.9 5.5

esa tematica
Policia Procesal y Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Personal de Regular 2,0 1,4 -0,8 4,8 69,3
Custodia Buena 5,1 2,2 07 9,5 43,1
Muy Buena 6,1 2,4 1,4 10,9 39,2

Excelente 9,2 2,9 3,5 14,9 31,4




17.16.- ¢, Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacion que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para los Operadores del SIJP para...

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior = Limite superior Coeficiente de
P b J estandar del IC del IC variacion

No particip6 en alggn curso con 72.8 25 67.9 776 3.4

esa tematica
Todas las Mala 1,6 0,7 0,2 2,9 43,5
corporaciones Regular 4.4 1,1 2,2 6,7 25,6
Buena 6,6 1,4 3,9 9,4 20,7
Muy Buena 7,3 1,4 4,5 10,1 19,7
Excelente 7,3 1.4 4,5 10,1 19,7
No particip6 en alg,jqn curso con 62.0 4.0 54.1 6.8 6.4

esa tematica
o Mala 7 0,7 -0,7 2,1 97,3
Policia Estatal Regular 7,0 2,1 2,9 11,2 29,8
Buena 9,9 2,4 5,0 14,7 24,8
Muy Buena 8,5 2,3 3,9 13,0 27,0
Excelente 12,0 2,7 6,7 17,2 22,2
No particip6 en algqn curso con 82.9 4.2 745 01,3 5.1

esa tematica
Policia de Mala 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Investigacion del Regular 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Delito Buena 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Muy Buena 5,3 2,5 0,3 10,3 47,7
Excelente 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
No participoé en algqn Curso con 80.6 40 728 88,5 49

esa temética
Policia Procesal Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
y Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 51 2,2 0,7 9,5 43,1
Muy Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1
Excelente 5,1 2,2 0,7 9,5 43,1




17.17.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistié en el altimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefo de sus funciones?. Formacion Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el SJP

Corporacién Respuesta Porcentaje S Limite inferior ~ Limite superior Coefiqier_lt,e de
estandar del IC del IC variacion

No participé en alggn curso 79.1 22 74,7 83,5 2.8

con esa tematica
Todas las Mala 9 0,5 -0,1 2,0 56,4
corporaciones Regular 4,1 1,1 2,0 6,3 26,7
Buena 51 1,2 2,7 7,4 23,9
Muy Buena 5,7 1,3 3,2 8,2 22,5
Excelente 51 1,2 2,7 7,4 23,9
No particip6 en alg,jgn curso 72.5 3.7 65.3 79.8 5.0

con esa tematica
Mala e 0,7 -0,7 2,1 97,3
Policia Estatal Regular 5,6 1,9 1,9 9,4 33,5
Buena 7,7 2,2 3,4 12,1 28,3
Muy Buena 5,6 1,9 1,9 9,4 33,5
Excelente 7,7 2,2 3.4 12,1 28,3
No participé en alggn curso 88,2 3.6 80.9 95.4 4.1

- con esa tematica

Policia de

Investigacién del Regular 5,3 2,5 0,3 10,3 47,7
Delito Buena 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
Muy Buena 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Excelente 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
No particip6 en alg,jgn curso 816 3.9 74.0 89.3 47

con esa tematica
Policia Procesal Mala 2,0 1,4 -0,8 4,8 69,3
y Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 4,1 2,0 0,2 8,0 48,5
Muy Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1
Excelente 4.1 2,0 0,2 8,0 48,5




17.18.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacién que le asignaria en términos
de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacidon para Asesor Juridico de Victimas

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior Limite superior  Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacion

No participdé en algqn curso 80.7 2.2 76.4 85.0 2.7

con esa tematica
Todas las Mala 1,6 0,7 0,2 2,9 435
corporaciones Regular 3,2 1,0 13 5,1 30,5
Buena 51 1,2 2,7 7,4 23,9
Muy Buena 51 1,2 2,7 7,4 23,9
Excelente 4.4 1,1 2,2 6,7 25,6
No participé en alggn curso 75.4 35 68.4 82.3 47

con esa tematica
_ Mala 1,4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 4,9 1,8 1,4 8,4 36,0
Buena 7,0 2,1 2,9 11,2 29,8
Muy Buena 4,9 1,8 1,4 8,4 36,0
Excelente 6,3 2,0 2,4 10,3 31,5
No participé en alggn curso 89.5 3.5 82.6 96.3 3.9

- con esa tematica

Policia de

Investigacién del Mala 1,3 13 -1,2 3,9 97,4
Delito Regular 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Muy Buena 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Excelente 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
No participd en alggn curso 816 3.9 74.0 89.3 47

- con esa tematica

Policia Procesal

y Personal de Mala 2,0 1.4 -0,8 4.8 69,3
Custodia Buena 6,1 2,4 1,4 10,9 39,2
Muy Buena 6,1 2,4 1,4 10,9 39,2

Excelente 4.1 2,0 0,2 8,0 48,5




17.19.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso sobre DH de las Victimas (Reparacidon Integral)
Error Limite inferior  Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje estandar del IC del IC variacion

No participé en alggn Curso con 51.9 28 46.5 57.3 5.3

esa tematica
corporaciones Regular 4,1 11 2,0 6,3 26,7
Buena 12,3 1,8 8,8 15,9 14,7
Muy Buena 12,7 1,8 9,0 16,3 14,5
Excelente 18,4 2,1 14,1 22,6 11,6
No participé en algqn Curso con 53,5 4.1 45.4 616 76

esa tematica
o Mala 1,4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 3,5 1,5 0,5 6,5 42,9
Buena 12,0 2,7 6,7 17,2 22,2
Muy Buena 12,0 2,7 6,7 17,2 22,2
Excelente 17,6 3,1 11,4 23,8 17,7
No participé en alggn Curso con 55.3 5.6 44.1 66.4 10,1

., esa tematica

Policia de

Investigacion del Regular 53 2,5 0,3 10,3 47,7
Delito Buena 14,5 4.0 6,6 22,4 27,3
Muy Buena 15,8 4,1 7,6 24,0 26,0
Excelente 9,2 3,3 2,7 15,7 35,3
No participé en alggn curso con 469 5.0 37.0 56.8 10,6

., esa tematica

Policia Procesal

y Personal de Regular 4,1 2,0 0,2 8,0 48,5
Custodia Buena 11,2 3,2 5,0 17,5 28,1
Muy Buena 11,2 3,2 5,0 17,5 28,1

Excelente 26,5 4.4 17,8 35,3 16,6




17.20.- ¢, Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistio en el Ultimo afio y la calificacion que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso sobre DH de las Victimas (Perspectiva de género)

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coefigier-lte de
estandar del IC del IC variacion
No particip6 en algqn curso con 27.2 25 224 32,1 9.0
esa tematica
Todas las Mala ,6 0,4 -0,2 1,5 69,2
corporaciones Regular 6,0 1,3 3,4 8,6 21,8
Buena 18,4 2,1 14,1 22,6 11,6
Muy Buena 20,6 2,2 16,2 25,0 10,9
Excelente 27,2 2,5 22,4 32,1 9,0
No participo en algqn curso con 32.4 38 24.8 40.0 11.8
esa tematica
. Mala 14 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 5.6 1,9 1,9 9.4 335
Buena 15,5 3,0 9,6 21,4 19,1
Muy Buena 16,9 3,1 10,8 23,0 18,2
Excelente 28,2 3,7 20,9 35,5 13,1
No participo en alggn Curso con 27.6 50 17.6 37.6 18,2
., esa tematica
Policia de
Investigacion del Regular 10,5 3,5 3,7 17,4 32,8
Delito Buena 22,4 4.7 13,0 31,7 21,0
Muy Buena 30,3 5,2 20,0 40,6 17,1
Excelente 9,2 3,3 2,7 15,7 35,3
No participo en algqn curso con 19.4 4.0 115 272 20.4
- esa tematica
Policia Procesal y
Personal de Regular 3,1 1,7 -0,4 6,5 56,3
Custodia Buena 19,4 4,0 11,5 27,2 20,4
Muy Buena 18,4 3,9 10,7 26,0 21,1
Excelente 39,8 4,9 30,1 49,5 12,3




17.21.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso sobre DH de las Victimas (Trata de persona)

iy . Error  Limite inferior Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje

estandar del IC del IC variacion

No participé en alggn curso con 50,9 28 45,5 56.4 5.4

esa tematica
Todas las Mala ,9 0,5 '0,1 2,0 56,4
Corporaciones Regular 3,8 1,1 1,7 5,9 27,8
Buena 12,0 1,8 8,5 15,6 14,9
Muy Buena 13,6 19 9,9 17,3 13,9
Excelente 18,7 2,2 14,4 22,9 11,5
No particip6 en alggn curso con 55.6 4.1 47.6 63.7 73

esa tematica
o Mala 7 0,7 -0,7 2,1 97,3
Policia Estatal Regular 3,5 15 0,5 6,5 42,9
Buena 9,9 2,4 5,0 14,7 24,8
Muy Buena 11,3 2,6 6,1 16,4 23,0
Excelente 19,0 3,2 12,7 25,4 16,9
No particip6 en alggn curso con 59,2 5.5 48.2 70,2 0.3

esa tematica
Policia de Mala 2,6 1.8 1,0 6,2 68,4
Investigacion del Regular 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Delito Buena 10,5 3,5 3,7 17,4 32,8
Muy Buena 19,7 4.5 10,8 28,6 22,7
Excelente 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
No participd en alggn Curso con 37.8 4.8 28.1 47.4 12.8

., esa tematica

Policia Procesal

Custodia Buena 16,3 3,7 9,0 23,7 22,6
Muy Buena 12,2 3,3 5,7 18,7 26,8

Excelente 29,6 4,6 20,5 38,6 15,4




17.22.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacion que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso taller de especializacion para Ministerio Publico...

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacion

No particip6 en alggn curso 76.9 23 72.3 815 3.0

con esa tematica
Todas las Mala 1,3 0,6 0,1 2,5 48,8
corporaciones Regular 3,8 1,1 1,7 5,9 27,8
Buena 4,1 11 2,0 6,3 26,7
Muy Buena 7,3 1,4 45 10,1 19,7
Excelente 6,6 1,4 3,9 9,4 20,7
No particip6 en alggn Ccurso 725 3.7 65.3 79.8 5.0

con esa tematica
o Mala 7 0,7 -0,7 2,1 97,3
Policia Estatal Regular 4,2 1,6 1,0 7,5 39,0
Buena 6,3 2,0 2,4 10,3 31,5
Muy Buena 7,0 2,1 2,9 11,2 29,8
Excelente 9,2 2,4 4,5 13,8 25,8
No particip6 en alg'jgn curso 80,3 45 71.4 89,2 5.6

con esa tematica
Policia de Mala 1,3 1,3 1,2 3,9 97,4
Investigacion del Regular 6,6 2,8 1,0 12,1 42,4
Delito Buena 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
Muy Buena 9,2 3,3 2,7 15,7 35,3
Excelente 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
No particip6 en algqn curso 80,6 4.0 72.8 88,5 4.9

con esa tematica
Policia Procesal Mala 2,0 1,4 -0,8 4,8 69,3
y Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 3,1 1,7 -0,4 6,5 56,3
Muy Buena 6,1 2,4 1,4 10,9 39,2

Excelente 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1




17.23.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de

utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacion inicial para Guias Técnicos en el SIJP para...

Corporacién Respuesta Porcentaje Etror Limite inferior Limite superior del Coefigier.]'fe de
estandar del IC IC variacion

No particip6 en alggn curso 75.9 2.4 71.3 80.6 31

con esa teméatica
Teies as Mala 1,6 0,7 0,2 2,9 43,5
corporaciones Regular 2,8 0,9 1,0 4,7 32,2
Buena 54 1,2 2,9 7,8 23,2
Muy Buena 6,3 1,3 3,7 9,0 21,2
Excelente 7,9 1,5 5,0 10,8 18,8
No particip6 en alggn curso 70,4 3.7 63.0 77.8 5.3

con esa teméatica
. Mala 4 0,7 -0,7 2,1 97,3
Policia Estatal Regular 4,2 1,6 1,0 7,5 39,0
Buena 8,5 2,3 3,9 13,0 27,0
Muy Buena 6,3 2,0 2,4 10,3 31,5
Excelente 9,9 2,4 5,0 14,7 24,8
No particip6 en alggn Curso 85.5 40 776 93.4 4.6

con esa tematica
Peller o Mala 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
RGN 66 Regular 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
el Buena 1,3 1,3 1,2 3,9 97,4
Muy Buena 5,3 2,5 0,3 10,3 47,7
Excelente 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
No particip6 en alggn curso 76.5 4.2 68.1 84.9 5.5

con esa teméatica
Policia Procesal y Mala 2,0 1,4 0,8 4.8 69,3
Rl Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 4,1 2,0 0,2 8,0 48,5
Muy Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1
Excelente 9,2 2,9 3,5 14,9 314




17.24.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Protocolo Minnesota

., : Error Limite inferior ~ Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje

estandar del IC del IC variacion

No particip6 en alggn curso 74.4 24 69.6 79.1 3.2

con esa teméatica
Todas las Mala 2,2 0,8 0,6 3,8 36,7
corporaciones Regular 3,2 1,0 1,3 5,1 30,5
Buena 6,0 1,3 3,4 8,6 21,8
Muy Buena 7,6 1,5 4,7 10,5 19,3
Excelente 6,6 1.4 3,9 9,4 20,7
No particip6 en aqun curso 76.8 3.5 69.9 83.6 45

con esa temética
Mala 2,1 1,2 -0,2 4.4 55,8
Policia Estatal Regular 3,5 1,5 0,5 6,5 42,9
Buena 6,3 2,0 2,4 10,3 31,5
Muy Buena 5,6 19 19 9,4 33,5
Excelente 5,6 1,9 1,9 9,4 33,5
No particip6 en alggn curso 69.7 5.2 59.4 80.0 74

con esa teméatica
Policia de Mala 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Investigacion del Regular 5,3 2,5 0,3 10,3 47,7
Delito Buena 7,9 3,0 1,9 13,9 38,4
Muy Buena 10,5 3,5 3,7 17,4 32,8
Excelente 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
No particip6 en alqgn curso 74,5 4.4 65.8 83.1 5.9

con esa temética
Policia Procesal Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
y Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 4,1 2,0 0,2 8,0 48,5
Muy Buena 8,2 2,7 2,7 13,6 33,5

Excelente 11,2 3,2 5,0 17,5 28,1




17.25.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Protocolo de Derechos Humanos y Tortura

Gorporacién Respuesta Parcentaje Etror Limite inferior  Limite superior Coefi(?ier_utle de
estandar del IC del IC variacion

No participé en alggn curso 475 28 42.0 52.9 5.8

con esa tematica
e |as Mala 1,9 0,8 0,4 3,4 39,7
corporaciones Regular 3,8 1,1 1,7 5,9 27,8
Buena 9,8 1,6 6,6 13,0 16,7
Muy Buena 15,5 2,0 11,6 19,4 12,9
Excelente 21,5 2,3 17,1 26,0 10,5
No participé en alggn curso 58.5 4.0 50,5 66.4 6.9

con esa tematica
Mala 1,4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 4,2 1,6 1,0 7,5 39,0
Buena 8,5 2,3 3,9 13,0 27,0
Muy Buena 12,0 2,7 6,7 17,2 22,2
Excelente 15,5 3,0 9,6 21,4 19,1
No participé en alggn curso 51.3 5.6 40.1 62.5 11.0

con esa tematica
Policia de Mala 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Investigacion del Regular 5,3 2,5 0,3 10,3 47,7
Delito Buena 9,2 3,3 2,7 15,7 35,3
Muy Buena 19,7 4.5 10,8 28,6 22,7
Excelente 10,5 3,5 3,7 17,4 32,8
No participé en alggn curso 28.6 45 19.6 375 15.8

con esa tematica
Policia Procesal Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
y Personal de Regular 2,0 1,4 -0,8 4,8 69,3
Custodia Buena 12,2 3,3 5,7 18,7 26,8
Muy Buena 17,3 3,8 9,8 24,9 21,8

Excelente 38,8 49 29,1 48,4 12,6




17.26.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Protocolo de Estambul

Corporacién Respuesta Porcentaje B Limite inferior  Limite superior Coefic'ier.u,e de
estadndar del IC del IC variacion

No particip6 en alggn curso 62.7 2.7 57.4 67.9 43

con esa tematica
Todas las Mala 9 0,5 -0,1 2,0 56,4
Corporaciones Regular 4.7 1,2 2,4 7,1 24,7
Buena 8,5 15 5,5 11,6 18,1
Muy Buena 9,5 1,6 6,3 12,7 17,0
Excelente 13,6 19 9,9 17,3 13,9
No particip6 en algqn curso 68.3 3.8 60,8 758 5.6

con esa tematica
. Mala 1.4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 4,2 1,6 1,0 7,5 39,0
Buena 7,7 2,2 3,4 12,1 28,3
Muy Buena 7,7 2,2 3,4 12,1 28,3
Excelente 10,6 2,5 5,6 15,5 23,8
No particip6 en alggn curso 68.4 5. 58.0 78.8 76

. con esa temética

Policia de

Investigacion del Regular 6,6 2,8 1,0 12,1 42,4
Delito Buena 9,2 3,3 2,7 15,7 35,3
Muy Buena 13,2 3,8 5,6 20,7 28,9
Excelente 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
No particip6 en alggn curso 50.0 5.0 401 59.9 10,0

con esa tematica
Policia Procesal Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
y Personal de Regular 4,1 2,0 0.2 8,0 48,5
Custodia Buena 9,2 2,9 3,5 14,9 31,4
Muy Buena 9,2 2,9 3,5 14,9 31,4
Excelente 26,5 4,4 17,8 35,3 16,6




17.27.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefio de sus funciones?. Protocolo Nacional de Actuacion. Primer Respondiente e Informe Policial Homologado

Error Limite inferior Limite superior del  Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje estandar del IC IC variacion

No particip6 en alggn curso con 39,2 27 33,9 44.5 6.9

esa tematica
Todas las Mala 9 0,5 -0,1 2,0 56,4
corporaciones Regular 2,8 0,9 1,0 4,7 32,2
Buena 14,2 1,9 10,4 18,0 13,6
Muy Buena 16,1 2,0 12,1 20,1 12,6
Excelente 26,6 2,4 21,8 31,4 9,2
No participé en algqn Curso con 39.4 40 315 47 4 10,2

esa tematica
» Mala 14 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 2,1 1,2 -0,2 4.4 55,8
Buena 16,2 3,0 10,2 22,2 18,6
Muy Buena 14,8 2,9 9,0 20,5 19,7
Excelente 26,1 3,6 18,9 33,2 13,8
No participé en alggn curso con 513 5.6 40.1 62.5 11.0

esa tematica
Policia de Mala 13 13 1,2 3,9 97,4
Investigacion del Regular 6,6 2,8 1,0 12,1 42,4
Delito Buena 11,8 3,6 4,6 19,1 30,7
Muy Buena 19,7 4,5 10,8 28,6 22,7
Excelente 9,2 3,3 2,7 15,7 35,3
No particip6 en alggn curso con 290.6 4.6 20,5 38.6 15.4

- esa tematica

Policia Procesal y

Personal de Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 13,3 3,4 6,5 20,0 25,6
Muy Buena 15,3 3,6 8,2 22,4 23,5

Excelente 40,8 4,9 31,1 50,6 12,0




17.28.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos gque asistio en el Gltimo afo y la calificacién que le asignaria en
términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Justicia Civica
Error Limite inferior = Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje estandar del IC del IC variacion
No particip6 en alggn curso 51.9 28 465 573 5.3
con esa temética
Todas las Mala 1,3 0,6 0,1 2,5 48,8
corporaciones Regular 3,2 1,0 1,3 51 30,5
Buena 11,7 1,8 8,2 15,2 15,2
Muy Buena 11,1 1,7 7,7 14,5 15,6
Excelente 20,9 2,2 16,5 25,3 10,7
No particip6 en alggn curso 225 3.4 15.8 29.3 15,2
con esa temética
o Mala 1.4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 4,2 1,6 1,0 7,5 39,0
Buena 20,4 3,3 13,9 27,0 16,2
Muy Buena 16,9 3,1 10,8 23,0 18,2
Excelente 34,5 3,9 26,8 42,2 11,3
No particip6 en alggn curso 86.8 3.8 79.3 94,4 4.4
- con esa tematica
Policia de
Investigacic')n del Mala 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Delito Regular 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Buena 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
Muy Buena 6,6 2,8 1,0 12,1 42,4
No particip6 en alggn curso 67.3 47 58.0 76,7 7.0
- con esa temética
Policia Procesal
y Personal de Regular 2,0 1,4 -0,8 4,8 69,3
Custodia Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1
Muy Buena 6,1 2,4 1,4 10,9 39,2

Excelente 17,3 3,8 9,8 24,9 21,8




17.29.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en
términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Proximidad

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior = Limite superior Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacion
No particip6 en alggn Curso 62.3 27 57.1 67.6 43
con esa tematica
Todas las Mala 1.3 0,6 0,1 2,5 48,8
corporaciones Regular 2,2 0,8 0,6 3,8 36,7
Buena 9,2 1,6 6,0 12,3 17,4
Muy Buena 9,5 1,6 6,3 12,7 17,0
Excelente 15,5 2,0 11,6 19,4 12,9
No particip6 en alggn curso 37.3 4.0 29.5 45.2 10.6
con esa teméatica
. Mala 7 0,7 -0,7 2,1 97,3
Policia Estatal Regular 4,2 16 1,0 75 39,0
Buena 16,2 3,0 10,2 22,2 18,6
Muy Buena 14,8 2,9 9,0 20,5 19,7
Excelente 26,8 3,6 19,6 33,9 13,6
No particip6 en alggn Curso 88,2 3.6 80.9 95.4 41
con esa teméatica
Policia de Mala 3,9 2,2 0,4 8,3 55,5
Investigacion del Regular 13 13 1,2 3,9 97,4
Delito Buena 2,6 1,8 1,0 6,2 68,4
Muy Buena 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Excelente 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
N No particip6 en algqn curso 78.6 41 70.4 86.7 5.0
Policia Procesal y con esa tematica
Personal de Buena 4,1 2,0 0,2 8,0 48,5
Custodia Muy Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1
Excelente 10,2 3,0 4,2 16,2 29,7




17.30.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en términos de
utilidad para el desempefo de sus funciones?. Protocolo de Investigacion del Modelo Nacional de PJC

Corporacién Respuesta Porcentaje Sl Limite inferior ~ Limite superior Coefic'ier.n,e de
estandar del IC del IC variacion
No particip6 en alggn Curso con 67.4 26 62.3 72.5 3.8
esa tematica
Todas las Mala 1,6 0,7 0,2 2,9 43,5
Corporaciones Regular 9 0,5 -0,1 2,0 56,4
Buena 6,6 1,4 3,9 9,4 20,7
Muy Buena 10,1 1,7 6,8 13,4 16,4
Excelente 13,3 1,9 9,6 17,0 14,1
No participo en alggn Curso con 493 41 412 57.4 8.3
esa tematica
. Mala 1,4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 1,4 1,0 0,5 3,3 68,5
Buena 11,3 2,6 6,1 16,4 23,0
Muy Buena 14,8 2,9 9,0 20,5 19,7
Excelente 21,8 3,4 15,1 28,5 15,5
No particip6 en alggn Curso con 88.2 3.6 80,9 95.4 41
. esa tematica
Policia de
|nvestigacién del Mala 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Delito Regular 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
Buena 2,6 1,8 -1,0 6,2 68,4
Muy Buena 5,3 2,5 0,3 10,3 47,7
No participo en alggn curso con 776 4.2 6.3 85.8 5.4
. esa tematica
Policia Procesal y
Personal de Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 98,5
Custodia Buena 3,1 1,7 -0,4 6,5 56,3
Muy Buena 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1
Excelente 11,2 3,2 5,0 17,5 28,1




17.31.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos alos que asistio en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria en
términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Cursos de Formacién continua u Otros
Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje estandar del IC del IC variacion

No particip6 en algqn curso 37.3 27 321 42,6 72

con esa teméatica
corporaciones Regular 4,1 1,1 2,0 6,3 26,7
Buena 13,3 1,9 9,6 17,0 14,1
Muy Buena 20,9 2,2 16,5 25,3 10,7
Excelente 23,4 2,3 18,8 28,0 10,0
No particip6 en aIgL_m curso 42.3 4.0 34,2 50,3 9.6

con esa temética
» Mala 1,4 1,0 -0,5 3,3 68,5
Policia Estatal Regular 5,6 1,9 1,9 9,4 33,5
Buena 12,7 2,7 7,3 18,1 21,5
Muy Buena 16,2 3,0 10,2 22,2 18,6
Excelente 21,8 3,4 15,1 28,5 15,5
No particip6 en alggn curso 43.4 5.6 323 54.5 128

con esa tematica
Policia de Mala 13 13 1,2 3,9 97,4
Investigacion del Regular 3,9 2,2 -0,4 8,3 55,5
Delito Buena 11,8 3,6 4,6 19,1 30,7
Muy Buena 28,9 51 18,8 39,1 17,6
Excelente 10,5 3,5 3,7 17,4 32,8
No particip6 en algt_m curso 255 4.4 16.9 34,2 171

- con esa teméatica

Policia Procesal

Custodia Buena 15,3 3,6 8,2 22,4 23,5
Muy Buena 21,4 4,1 13,3 29,6 19,1

Excelente 35,7 4.8 26,2 45,2 13,4




18.- ¢ En el afio 2024 recibi6 capacitacion en el extranjero?

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las Si 3,5 1,0 15 55 29,1
corporaciones ~ No (pasarala 96,5 1,0 94,5 98,5 1,0
pregunta 20) ' ’ ' ' ’
Si 2,1 1,2 -0,2 4,4 55,8
Policia Estatal o (el
P 97,9 1,2 95,6 100,2 1,2
pregunta 20)
Policia de Si 1,3 1,3 -1,2 3,9 97,4
Investigacion del N |
Delito 0 (pasarala 98,7 1,3 96,1 101,2 1,3
pregunta 20)
Policia Procesal Si 7,1 2,6 2,0 12,3 36,1
y Personal de . i
Custodia Il 92,9 2,6 87,7 98,0 2,8

pregunta 20)




19.- ¢ Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal operativo?

Limite inferior = Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Todas las Si 45,5 2,7 40,0 50,9 6,0
corporaciones No 54,5 2,7 49,1 60,0 5,0
Policia Estatal Si 66,7 3,9 59,0 74,3 5,8
No 33,3 3,9 25,7 41,0 11,6

Policia de
Investigacién del No 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
Delito

Policia Procesal Si 42,9 4,9 33,0 52,7 11,5
GERLIE RS No 57,1 4,9 47,3 67,0 8,7

Custodia




20.- ¢, Cuéando fue la tltimavez que le aplicaron examenes de control de confianza?

. Limite Limite Coeficient
., Porcentaj Error . . .
Corporacion Respuesta i inferior  superior e de
e estandar L
del IC del IC variaciéon
Nunca (pasar a la pregunta 21) 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
En el 2024 36,6 2,7 31,4 41,8 7,3
Todas las corporaciones En el 2023 32,0 2,6 26,9 37,1 8,0
En el 2022 28,0 2,5 23,2 32,9 8,8
En el 2021 3,0 0,9 1,2 49 31,1
Nunca (pasar a la pregunta 21) v 0,7 -0,7 2,0 99,7
En el 2024 46,3 4,1 38,2 54,4 8,8
Policia Estatal En el 2023 26,8 3,6 19,7 34,0 13,5
En el 2022 22,8 3,4 16,0 29,6 15,1
En el 2021 3,4 1,5 0,4 6,3 44,0
En el 2024 29,1 5,1 18,9 39,3 17,6
Policia de Investigacion del En el 2023 41,8 55 30,7 52,8 13,3
Delito En el 2022 25,3 49 15,6 35,1 19,3
En el 2021 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
En el 2024 28,0 4,5 19,1 36,9 16,0
Policia Procesal y Personal de En el 2023 32,0 47 22,7 41,3 14,6
Custodia En el 2022 38,0 4.9 28,4 47,6 12,8
En el 2021 2,0 1,4 -0,8 4,8 70,0




20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢cémo califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Organizacion y logistica del proceso de evaluacion
Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Malo 4,0 1,1 1,9 6,1 27,1
Todas las Regular 19,6 2,2 15,3 23,9 11,2
corporaciones Bueno 37,0 2,7 31,8 42,2 7,2
Muy Bueno 20,8 2,2 16,4 25,2 10,8
Excelente 18,7 2,2 14,4 22,9 11,5
Malo 3.4 15 0,5 6,3 43,8
Regular 15,5 3,0 9,7 21,4 19,1
Policia Estatal Bueno 34,5 3,9 26,8 42,2 11,3
Muy Bueno 23,6 3,5 16,8 30,5 14,7
Excelente 23,0 3,4 16,2 29,8 15,0
Malo 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
Policia de Regular 27,8 50 17,8 37,9 18,1
Investigacién del Bueno 35,4 54 24,7 46,2 15,2
Delito Muy Bueno 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Excelente 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Malo 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal Regular 19,0 3,9 11,2 26,8 20,6
y Personal de Bueno 42,0 49 32,2 51,8 11,8
Custodia Muy Bueno 21,0 4,1 12,9 29,1 19,4

Excelente 17,0 3,8 9,5 245 22,1




20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢cémo califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Trato por parte del personal evaluador

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Malo 7,3 1,4 4,5 10,2 19,6
Todas las Regular 24,8 2,4 20,1 29,5 9,6
corporaciones Bueno 32,1 2,6 27,0 37,2 8,0
Muy Bueno 20,2 2,2 15,8 24,5 11,0
Excelente 15,6 2,0 11,7 19,5 12,8
Malo 4,7 1,7 1,3 8,2 36,8
Regular 18,9 3,2 12,6 25,3 17,0
Policia Estatal Bueno 31,1 3,8 23,6 38,6 12,2
Muy Bueno 23,0 3,4 16,2 29,8 15,0
Excelente 22,3 3,4 15,6 29,0 15,3
Malo 16,5 4,2 8,2 24,8 25,4
Policia de Regular 30,4 5,2 20,1 40,7 17,0
Investigacién del Bueno 30,4 5,2 20,1 40,7 17,0
Delito Muy Bueno 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Excelente 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
Malo 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Policia Procesal Regular 29,0 45 20,0 38,0 15,6
y Personal de Bueno 35,0 4.8 25,5 445 13,6
Custodia Muy Bueno 21,0 4,1 12,9 29,1 19,4
Excelente 11,0 3,1 4.8 17,2 28,4




20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢cémo califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Tiempo empleado en las evaluaciones

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Malo 6,7 1,4 4,0 9,4 20,6
Todas las Regular 26,6 2,4 21,8 31,4 9,2
corporaciones Bueno 37,0 2,7 31,8 42,2 7,2
Muy Bueno 18,0 2,1 13,9 22,2 11,8
Excelente 11,6 1,8 8,1 15,1 15,2
Malo 3,4 15 0,5 6,3 43,8
Regular 24,3 3,5 17,4 31,3 14,4
Policia Estatal Bueno 35,1 3,9 27,4 42,9 11,1
Muy Bueno 20,9 3,3 14,4 27,5 15,9
Excelente 16,2 3,0 10,2 22,2 18,6
Malo 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Policia de Regular 35,4 5,4 24,7 46,2 15,2
Investigacién del Bueno 31,6 5,2 21,2 42,1 16,5
Delito Muy Bueno 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Excelente 51 2,5 0,2 10,0 48,7
Malo 5,0 2,2 0,7 9,3 43,6
Policia Procesal Regular 23,0 42 14,7 31,3 18,3
y Personal de Bueno 44,0 5,0 34,2 53,8 11,3
Custodia Muy Bueno 18,0 3,8 10,4 25,6 21,3
Excelente 10,0 3,0 4,0 16,0 30,0




20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢cémo califica los aspectos relacionados a la

evaluacion que le practicaron?. Equipo utilizado
Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Malo 2,8 0,9 1,0 4.5 32,8
Todas las Regular 17,4 2,1 13,3 21,6 12,0
corporaciones Bueno 44,0 2,7 38,6 49,4 6,2
Muy Bueno 20,5 2,2 16,1 24,9 10,9
Excelente 15,3 2,0 11,4 19,2 13,0
Malo 1,4 0,9 -0,5 3,2 70,0
Regular 14,2 2,9 8,5 19,8 20,1
Policia Estatal Bueno 43,2 4,1 35,2 51,3 9,4
Muy Bueno 22,3 3,4 15,6 29,0 15,3
Excelente 18,9 3,2 12,6 25,3 17,0
Malo 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Policia de Regular 26,6 50 16,7 36,5 18,7
Investigacién del Bueno 41,8 5,5 30,7 52,8 13,3
Delito Muy Bueno 16,5 4,2 8,2 24,8 25,4
Excelente 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
Malo 2,0 1,4 -0,8 4.8 70,0
Policia Procesal Regular 15,0 3,6 7.9 22,1 23,8
y Personal de Bueno 47,0 5,0 37,1 56,9 10,6
Custodia Muy Bueno 21,0 4,1 12,9 29,1 19,4
Excelente 15,0 3,6 7,9 22,1 23,8




20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢cémo califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)
Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Malo 1,8 0,7 0,4 3,3 40,4
Todas las Regular 10,1 1,7 6,8 13,4 16,5
corporaciones Bueno 42,8 2,7 37,4 48,2 6,4
Muy Bueno 24,5 2,4 19,8 29,1 9,7
Excelente 20,8 2,2 16,4 25,2 10,8
Regular 6,8 2,1 2,7 10,8 30,4
Policia Estatal Bueno 43,2 4,1 35,2 51,3 9,4
Muy Bueno 26,4 3,6 19,2 33,5 13,7
Excelente 23,6 3,5 16,8 30,5 14,7
Malo 7,6 3,0 1,7 13,5 39,2
Policia de Regular 17,7 4,3 9,2 26,3 24,2
Investigacién del Bueno 41,8 5,5 30,7 52,8 13,3
Delito Muy Bueno 20,3 4,5 11,3 29,3 22,3
Excelente 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Policia Procesal Regular 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8
y Personal de Bueno 43,0 5,0 33,2 52,8 11,5
Muy Bueno 25,0 4,3 16,4 33,6 17,3

Custodia Excelente 23,0 4’2 1417 31,3 18,3




20.2.- ;Conoce el resultado de su ultima evaluacion de control de confianza?

Corporacisn Respuesta |Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion

Todas las corporaciones = 514 2.8 45,9 56,8 54
No 48,6 2,8 43,2 54,1 5,7
Policia Estatal Si 35,1 3,9 27,4 42,9 11,1
No 64,9 3,9 57,1 72,6 6,0
Policia de Investigacion del Si 88,6 3,6 81,5 95,7 4,0
Delito No 11,4 3,6 4,3 18,5 31,4
Policia Procesal y Personal Si 46,0 50 36,1 55,9 10,8
de Custodia No 54,0 5,0 44,1 63,9 9,2




20.3.- ¢Le han realizado el examen toxicoldgico (deteccion de consumo de drogas ilicitas) de manera sorpresiva, es
decir, sin ser notificado con anticipacion?

., : Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje

estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones ol 86,5 1.9 82,8 90,3 2.2
No 13,5 1,9 9,7 17,2 14,0
Policia Estatal Si 82,4 3,1 76,3 88,6 3,8
No 17,6 3,1 11,4 23,7 17,7
Policia de Investigacion del Si 86,1 39 78,3 93,8 45
Delito No 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Policia Procesal y Personal Si 93,0 2,6 87,9 98,1 2,7

de Custodia No 7,0 2,6 1,9 12,1 36,4




20.4.- ;Considera que la evaluacion de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las Instituciones de

Seguridad Publica?

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefigiente de
estandar del IC del IC variacion

Si 67,0 2,6 61,9 72,1 3,9
Todas las corporaciones No 27,8 2,5 23,0 32,7 8,9
No sabe 5,2 1,2 2,8 7,6 23,6
Si 68,9 3,8 61,4 76,4 5,5
Policia Estatal No 24,3 3,5 17,4 31,3 14,4
No sabe 6,8 2,1 2,7 10,8 30,4
Policia de Investigacion =] 59,5 5,9 48,5 70,5 9,3
del Delito No 36,7 5,4 25,9 475 14,8
No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y 2l 70,0 4.6 60,9 79,1 6,5
Personal de Custodia A0 26,0 4.4 17,3 34,7 16,9
No sabe 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0




21.- ¢;Le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcién?

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacién
Todas las Si 89,9 1,7 86,7 93,2 1,8
corporaciones No (pasar a la pregunta 22) 10,1 1,7 6,8 13,3 16,5
Si 88,6 2,6 83,4 93,7 2,9
Policia E I
olicla Estatal ' \o (pasarala pregunta22) 11,4 2.6 6.3 16,6 228
Policia de Si 92,4 3,0 86,5 98,3 3,2
I tigacion del
nveSI'Dgeal‘%on ® No(pasaralapregunta22) 7.6 3,0 1,7 13,5 39,2
Policia Procesal y Si 90,0 3,0 84,0 96,0 3,3
Personal de
Custodia No (pasar a la pregunta 22) 10,0 3,0 4.0 16,0 30,0
21.1.- ;Conocio el resultado de la evaluacién de competencias basicas de la funcion?
Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
P P ) estandar del IC del IC variacion
Si 74,6 2,4 69,8 79,3 3,2
Todas las corporaciones No 22,4 2,3 17,8 26,9 10,3
No recuerda 3,1 0,9 1,2 4,9 31,1
Si 54,5 4,1 46,5 62,6 7,5
Policia Estatal No 39,4 4,0 31,5 47,3 10,2
No recuerda 6,1 2,0 2,2 9,9 32,3
Policia de Investigacion del St 93,2 2,8 87,5 98,8 3.1
. g No 5,5 2,6 0,4 10,6 46,7
No recuerda 1.4 1,3 -1,2 4,0 95,5
Policia Procesal y Personal de Si 88,9 3,1 82,7 95,1 3,5
Custodia No 11,1 3,1 4,9 17,3 28,3




21.2.- Previo a la evaluacion de competencias basicas, ¢Recibid capacitacion de las siete competencias de la funcion?

-, . , Limite inferior Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar P

del IC del IC variacion
Si 80,7 2,2 76,4 85,0 2,7
Todas las corporaciones No 18,3 2,1 14,1 22,5 11,7
No recuerda 1,0 0,6 -0,1 2,1 54,5
Si 65,2 3,9 57,4 72,9 6,0
Policia Estatal No 32,6 3,8 25,0 40,2 11,8
No recuerda 2,3 1,2 -0,1 47 53,7
Policia de Investigacion del Si 94,5 2,6 89,4 99,6 2,7
Delito No 55 2,6 0,4 10,6 46,7
Policia Procesal y Personal de Si 92,2 2,7 86,9 97,5 2,9
Custodia No 7,8 2,7 2,5 13,1 34,4

21.3.- ¢El lugar donde se llevé a cabo la evaluacién de competencias basicas, conté con lainfraestructura adecuaday los
recursos necesarios?
Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Si 91,2 1,6 88,1 94,3 1,7
Todas las corporaciones No 6,8 1.4 4,0 9,5 20,5
No recuerda 2,0 0,8 0,5 3,6 38,3
Si 90,2 2,4 85,3 95,0 2,7
Policia Estatal No 6,8 2,1 2,7 10,9 30,3
No recuerda 3,0 1,4 0,3 5,8 46,3
Policia de Investigacion del Si 90,4 3,3 83,8 97,0 3,7
Delito No 9,6 3,3 3,0 16,2 34,5
Policia Procesal y Personal S| 93,3 2,5 88,4 98,3 2,7
No 4.4 2,1 0,4 8,5 46,4

de Custodia No recuerda 2.2 1,5 -0,7 5,1 66,3




21.4.- ;Se presenté alguna dificultad al momento de realizar la evaluacion de competencias basicas de la funcién?

. . Error . Limite L|'mit.e Coeficient
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del superior e de
estandar L
IC del IC variacion
Todas las corporaciones =l >.1 1.2 2.7 [ 23,9
No (pasar a la pregunta 22) 94,9 1,2 92,5 97,3 1,3
Policia Estatal =l >3 18 1,7 8.9 34,6
No (pasar a la pregunta 22) 94,7 1,8 91,1 98,3 1,9
- L . Si 14 1,3 -1,2 4,0 95,5
PO B2 msesiigeion ozl St No (pasar a la pregunta 22) 98,6 1,3 96,0 101,2 1,3
Policia Procesal y Personal de Si 7,8 2,7 2,5 13,1 34,4
Custodia No (pasar a la pregunta 22) 92,2 2,7 86,9 97,5 2,9

21.4.1.- Si se presenté alguna dificultad, ¢a qué se le atribuy$?

Limite Limite Coeficien
Porcent Error

Corporacion Respuesta aie estandar inferior  superior tede
) del IC del IC variacién
Logistica y control de la institucion 6.7 1.4 4.0 9.4 20,7
evaluadora
Todas las cornoraciones Falta de infraestructura y equipo 40,0 2,7 34,7 45,3 6,8
P Desempefio del instructor evaluador 6,7 1,4 4,0 9,4 20,7
Disefio y plantearr,uento de la 46.7 28 41,2 52.1 5.9
evaluaciéon
Falta de infraestructura y equipo 57,1 4.1 49,1 65,2 7,1
. Desempefio del instructor evaluador = 14,3 2,9 8,6 20,0 20,1
Policia Estatal Disefio y planteamiento de la
yp i 28,6 3,7 21,3 359 13,0
evaluacion
Policia de Investigacion del Delito Logistica y control de la institucion 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
evaluadora
Falta de infraestructura y equipo 28,6 45 19,6 37,5 15,8

Policia Procesal y Personal de

. Disefo lanteamiento de la
Custodia yp

., 71,4 45 62,5 80,4 6,3
evaluacion




22.- ¢Le han aplicado evaluacion del desempefio del personal en activo o del desempefio académico si es de nuevo

ingreso?
. Limite Limite  Coeficien
L Porcentaj Error : . .
Corporacion Respuesta . inferior ~ superior te de
e estandar o
del IC del IC  variacion
Si 60,7 2,7 55,4 66,0 4,4
. No (pasar a la pregunta 23) 22,6 2,3 18,0 27,1 10,2
Todas las corporaciones No aplica (pasar a la pregunta
plica {p B preg 16,8 2.1 12,7 20,8 12,3
Si 57,0 4,1 49,0 65,1 7,1
g (WoCaRpenasy M2 A7 M9 mS
plica (p B preg 14,8 2.9 9,0 20,5 19,7
Si 54,4 5,6 43,3 65,6 10,3
Policia de Investigacion del No (pasar a la pregunta 23) 19,0 4,4 10,2 27,8 23,2
Delito No aplica (pasézr)a la pregunta 26.6 5.0 16,7 36,5 18,7
Si 71,0 4,5 62,0 80,0 6,4
Policia Procesal y Personal de No (pasar a la pregunta 23) 17,0 3,8 9,5 24,5 22,1
Custodia No aplica (pasar a la pregunta 12.0 3.2 5.6 18.4 271

23)




22.1.- ¢, Conocio el resultado de la evaluaciéon del desempefio del personal en activo o del desempefio académico si es
de nuevo ingreso?

L, . , Limite inferior Limite Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje  Error estandar . L
del IC superior del IC  variacién
Todas las Si 56,3 2,7 50,9 61,7 4,9
comoraciones No 35,7 2,6 30,5 40,9 7,4
No recuerda 8,0 1,5 5,1 11,0 18,7
Si 40,0 4,0 32,1 47,9 10,0
Policia Estatal No 50,6 41 42,5 58,7 8,1
No recuerda 9.4 2,4 4.7 14,1 25,4
Policia de Investigacion =l 69,8 5,2 59,5 80,1 7.4
del Delito No 25,6 4,9 15,8 35,4 19,2
No recuerda 4,7 2,4 -0,1 9,4 50,9
Policia Procesal y ol 67,6 47 58,3 76,9 6,9
No 23,9 4,3 15,5 32,4 17,8

Personal de Custodia No recuerda 85 2.8 2.9 14,0 32,9




22.2.- ¢En laaplicaciéon de su evaluacion del desempefio del personal en activo evalu6 su superior jerarquico? Y
¢participaron la Comision del Servicio de Carreray Comision de Honor y Justicia?
Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Todas las Si 57,3 2,7 51,9 62,7 4.8
copbraciones No 17,1 2,1 13,0 21,2 12,2
No sabe 25,6 2,4 20,9 30,4 9,4
Si 55,3 4,1 47,2 63,4 7,4
Policia Estatal No 17,6 3,1 11,5 23,8 17,7
No sabe 27,1 3,6 19,9 34,3 13,5
Policia de Si 53,5 5,6 42,3 64,7 10,5
Investigacién del No 23,3 4.8 13,8 32,7 20,4
Delito No sabe 23,3 4.8 13,8 32,7 20,4
Policia Procesal Si 62,0 4,9 52,3 71,6 7,8
y Personal de No 12,7 3,3 6,1 19,3 26,2

Custodia No sabe 25,4 4.4 16,7 34,0 17,2




22.3.- ¢ Tiene conocimiento de que la evaluacion del desempefio del personal en activo la realiza su superior

jerarquico?

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Todas las Si 71,4 2,5 66,4 76,3 3,5
corporaciones No 19,6 2,2 15,3 23,9 11,2
No sabe 9,0 1,6 5,9 12,2 17,5
Si 67,1 3,9 59,4 74,7 5,7
Policia Estatal No 23,5 35 16,7 30,4 14,8
No sabe 9,4 2,4 4,7 14,1 25,4
Policia de Si 81,4 4.4 72,7 90,1 5,4
Investigacién del No 16,3 42 8,0 24,5 25,5
Delito No sabe 2,3 1,7 -1,0 57 72,9
Policia Procesal Si 70,4 4.6 61,4 79,5 6,5
y Personal de No 16,9 3,7 9,5 24,3 22,2
Custodia No sabe 12,7 3,3 6,1 19,3 26,2




22.4.- ;Sabia que la evaluacién del desempenfio del personal en activo mide el cumplimiento de sus funciones
(productividad) y metas, en apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto alos DH...

. : , Limite inferior Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar P

del IC del IC variacion
Todas las Si 91,5 1,5 88,4 94,5 1,7
COIDGIaEioneS No 55 1,3 3,0 8,0 22,8
No sabe 3,0 0,9 1,2 4.9 31,3
Si 92,9 2,1 88,8 97,1 2,3
Policia Estatal No 5,9 1,9 2,1 9,7 32,8
No sabe 1,2 0,9 -0,6 2,9 75,1
Policia de Si 90,7 3,3 84,2 97,2 3,6
Investigacion del No 4,7 2.4 -0,1 9,4 50,9
Delito No sabe 4,7 2,4 -0,1 9,4 50,9
Policia Procesal Si 90,1 3,0 84,2 96,1 3,3
y Personal de No 5,6 2,3 1,1 10,2 40,9

Custodia No sabe 42 2,0 0,2 8,2 47,6




23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Camisa o

camisola
Limite Limite Coeficiente
., . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje 3 inferior del  superior de
estandar o
IC del IC variacion
No recibi6é equipo en el afio 4,6 1,2 2,3 6,8 25,2
Mala 2,4 0,9 0,8 4,1 34,9
Todas las corporaciones Regular 15,2 2,0 11,3 19,1 13,0
Buena 38,7 2,7 33,4 44,0 6,9
Muy Buena 39,0 2,7 33,7 44,3 6,9
No recibié equipo en el afio 34 1,5 0,4 6,3 44,0
Mala 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Policia Estatal Regular 15,4 3,0 9,6 21,3 19,2
Buena 40,9 4,0 33,0 48,9 9,8
Muy Buena 35,6 3,9 27,8 43,3 11,0
No recibi6é equipo en el afio 11,4 3,6 4,3 18,5 31,4
Policia de Investigacion del Regular 19,0 4.4 10,2 27,8 23,2
Delito Buena 39,2 55 28,3 50,2 14,0
Muy Buena 30,4 572 20,1 40,7 17,0
No recibié equipo en el afio 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y Personal de hlote 1,0 1.0 1.0 3.0 99,5
Custodia Regular 12,0 3,2 5,6 18,4 27,1
Buena 35,0 4.8 25,5 445 13,6
Muy Buena 51,0 5,0 41,1 60,9 9,8




23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Pantalon

Limite

Limite

., . Error . : . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del superior L
estandar de variacion
IC del IC
No recibié equipo en el afio 4,6 1,2 2,3 6,8 25,2
Mala 2,7 0,9 1,0 4,5 32,9
Todas las corporaciones Regular 15,5 2,0 11,6 19,5 12,9
Buena 36,3 2,7 31,1 41,5 7,3
Muy Buena 40,9 2,7 35,5 46,2 6,6
No recibié equipo en el afio 3,4 15 0,4 6,3 440
Mala 4,0 1,6 0,8 7,2 40,0
Policia Estatal Regular 17,4 3,1 11,3 23,6 17,8
Buena 39,6 4,0 31,7 47,5 10,1
Muy Buena 35,6 3,9 27,8 43,3 11,0
No recibié equipo en el afio 11,4 3,6 4,3 18,5 31,4
Policia de Investigacion MEIE! 2.5 1.8 1.0 6.0 69,8
del Delito Regular 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Buena 36,7 54 25,9 47,5 14,8
Muy Buena 35,4 54 24,7 46,2 15,2
No recibié equipo en el afio 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y oo 1.0 1,0 1.0 3.0 99,5
Personal de Custodia Regular 14,0 3,5 7,1 20,9 24,8
Buena 31,0 4,6 21,8 40,2 14,9
Muy Buena 53,0 5,0 43,1 62,9 9,4




23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024.
Calzado (par de botas o zapato tipo choclos)

Limite Limite Coeficiente
., . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje 3 inferior del  superior de
estandar o
IC del IC variacién
No recibié equipo en el afio 55 1,3 3,0 8,0 22,9
Mala 52 1,2 2,8 7,6 23,6
Todas las corporaciones Regular 12,2 1.8 8,6 15,7 14,8
Buena 38,4 2,7 33,1 43,7 7,0
Muy Buena 38,7 2,7 33,4 44,0 6,9
No recibié equipo en el afio 34 1,5 0,4 6,3 44,0
Mala 10,1 2,5 5,2 14,9 24,5
Policia Estatal Regular 16,8 3,1 10,7 22,8 18,2
Buena 36,9 4,0 29,1 44,7 10,7
Muy Buena 32,9 3,8 25,3 40,5 11,7
No recibié equipo en el afio 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Policia de Investigacion del Mala 1.3 L3 12 3.8 99,4
Delito Regular 10,1 3,4 3,4 16,9 33,5
Buena 41,8 55 30,7 52,8 13,3
Muy Buena 31,6 5,2 21,2 42,1 16,5
No recibié equipo en el afio 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y Personal a0 1.0 L0 1.0 3.0 99,5
de Custodia Regular 7,0 2,6 1,9 12,1 36,4
Buena 38,0 4,9 28,4 47,6 12,8

Muy Buena 53,0 50 43,1 62,9 9,4




23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Gorra
tipo beisbolera

Limite Limite -
., . Error ) . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje i inferior del  superior L
estandar de variacion
IC del IC
No recibi6é equipo en el afio 6,1 13 3,5 8,7 21,7
No sabe '3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Todas las Mala 5,5 1,3 3,0 8,0 22,9
corporaciones Regular 14,0 1,9 10,3 17,8 13,7
Buena 35,7 2,6 30,5 40,9 7,4
Muy Buena 38,4 2,7 33,1 43,7 7,0
No recibié equipo en el afio 5,4 1,8 1,7 9,0 34,4
Mala 10,1 2,5 5,2 14,9 24,5
Policia Estatal Regular 14,1 2,9 8,5 19,7 20,2
Buena 36,9 4,0 29,1 44,7 10,7
Muy Buena 33,6 3,9 25,9 41,2 11,5
No recibi6é equipo en el afio 15,2 4.0 7,2 23,2 26,6
Policia de No sabe 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Investigacion del Mala 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Delito Regular 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Buena 39,2 55 28,3 50,2 14,0
Muy Buena 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
Policia Procesal y G 1,0 L0 1.0 3.0 99,5
Personal de Custodia Regular 13,0 3,4 6,3 19,7 25,9
Buena 31,0 4.6 21,8 40,2 14,9

Muy Buena 55,0 50 45,1 64,9 9,0




23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024.

Playera
Limite Limite Coeficiente
., . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje ; inferior del  superior de
estandar o
IC del IC variacion
No recibié equipo en el afio 4,9 1,2 2,5 7,2 24,4
No sabe 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Todas las corporaciones a0 2,7 0.9 1,0 4,5 32,9
Regular 14,6 2,0 10,8 18,5 13,3
Buena 36,9 2,7 31,6 42,1 7,2
Muy Buena 40,5 2,7 35,2 45,9 6,7
No recibié equipo en el afio 40 1,6 0,8 7,2 40,0
Mala 3,4 15 0,4 6,3 44,0
Policia Estatal Regular 14,8 2,9 9,0 20,5 19,7
Buena 40,9 4,0 33,0 48,9 9,8
Muy Buena 36,9 4,0 29,1 44,7 10,7
No recibié equipo en el afio 11,4 3,6 4,3 18,5 31,4
No sabe 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Policia de Investigacion del Mala 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Delito Regular 19,0 4.4 10,2 27,8 23,2
Buena 36,7 54 25,9 47,5 14,8
Muy Buena 30,4 5,2 20,1 40,7 17,0
No recibié equipo en el afio 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y Personal Moo 3.0 L7 0.4 6.4 56,9
de Custodia Regular 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4
Buena 31,0 4,6 21,8 40,2 14,9
Muy Buena 54,0 50 441 63,9 9,2




23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024.

Chamarra
Limite Limite Coeficiente
., . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje 3 inferior del  superior de
estandar o
IC del IC variacion
No recibié equipo en el afio 9,8 1,6 6,5 13,0 16,8
No sabe 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Todas las corporaciones Moo 2,1 0.8 0.6 3.7 37,4
Regular 11,0 1,7 7,6 14,4 15,7
Buena 37,8 2,7 32,5 43,1 7,1
Muy Buena 39,0 2,7 33,7 44,3 6,9
No recibié equipo en el afio 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
Mala 4,0 1,6 0,8 7,2 40,0
Policia Estatal Regular 10,7 2,5 5,7 15,8 23,6
Buena 44,3 4,1 36,2 52,3 9,2
Muy Buena 34,9 3,9 27,2 42,6 11,2
No recibié equipo en el afio 11,4 3,6 4.3 18,5 31,4
Policia de Investigacion del Regular 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Delito Buena 36,7 54 25,9 47,5 14,8
Muy Buena 38,0 5,5 27,1 48,8 14,4
No recibié equipo en el afio 14,0 3,5 7,1 20,9 24,8
No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y Personal Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
de Custodia Regular 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8
Buena 29,0 4,5 20,0 38,0 15,6
Muy Buena 46,0 50 36,1 55,9 10,8




23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Chaleco balistico

Limite Limite -
- . Error . : : Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje , inferior del  superior del L
estandar Ic IC de variacion
No recibié equipo en el afio 20,7 2,2 16,3 25,1 10,8
No sabe ,6 0,4 -0,2 15 70,5
Todas las corporaciones Mala 5.5 13 3,0 8,0 22,9
Regular 12,8 1,8 9,2 16,4 14,4
Buena 27,4 2,5 22,6 32,3 9,0
Muy Buena 32,9 2,6 27,8 38,0 7,9
No recibié equipo en el afio 12,1 2,7 6,8 17,4 22,1
Mala 8,7 2,3 4,2 13,3 26,5
Policia Estatal Regular 15,4 3,0 9,6 21,3 19,2
Buena 32,9 3,8 25,3 40,5 11,7
Muy Buena 30,9 3,8 23,4 38,4 12,3
No recibié equipo en el afio 35,4 54 24,7 46,2 15,2
Policia de Investigacion del Mala 3.8 2.2 05 8,1 56,6
Delito Regular 16,5 4,2 8,2 24,8 25,4
Buena 215 4,6 12,3 30,7 215
Muy Buena 22,8 4,7 13,4 32,2 20,7
No recibié equipo en el afio 22,0 4,1 13,8 30,2 18,8
No sabe 2,0 1.4 -0,8 4,8 70,0
Policia Procesal y Personal de Mala 2,0 1,4 -0,8 4.8 70,0
Custodia Regular 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6
Buena 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8
Muy Buena 44,0 5,0 34,2 53,8 11,3




23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Casco balistico

L Limite -
- . Error Limite . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje ., . . superior del L
estandar inferior del IC IC de variacion
No recibié equipo en el afio 50,6 2,8 45,2 56,0 55
No sabe 9 0,5 -0,1 1,9 57,5
Todas las corporaciones Mala L5 0.7 0.2 2.9 44,4
Regular 7,6 15 4,7 10,5 19,2
Buena 18,0 2,1 13,8 22,2 11,8
Muy Buena 21,3 2,3 16,9 25,8 10,6
No recibié equipo en el afio 58,4 4,0 50,4 66,4 6,9
No sabe v 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia Estatal Mala 2,7 1,3 0,1 53 49,3
Regular 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
Buena 18,8 3,2 12,5 25,1 17,0
Muy Buena 12,8 2,7 7,3 18,2 21,4
No recibié equipo en el afio 64,6 5,4 53,8 75,3 8,3
Policia de Investigacion del Regular 10,1 3,4 3,4 16,9 33,5
Delito Buena 10,1 3,4 3,4 16,9 33,5
Muy Buena 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
No recibié equipo en el afio 28,0 4,5 19,1 36,9 16,0
No sabe 2,0 1.4 -0,8 4,8 70,0
Policia Procesal y Personal de Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Custodia Regular 7,0 2,6 1,9 12,1 36,4
Buena 23,0 4,2 14,7 31,3 18,3
Muy Buena 39,0 4.9 29,3 48,7 12,5




23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Arma

corta
. . Error . Limite Limite Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje } inferior del superior del de
estandar o
IC IC variacion
No recibié equipo en el afio 25,3 2,4 20,6 30,0 9,5
No sabe 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Todas las corporaciones hdo 2,1 0.8 0.6 3,7 37.4
Regular 7,0 1.4 4,2 9,8 20,1
Buena 30,5 2,5 25,5 35,5 8,3
Muy Buena 34,8 2,6 29,6 39,9 7,6
No recibi6é equipo en el afio 16,8 3,1 10,7 22,8 18,2
Mala 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia Estatal Regular 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Buena 36,9 4,0 29,1 44,7 10,7
Muy Buena 40,3 4,0 32,3 48,2 10,0
No recibié equipo en el afio 30,4 5,2 20,1 40,7 17,0
Policia de Investigacion del Moo 3.8 2,2 05 8,1 °6,6
Delito Regular 16,5 4,2 8,2 24.8 25,4
Buena 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
Muy Buena 22,8 4,7 13,4 32,2 20,7
No recibié equipo en el afio 34,0 4,7 24,6 43,4 13,9
No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y Personal Mala 2,0 1.4 -0,8 4.8 70,0
de Custodia Regular 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Buena 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8
Muy Buena 36,0 4,8 26,5 45,5 13,3




23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Arma larga

Corporacién Respuesta Porcentaje Error  Limite inferior Limite superior Coefigieljte
estandar del IC del IC de variacion
No recibié equipo en el afio 24,1 2,4 19,4 28,7 9,8
No sabe ,6 0,4 -0,2 15 70,5
Todas las corporaciones Mala 18 0.7 0.4 3.3 40,4
Regular 7,9 15 50 10,9 18,8
Buena 29,9 2,5 24,9 34,9 8,5
Muy Buena 35,7 2,6 30,5 40,9 7,4
No recibié equipo en el afio 16,8 3,1 10,7 22,8 18,2
No sabe 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia Estatal Mala 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Regular 5,4 1.8 1,7 9,0 34,4
Buena 36,2 3,9 28,5 44,0 10,9
Muy Buena 39,6 4,0 31,7 47,5 10,1
No recibié equipo en el afio 30,4 52 20,1 40,7 17,0
Policia de Investigacion Mala 3.8 2.2 05 81 56,6
del Delito Regular 17,7 4,3 9,2 26,3 24,2
Buena 24,1 4,8 14,5 33,6 20,0
Muy Buena 24,1 4,8 14,5 33,6 20,0
No recibié equipo en el afio 30,0 4,6 20,9 39,1 15,3
No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Personal de Custodia Regular 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Buena 25,0 4,3 16,4 33,6 17,3
Muy Buena 39,0 49 29,3 48,7 12,5




23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024.

Municiones
Limite Limite .
., . Error : : . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje 3 inferior del superior del .
estandar Ic IC de variacion
No recibié equipo en el afio 25,0 2,4 20,3 29,7 9,6
No sabe ,6 0,4 -0,2 15 70,5
Todas las Mala 2,1 0,8 0,6 3,7 37,4
corporaciones Regular 91 1,6 6,0 12,3 17,4
Buena 29,6 2,5 24,6 34,5 8,5
Muy Buena 33,5 2,6 28,4 38,7 7,8
No recibi6é equipo en el afio 19,5 3,2 13,0 25,9 16,7
Mala 2,7 1,3 0,1 53 49,3
Policia Estatal Regular 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
Buena 34,9 3,9 27,2 42,6 11,2
Muy Buena 36,2 3,9 28,5 44,0 10,9
No recibié equipo en el afio 31,6 5,2 21,2 42.1 16,5
Policia de Mala 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Investigacion del Regular 17,7 43 9,2 26,3 24,2
Delito Buena 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
Muy Buena 21,5 4,6 12,3 30,7 215
No recibié equipo en el afio 28,0 4,5 19,1 36,9 16,0
No sabe 2,0 1.4 -0,8 4,8 70,0
Policia Procesal y Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Personal de Custodia Regular 6,0 2,4 1.3 10,7 39,6
Buena 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8
Muy Buena 39,0 4,9 29,3 48,7 12,5




23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Cargadores

Limite Limite -
C . Error . . : Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje ) inferior del  superior del L
estandar IC IC de variacion
No recibié equipo en el afio 25,6 2,4 20,9 30,4 9,4
No sabe ,6 0,4 -0,2 15 70,5
Todas las corporaciones Mala 2,7 0.9 1,0 4.5 82,9
Regular 8,2 15 52 11,2 18,4
Buena 29,6 25 24,6 34,5 8,5
Muy Buena 33,2 2,6 28,1 38,3 7,8
No recibié equipo en el afio 20,1 3,3 13,6 26,6 16,3
Mala 2,7 1,3 0,1 53 49,3
Policia Estatal Regular 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
Buena 35,6 3,9 27,8 43,3 11,0
Muy Buena 34,9 3,9 27,2 42,6 11,2
No recibié equipo en el afio 32,9 53 22,4 43,4 16,1
Mala 51 2,5 0,2 10,0 48,7
Policia de Investigacion del Delito Regular 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Buena 25,3 49 15,6 35,1 19,3
Muy Buena 21,5 4,6 12,3 30,7 21,5
No recibié equipo en el afio 28,0 4,5 19,1 36,9 16,0
No sabe 2,0 1,4 -0,8 4,8 70,0
Policia Procesal y Personal de Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Custodia Regular 50 2,2 0,7 9,3 43,6
Buena 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8
Muy Buena 40,0 4.9 30,3 49,7 12,2




23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el aflo 2024. Fornitura

Limite Limite  Coeficiente
., . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del  superior de
estandar .
IC del IC variacion
No recibié equipo en el afio 29,3 2,5 24,3 34,2 8,6
No sabe 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Todas las corporaciones a g 3.7 1,0 1,6 5.7 28,3
Regular 8,5 1,5 55 11,6 18,1
Buena 27,1 2,5 22,3 32,0 9,0
Muy Buena 31,1 2,6 26,1 36,1 8,2
No recibié equipo en el afio 17,4 3,1 11,3 23,6 17,8
Mala 34 1,5 0,4 6,3 44,0
Policia Estatal Regular 9,4 2,4 4.7 14,1 25,4
Buena 37,6 4.0 29,7 45,4 10,6
Muy Buena 32,2 3,8 24,6 39,8 11,9
No recibié equipo en el afio 62,0 5,5 51,2 72,9 8,8
Policia de Investigacion ad 5,1 2,5 0.2 10,0 48,7
del Delito Regular 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Buena 10,1 3,4 3,4 16,9 33,5
Muy Buena 16,5 4,2 8,2 24,8 25,4
No recibi6é equipo en el afio 21,0 41 12,9 29,1 19,4
No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y Mala 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Personal de Custodia Regular 9,0 29 3,3 14,7 31,8
Buena 25,0 4,3 16,4 33,6 17,3

Muy Buena 41,0 4,9 31,2 50,8 12,0




23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Tolete

Limite Limite Coeficiente
., . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del  superior de
estandar o
IC del IC variaciéon
No recibié equipo en el afio 58,5 2,7 53,2 63,9 4.6
Todas las Mala 1,8 0,7 0,4 3,3 40,4
corparaciones Regular 52 1,2 2,8 7,6 23,6
Buena 16,5 2,0 12,4 20,5 12,4
Muy Buena 18,0 2,1 13,8 22,2 11,8
No recibié equipo en el afio 59,7 4,0 51,8 67,7 6,7
Mala 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Policia Estatal Regular 4.7 1,7 1,3 8,1 36,9
Buena 17,4 3,1 11,3 23,6 17,8
Muy Buena 16,1 3,0 10,2 22,1 18,7
Policia de No recibié equipo en el afio 96,2 2,2 91,9 100,5 2,2
Investigacion del ala L3 13 1.2 38 99,4
Delito Regular 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Muy Buena 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
No recibié equipo en el afio 27,0 4.4 18,2 35,8 16,4
Policia Procesal y Mad 2,0 L4 08 4.8 70,0
Personal de Custodia Regular 9.0 2,9 3.3 14,7 318
Buena 28,0 45 19,1 36,9 16,0
Muy Buena 34,0 4,7 24,6 43,4 13,9




23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Casco tactico

L, . Error . Limite Limite Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje ! inferior del  superior del L
estandar IC IC de variacion
No recibié equipo en el afio 62,8 2,7 57.6 68,1 4.2
No sabe 9 0,5 -0,1 1,9 57,5
Todas las corporaciones Mad L2 0.6 0.0 2,4 49,7
Regular 3,7 1,0 1,6 5,7 28,3
Buena 14,6 2,0 10,8 18,5 13,3
Muy Buena 16,8 2,1 12,7 20,8 12,3
No recibié equipo en el afio 70,5 3,7 63,1 77,9 5,3
No sabe 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia Estatal Mala 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Regular 3,4 1,5 0,4 6,3 44,0
Buena 12,8 2,7 7,3 18,2 21,4
Muy Buena 10,1 2,5 572 14,9 24,5
No recibié equipo en el afio 83,5 4,2 75,2 91,8 5,0
Policia de Investigacion del hlote L3 13 1.2 3.8 99,4
Delito Regular 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Buena 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Muy Buena 7,6 3,0 1,7 13,5 39,2
No recibi6é equipo en el afio 35,0 4.8 25,5 44 5 13,6
Policia Procesal y Personal NOEES 1,0 1,0 1.0 3.0 99,5
de Custodia Regular 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6
Buena 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8
Muy Buena 34,0 47 24,6 43,4 13,9




23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Escudo de acrilico

., . Error . L|m|te L|m|t.e Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del  superior L
estandar de variacion
IC del IC
No recibi6é equipo en el afio 69,8 2,5 64,8 74,8 3,6
No sabe 9 0,5 -0,1 1,9 57,5
Todas las corporaciones HELE] 9 0.5 0.1 L9 57,5
Regular 55 1,3 3,0 8,0 22,9
Buena 9,5 1,6 6,3 12,6 17,1
Muy Buena 13,4 1,9 9,7 17,1 14,0
No recibié equipo en el afio 71,8 3,7 64,5 79,1 51
No sabe v 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia Estatal Mala 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Regular 5,4 1,8 1,7 9,0 34,4
Buena 11,4 2,6 6,3 16,6 22,8
Muy Buena 9,4 2,4 4.7 14,1 25,4
No recibi6é equipo en el afio 91,1 3,2 84,8 97,5 3,5
Policia de Investigacion del N S 1.3 1.3 1.2 3.8 99,4
Delito Mala 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Buena 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Muy Buena 51 2,5 0,2 10,0 48,7
No recibi6é equipo en el afio 50,0 5,0 40,1 59,9 10,0
Policia Procesal y Personal de Wolodue 1.0 1,0 1.0 3,0 99,5
Custodia Regular 10,0 3,0 4.0 16,0 30,0
Buena 13,0 3,4 6,3 19,7 25,9
Muy Buena 26,0 4.4 17,3 34,7 16,9




23.17.- Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Candados de
mano o Esposas

Corporacion Respuesta Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coefic_:ier_ne

estandar del IC del IC de variacion
No recibié equipo en el afio 25,0 2,4 20,3 29,7 9,6
No sabe ,6 0,4 -0,2 1,5 70,5
Todas las Mala 2,7 0,9 1,0 45 32,9
corporaciones Regular 10,7 1,7 7,3 14,0 16,0
Buena 29,0 2,5 24,0 33,9 8,6
Muy Buena 32,0 2,6 26,9 37,1 8,0
No recibié equipo en el afio 27,5 3,7 20,3 34,8 13,3
No sabe 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia Estatal Mala 3,4 15 0,4 6,3 44,0
Regular 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
Buena 31,5 3,8 24,0 39,1 12,1
Muy Buena 30,9 3,8 23,4 38,4 12,3
No recibié equipo en el afio 21,5 4,6 12,3 30,7 21,5
Policia de No sabe 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
I e Mala 51 2,5 0,2 10,0 48,7
Delito Regular 20,3 4,5 11,3 29,3 22,3
Buena 25,3 4,9 15,6 35,1 19,3
Muy Buena 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
No recibié equipo en el afio 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8
Policia Procesal y Regular 10,0 3,0 4,0 16,0 30,0
Personal de Custodia Buena 28,0 4,5 19,1 36,9 16,0

Muy Buena 38,0 4,9 28,4 47,6 12,8




23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Lampara de mano

. . Error . Limite L|'n_1ite Coeficiente
Corporacién Respuesta Porcentaje . inferior del  superior del L
estandar Ic Ic de variacion
No recibié equipo en el afio 29,0 2,5 24,0 33,9 8,6
No sabe 15 0,7 0,2 2,9 44,4
Todas las corporaciones Mala 3,7 1.0 1,6 5.7 28,3
Regular 14,0 19 10,3 17,8 13,7
Buena 21,6 2,3 17,2 26,1 10,5
Muy Buena 30,2 2,5 25,2 35,2 8,4
No recibié equipo en el afio 31,5 3,8 24,0 39,1 12,1
No sabe 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia Estatal Mala 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Regular 14,1 2,9 8,5 19,7 20,2
Buena 21,5 3,4 14,8 28,1 15,7
Muy Buena 26,8 3,6 19,7 34,0 13,5
No recibié equipo en el afio 32,9 53 22,4 43,4 16,1
No sabe 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Policia de Investigacion del Mala 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Delito Regular 12,7 3,7 52 20,1 29,6
Buena 25,3 4,9 15,6 35,1 19,3
Muy Buena 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
No recibié equipo en el afio 22,0 4,1 13,8 30,2 18,8
No sabe 2,0 14 -0,8 4,8 70,0
Policia Procesal y Personal de Mala 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Custodia Regular 15,0 3,6 7,9 22,1 23,8
Buena 19,0 3,9 11,2 26,8 20,6
Muy Buena 38,0 4,9 28,4 47,6 12,8




23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Gas

lacrimogeno
Limite Limite ..
., : Error : ) . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje 3 inferior del superior del L
estandar IC IC de variacion
No recibié equipo en el afio 84,1 2,0 80,2 88,1 2,4
No sabe 1,2 0,6 0,0 2,4 49,7
Todas las Mala 15 0,7 0,2 2,9 444
corporaciones Regular 2,7 0,9 1,0 4,5 32,9
Buena 4,0 1,1 1,8 6,1 27,2
Muy Buena 6,4 1.4 3,7 9,1 21,1
No recibi6é equipo en el afio 81,9 3,2 75,6 88,1 3,9
No sabe 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Policia Estatal Mala 2,7 1,3 0,1 53 49,3
Regular 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Buena 54 1,8 1,7 9,0 34,4
Muy Buena 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
Policia de No recibi6é equipo en el afio 98,7 1,3 96,2 101,2 1,3
investigacion del Mala 13 13 1,2 3,8 99,4
Delito
No recibié equipo en el afio 76,0 4,3 67,5 84,5 5,6
Polisia Procesal y No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Personal de Custodia Rega: 6.0 2,4 1.3 10,7 39,6
Buena 50 2,2 0,7 9,3 43,6

Muy Buena 12,0 3,2 5,6 18,4 27,1




23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Motocicleta

. . Error Limite inferior del Limite superior del Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . L
estandar IC IC de variacion

No recibié equipo en el afio 81,4 2,1 77,2 85,6 2,6
No sabe 1,2 0,6 0,0 2,4 49,7
Todas las Mala 9 0,5 -0,1 1,9 57,5
corporaciones Regular 1,8 0,7 0,4 3,3 40,4
Buena 6,1 1,3 3,5 8,7 21,7
Muy Buena 8,5 1,5 55 11,6 18,1
No recibié equipo en el afio 78,5 3,4 71,9 85,2 4,3
No sabe 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia Estatal Mala 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Regular 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Buena 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
Muy Buena 10,7 2,5 5,7 15,8 23,6
No recibié equipo en el afio 92,4 3,0 86,5 98,3 3,2
Policia de No sabe 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Investigacion del Mala 13 13 1.2 38 99,4
Delito Regular 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Buena 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Muy Buena 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
No recibié equipo en el afio 77,0 4,2 68,7 85,3 55
Policia Procesal y No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Personal de Regular 2,0 1,4 -0,8 4,8 70,0
Custodia Buena 10,0 3,0 4,0 16,0 30,0
Muy Buena 10,0 3,0 4,0 16,0 30,0




23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Patrulla

(camioneta)

Limite

Limite

Corporacion Respuesta Porcentaje Etror inferior del  superior del Coeﬂ(?ler.wfe
estandar IC IC de variacion
No recibi6é equipo en el afio 57,0 2,7 51,6 62,4 4.8
No sabe 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Todas las corporaciones SELE 2.7 0.9 1,0 45 32,9
Regular 5,5 13 3,0 8,0 22,9
Buena 15,5 2,0 11,6 19,5 12,9
Muy Buena 18,9 2,2 14,6 23,2 11,4
No recibié equipo en el afio 45,6 4.1 37,6 53,7 8,9
Mala 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Policia Estatal Regular 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
Buena 22,1 3,4 15,4 28,9 15,4
Muy Buena 22,1 3,4 15,4 28,9 15,4
No recibié equipo en el afio 69,6 5,2 59,3 79,9 7,4
Policia de Investigacion del Mol 6.3 2,7 0.9 118 43,3
Delito Regular 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Buena 8,9 3,2 25 15,2 36,1
Muy Buena 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
No recibié equipo en el afio 64,0 4.8 54,5 73,5 7,5
No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y Personal Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
de Custodia Regular 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Buena 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4
Muy Buena 22,0 4,1 13,8 30,2 18,8




23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Patrulla (sedan)

. . Error . Limite Limite Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del superior del L
estandar IC IC de variacion
No recibié equipo en el afio 63,1 2,7 57,9 68,4 42
No sabe 1,2 0,6 0,0 2,4 49,7
Todas las corporaciones a0 9 0.5 0.1 1.9 57,5
Regular 4,0 11 1.8 6,1 27,2
Buena 15,2 2,0 11,3 19,1 13,0
Muy Buena 15,5 2,0 11,6 19,5 12,9
No recibi6é equipo en el afio 57,7 4,0 49,7 65,7 7,0
Mala 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Policia Estatal Regular 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
Buena 16,1 3,0 10,2 22,1 18,7
Muy Buena 17,4 3,1 11,3 23,6 17,8
No recibié equipo en el afio 58,2 55 47,2 69,3 9,5
Policia de Investigacion del NOEEIE 38 2.2 0.5 81 56,6
Delito Regular 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Buena 19,0 4.4 10,2 27,8 23,2
Muy Buena 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
No recibié equipo en el afio 75,0 4.3 66,4 83,6 5,8
Policia Procesal y Personal No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
de Custodia Buena 11,0 3,1 4.8 17,2 28,4
Muy Buena 13,0 3,4 6,3 19,7 25,9




23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Equipo de
radiocomunicacion

Limite Limite -
- . Error . : . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje ! inferior del superior del L
estandar Ic Ic de variacion

No recibié equipo en el afio 29,6 2,5 24,6 34,5 8,5
No sabe 9 0,5 -0,1 1,9 57,5
Todas las Mala 3,7 1,0 1,6 57 28,3
corporaciones Regular 11,0 1,7 7,6 14,4 15,7
Buena 25,9 2,4 21,2 30,7 9,3
Muy Buena 29,0 2,5 24,0 33,9 8,6
No recibié equipo en el afio 30,9 3,8 23,4 38,4 12,3
No sabe 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia Estatal Mala 4,0 1,6 0,8 7,2 40,0
Regular 12,1 2,7 6,8 17,4 22,1
Buena 28,2 3,7 20,9 35,5 13,1
Muy Buena 24,2 3,5 17,2 31,1 14,5
No recibié equipo en el afio 32,9 5,3 22,4 43,4 16,1
Policia de Mala 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Investigacion del Regular 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Delito Buena 30,4 52 20,1 40,7 17,0
Muy Buena 27,8 5,0 17,8 37,9 18,1
No recibié equipo en el afio 25,0 4,3 16,4 33,6 17,3
L No sabe 2,0 14 -0,8 4,8 70,0
Personal de Mala 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Custodia Regular 13,0 3,4 6,3 19,7 25,9
Buena 19,0 3,9 11,2 26,8 20,6

Muy Buena 37,0 4,8 27,4 46,6 13,0




23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Instrumental de

investigacion y criminalistica

L, . Error . Limite “".‘”e Coeficiente
Corporacién Respuesta Porcentaje . inferior del  superior del L
estandar Ic IC de variacion
No recibié equipo en el afio 73,5 2,4 68,7 78,3 3,3
No sabe 2,4 0,9 0,8 4,1 34,9
Todas las corporaciones Mala 1,5 0.7 0.2 2,9 44,4
Regular 52 1,2 2,8 7,6 23,6
Buena 8,2 15 52 11,2 18,4
Muy Buena 9,1 1,6 6,0 12,3 17,4
No recibié equipo en el afio 72,5 3,7 65,2 79,7 50
No sabe 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Policia Estatal Mala 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Regular 5,4 1,8 1,7 9,0 34,4
Buena 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
Muy Buena 10,1 2,5 5,2 14,9 24,5
No recibié equipo en el afio 82,3 4,3 73,7 90,8 5,2
No sabe 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Policia de Investigacion del Mala 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Delito Regular 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Buena 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Muy Buena 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
No recibié equipo en el afio 68,0 4,7 58,7 77,3 6,9
No sabe 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Policia Procesal y Personal de Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Custodia Regular 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Buena 10,0 3,0 4,0 16,0 30,0
Muy Buena 13,0 3,4 6,3 19,7 25,9




23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Equipo de

computo
Limite Limite -
- : Error : : : Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del superior del L
estandar Ic IC de variacion
No recibié equipo en el afio 61,6 2,7 56,3 66,9 4.4
No sabe 1,5 0,7 0,2 2,9 44,4
Todas las corporaciones Mala 3.7 1.0 1,6 5.7 28,3
Regular 7,3 14 4,5 10,1 19,7
Buena 11,6 18 8,1 15,1 15,3
Muy Buena 14,3 1,9 10,5 18,1 13,5
No recibié equipo en el afio 67,1 3,8 59,5 74,7 5,7
Mala 4,0 1,6 0,8 7.2 40,0
Policia Estatal Regular 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
Buena 8,7 2,3 4,2 13,3 26,5
Muy Buena 14,1 2,9 8,5 19,7 20,2
No recibié equipo en el afio 46,8 5,6 35,7 58,0 12,0
No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia de Investigacion del Mala 51 2,5 0,2 10,0 48,7
Delito Regular 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Buena 20,3 4,5 11,3 29,3 22,3
Muy Buena 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
No recibié equipo en el afio 65,0 4,8 55,5 74,5 7,3
No sabe 2,0 14 -0,8 4,8 70,0
Policia Procesal y Personal de Mala 2,0 1.4 -0,8 4,8 70,0
Custodia Regular 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Buena 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8
Muy Buena 19,0 3,9 11,2 26,8 20,6




23.26.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Kit de primer respondiente

. . Error Limite L|m|te Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . . . superior del L
estandar inferior del IC Ic de variacién
No recibié equipo en el afio 69,5 2,5 64,5 74,5 3,7
No sabe 1,8 0,7 0,4 3,3 40,4
Todas las corporaciones el 3.4 1,0 L4 5.3 29,6
Regular 1,8 0,7 0,4 3,3 40,4
Buena 10,1 1,7 6,8 13,3 16,5
Muy Buena 13,4 1,9 9,7 17,1 14,0
No recibié equipo en el afio 69,8 3,8 62,4 77,2 54
No sabe 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia Estatal Mala 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Regular 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Buena 10,1 2,5 5,2 14,9 24,5
Muy Buena 12,1 2,7 6,8 17,4 22,1
No recibié equipo en el afio 92,4 3,0 86,5 98,3 3,2
Policia de Investigacion del No sabe 13 L3 1.2 3.8 99,4
Delito Regular 1,3 1.3 -1,2 3,8 99,4
Buena 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Muy Buena 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
No recibié equipo en el afio 51,0 5,0 41,1 60,9 9,8
No sabe 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Policia Procesal y Personal de Mala 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Custodia Regular 2,0 1,4 -0,8 4.8 70,0
Buena 16,0 3,7 8,7 23,3 22,9
Muy Buena 24,0 4.3 15,5 32,5 17,8




23.27.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Tableta

Limite Limite .
., . Error . . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje i inferior del superior del L
estandar IC IC de variacion
No recibié equipo en el afio 70,1 2,5 65,1 75,1 3,6
No sabe 15 0,7 0,2 2,9 44,4
Todas las corporaciones Mala 6.1 13 3.5 8,7 21,7
Regular 4,6 1,2 2,3 6,8 25,2
Buena 8,5 15 55 11,6 18,1
Muy Buena 9,1 1,6 6,0 12,3 17,4
No recibié equipo en el afio 53,7 4,1 45,6 61,8 7,6
No sabe 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Policia Estatal Mala 12,1 2,7 6,8 17,4 22,1
Regular 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
Buena 13,4 2,8 7,9 18,9 20,8
Muy Buena 12,1 2,7 6,8 17,4 22,1
No recibié equipo en el afio 92,4 3,0 86,5 98,3 3,2
Policia de Investigacion del No sabe L3 L3 1.2 3.8 99,4
Delito Mala 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Regular 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Muy Buena 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
No recibié equipo en el afio 77,0 4,2 68,7 85,3 55
No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Policia Procesal y Personal de Mala 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Custodia Regular 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Buena 8,0 2,7 2,6 13,4 33,9
Muy Buena 10,0 3,0 4,0 16,0 30,0




23.28.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2024. Camara de solapa

Limite Limite _
., . Error . : . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje i inferior del superior del L
estandar IC IC de variacion
No recibié equipo en el afio 64,9 2,6 59,8 70,1 4,1
No sabe 15 0,7 0,2 2,9 44,4
Todas las corporaciones Mala 2,4 0.9 0.8 4.1 34.9
Regular 5,8 1,3 3,3 8,3 22,3
Buena 11,0 1,7 7,6 14,4 15,7
Muy Buena 14,3 1,9 10,5 18,1 13,5
No recibié equipo en el afio 70,5 3,7 63,1 77,9 53
No sabe 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia Estatal Mala 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Regular 7,4 2,1 3,1 11,6 29,0
Buena 8,7 2,3 4,2 13,3 26,5
Muy Buena 10,7 2,5 5,7 15,8 23,6
No recibié equipo en el afio 91,1 3,2 84,8 97,5 3,5
Policia de Investigacion del No sabe 2,5 18 1.0 6.0 69,8
Delito Mala 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Buena 2,5 18 -1,0 6,0 69,8
Muy Buena 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
No recibié equipo en el afio 36,0 4.8 26,5 45,5 13,3
No sabe 2,0 1.4 -0,8 4,8 70,0
Policia Procesal y Personal de Mala 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Custodia Regular 8,0 2,7 2,6 13,4 33,9
Buena 21,0 41 12,9 29,1 19,4
Muy Buena 30,0 4,6 20,9 39,1 15,3




24.- ¢ Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente?

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Todas las Si 63,1 2,7 57,9 68,4 4,2
corporaciones No 34,8 2,6 29,6 39,9 7,6
No sabe 2,1 0,8 0,6 3,7 37,4
Si 65,8 3,9 58,1 73,5 5,9
Policia Estatal No 33,6 3,9 25,9 41,2 11,5
No sabe v 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia de Si 44,3 5,6 33,2 55,4 12,6
Investigacion del No 51,9 5,6 40,7 63,1 10,8
Delito No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal Si 74,0 4.4 65,3 82,7 5,9
y Personal de No 23,0 4,2 14,7 31,3 18,3
Custodia No sabe 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9




25.1.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Camisa o Camisola

., . Error . Lirmte Limlt.e Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje , inferior del  superior L
estandar de variacion
IC del IC

Todas las 1 vez por aﬁE) 58,8 2,7 53,5 64,2 4.6
corporaciones . 2 veces por ano . 26,5 2,4 21,7 31,3 9,2
Sin una frecuencia prestablecida 14,6 2,0 10,8 18,5 13,3
1 vez por afo 60,4 4,0 52,5 68,3 6,6
Policia Estatal 2 veces por afo 28,2 3,7 20,9 35,5 13,1
Sin una frecuencia prestablecida 11,4 2,6 6,3 16,6 22,8
Policia de Investigacién 1 vez por aﬁ(~) 72,2 2. 621 82,2 7,0
del Delito . 2 veces por ano . 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Sin una frecuencia prestablecida 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
Policia Procesal y 1 vez por aﬁ9 46,0 5,0 36,1 55,9 10,8
Personal de Custodia _ 2 veces por ano _ 44,0 5,0 34,2 53,8 11,3
Sin una frecuencia prestablecida 10,0 3,0 4,0 16,0 30,0




25.2.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Pantalén

. . Error . Limlte L|’m|t.e Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje , inferior del superior L
estandar de variacion
IC del IC

Todas las 1 vez por aﬁE) 56,7 2,7 51,3 62,1 4.8
corporaciones . 2 veces por ano . 28,0 2,5 23,2 32,9 8,8
Sin una frecuencia prestablecida 15,2 2,0 11,3 19,1 13,0
1 vez por afo 60,4 4,0 52,5 68,3 6,6
Policia Estatal 2 veces por afo 28,9 3,7 215 36,2 12,9
Sin una frecuencia prestablecida 10,7 2,5 57 15,8 23,6
Policia de Investigacion 1 vez por aﬁ? 709 5.1 60,7 811 i
del Delito . 2 veces por ano _ 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Sin una frecuencia prestablecida 27,8 5,0 17,8 37,9 18,1
Policfa Procesal y 1 vez por aﬁ? 40,0 4,9 30,3 49,7 12,2
Personal de Custodia _ 2 veces por ano ' 48,0 5,0 38,1 57,9 10,4
Sin una frecuencia prestablecida 12,0 3,2 5,6 18,4 27,1




25.3.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Calzado (par de botas o Zapato tipo choclos)

., . Error . Lirmte Limlt.e Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje , inferior del ~ superior L
estandar variacion
IC del IC

Todas las 1 vez por aﬁg 56,1 2,7 50,7 61,5 49

corporaciones . 2 veces por ano . 29,0 2,5 24,0 33,9 8,6
Sin una frecuencia prestablecida 14,9 2,0 11,1 18,8 13,2

1 vez por afo 62,4 4,0 54,6 70,3 6,4

Policia Estatal 2 veces por afo 28,9 3,7 21,5 36,2 12,9
Sin una frecuencia prestablecida 8,7 2,3 42 13,3 26,5

Policia de 1 vez por afio 67,1 53 56,6 77,6 7.9
Investigacion del 2 veces por afo 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Delito Sin una frecuencia prestablecida 31,6 52 21,2 42,1 16,5
Policfa Procesal y 1 vez por aﬁ? 38,0 4,9 28,4 47,6 12,8

Personal de Custodia _ 2 veces por ano ' 51,0 5,0 41,1 60,9 9,8
Sin una frecuencia prestablecida 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4




25.4.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Gorra tipo beisbolera

Limite Limite .
., . Error . . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje i inferior del =~ superior L
estandar de variacién
IC del IC
1 vez por afio 50,3 2,8 449 55,7 55
Todas las 2 veces por afo 30,8 2,5 25,8 35,8 8,3
corporaciones Sin una frecuencia prestablecida 16,8 2,1 12,7 20,8 12,3
Nunca 2,1 0,8 0,6 3,7 37,4
1 vez por afio 58,4 4,0 50,4 66,4 6,9
Policia Estatal 2 veces por afo 30,9 3,8 23,4 38,4 12,3
Sin una frecuencia prestablecida 10,1 2,5 52 14,9 245
Nunca 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
Policia de Investiaacion 1 vez por afio 57,0 5,6 45,9 68,0 9,8
del Delito g Sin una frecuencia prestablecida 35,4 5,4 24,7 46,2 15,2
Nunca 7,6 3,0 1,7 13,5 39,2
- 1 vez por afio 33,0 4,7 23,7 42,3 14,2
Policia Procesal y N

Personal de Custodia 2 veces por afio 55,0 5,0 45,1 64,9 9,0
Sin una frecuencia prestablecida 12,0 3,2 5,6 18,4 27,1




25.5.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Playera

Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
1 vez por afio 53,7 2,8 48,2 59,1 51
2 veces por afio 29,0 2,5 24,0 33,9 8,6
Todas las Sin una
corporaciones frecuencia 16,5 2,0 12,4 20,5 12,4
prestablecida
Nunca 9 0,5 -0,1 1,9 57,5
1 vez por afio 61,1 4,0 53,2 69,0 6,5
2 veces por afio 25,5 3,6 18,4 32,6 14,0
L, Sin una
POl [EsEte] frecuencia 12,1 2,7 6,8 17,4 22,1
prestablecida
Nunca 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
1 vez por afio 65,8 5,3 55,2 76,4 8,1
. 2 veces por afo 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Policia de :
Investigacion Sin una.
) frecuencia 31,6 572 21,2 42,1 16,5
del Delito )
prestablecida
Nunca 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
1 vez por afio 33,0 47 23,7 42,3 14,2
Policia Procesal 2 veces por afio 56,0 5,0 46,2 65,8 8,9
y Personal de Sin una
Custodia frecuencia 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4

prestablecida




25.6.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Chamarra
Limite inferior = Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
1 vez por afo 63,1 2,7 57,9 68,4 4.2
2 veces por afo 14,0 19 10,3 17,8 13,7
Todas las -
corporaciones =l Uz
frecuencia 22,9 2,3 18,3 27,4 10,1
prestablecida
1 vez por afo 67,8 3,8 60,2 75,4 5,6
2 veces por afio 14,1 2,9 8,5 19,7 20,2
Policia Estatal Sin una
frecuencia 18,1 3,2 11,9 24,4 17,4
prestablecida
. 1 vez por afio 68,4 5,2 57,9 78,8 7,7
Policia de -
Investigacion del Sin una
) frecuencia 31,6 5,2 21,2 42,1 16,5
Delito )
prestablecida
1 vez por afio 52,0 50 42,1 61,9 9,6
Policia Procesal 2 veces por afo 25,0 43 16,4 33,6 17,3
y Personal de Sin una
Custodia frecuencia 23,0 4,2 14,7 31,3 18,3

prestablecida




25.7.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Uniforme de Gala
Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
1 vez por afio 42,4 2,7 37,0 47,7 6,4
2 veces por afio 9,5 1,6 6,3 12,6 17,1
Todas las Sin una
corporaciones frecuencia 29,3 2,5 24,3 34,2 8,6
prestablecida
Nunca 18,9 2,2 14,6 23,2 11,4
1 vez por afio 40,9 4,0 33,0 48,9 9,8
2 veces por afio 10,1 2,5 572 14,9 24,5
L, Sin una
POl [EsEte] frecuencia 16,1 3,0 10,2 22,1 18,7
prestablecida
Nunca 32,9 3,8 25,3 40,5 11,7
1 vez por afio 40,5 5,5 29,5 51,5 13,6
Policia de Sin una
Investigacion frecuencia 49,4 5,6 38,2 60,6 11,4
del Delito prestablecida
Nunca 10,1 3,4 3,4 16,9 33,5
1 vez por afio 46,0 5,0 36,1 55,9 10,8
- 2 veces por afo 16,0 3,7 8,7 23,3 22,9
Policia Procesal :
y Personal de Sin una_
frecuencia 33,0 4,7 23,7 42,3 14,2

Custodia prestablecida

Nunca 5,0 2,2 0,7 9,3 43,6




25.8.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Fornitura
Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
1 vez por afio 36,3 2,7 31,1 41,5 7,3
2 veces por afio 8,5 15 55 11,6 18,1
Todas las Sin una
corporaciones frecuencia 43,3 2,7 37,9 48,7 6,3
prestablecida
Nunca 11,9 1,8 8,4 15,4 15,0
1 vez por afio 51,0 41 42,9 59,1 8,0
2 veces por afio 9,4 2,4 4.7 14,1 25,4
L, Sin una
POl [EsEte] frecuencia 37,6 4.0 29,7 45,4 10,6
prestablecida
Nunca 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
1 vez por afo 10,1 3,4 3,4 16,9 33,5
Policia de Sin una
Investigacion frecuencia 46,8 5,6 35,7 58,0 12,0
del Delito prestablecida
Nunca 43,0 5,6 32,0 54,1 12,9
1 vez por afio 35,0 4,8 25,5 44,5 13,6
- 2 veces por afo 14,0 3,5 7,1 20,9 24,8
Policia Procesal :
y Personal de Sin una_
frecuencia 49,0 5,0 39,1 58,9 10,2

Custodia prestablecida

Nunca 2,0 1,4 -0,8 4,8 70,0




26.1.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones

actuales?. Equipo de radiocomunicacion
Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las Si 95,4 1,2 93,2 97,7 1,2
corporaciones No 4,6 1,2 2,3 6,8 25,2
Policia Estatal Si 94,0 2,0 90,1 97,8 2,1
No 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
Policia de Si 97,5 1,8 94,0 101,0 1,8
investigacion del No 2,5 18 -1,0 6,0 69,8

Delito

Policia Procesal Si 96,0 2,0 92,1 99,9 2,0
y Personal de No 4,0 2,0 0.1 7.9 49,0

Custodia




26.2.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Computadora

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las Si 85,4 2,0 81,5 89,2 2,3
corporaciones No 14,6 2,0 10,8 18,5 13,3
Policia Estatal Si 81,2 3,2 74,9 87,5 3,9
No 18,8 3,2 12,5 25,1 17,0
Policia de Si 93,7 2,7 88,2 99,1 29
WM No 6.3 27 0,9 11,8 43,3

Delito

Policia Procesal Si 85,0 3,6 77,9 92,1 4,2
y Personal de No 15,0 3,6 7.9 22,1 23,8

Custodia




26.3.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Camara fotografica

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefi(.:ier)te de
estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones el 76,8 2,3 72,2 81,4 3,0
No 23,2 2,3 18,6 27,8 10,1
Policia Estatal Si 71,8 3,7 64,5 79,1 51
No 28,2 3,7 20,9 35,5 13,1
Policia de Investigacion Si 78,5 4.6 69,3 87,7 5,9
del Delito No 21,5 4,6 12,3 30,7 21,5
Policia Procesal y Si 83,0 3,8 75,5 90,5 45

Personal de Custodia No 17,0 3,8 9,5 24,5 22,1




26.4.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Camara de video

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefi(.:ier)te de
estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones S 73,5 2,4 68,7 78,3 3.3
No 26,5 2,4 21,7 31,3 9,2
Policia Estatal Si 70,5 3,7 63,1 77,9 53
No 29,5 3,7 22,1 36,9 12,7
Policia de Investigacion Si 68,4 5,2 57,9 78,8 7.7
del Delito No 31,6 5,2 21,2 42,1 16,5
Policia Procesal y Si 82,0 3,8 74,4 89,6 47

Personal de Custodia No 18,0 3,8 10,4 25,6 21,3




26.5.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Tabletas

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefi(.:ier)te de
estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones el 73,2 2,4 68,4 78,0 3.3
No 26,8 2,4 22,0 31,6 91
Policia Estatal Si 89,9 2,5 85,1 94,8 2,7
No 10,1 2,5 5,2 14,9 24,5
Policia de Investigacion del Si 64,6 5,4 53,8 75,3 8,3
Delito No 35,4 5,4 24,7 46,2 15,2
Policia Procesal y Personal Si 55,0 5,0 45,1 64,9 9,0

de Custodia No 45,0 5,0 35,1 54,9 11,1




26.6.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Teléfono Inteligente

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefi(.:ier)te de
estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones S 67,1 2,6 62,0 72,2 3.9
No 32,9 2,6 27,8 38,0 7,9
Policia Estatal Si 70,5 3,7 63,1 77,9 53
No 29,5 3,7 22,1 36,9 12,7
Policia de Investigacion Si 70,9 51 60,7 81,1 7,2
del Delito No 29,1 51 18,9 39,3 17,6
Policia Procesal y Si 59,0 4.9 49,2 68,8 8,3

Personal de Custodia No 41,0 4.9 31,2 50,8 12,0




26.7.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Manejo del Internet

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefi(.:ier)te de
estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones S 81,1 2.2 76,8 85,4 2,7
No 18,9 2,2 14,6 23,2 11,4
Policia Estatal Si 83,2 3,1 77,2 89,3 3,7
No 16,8 3,1 10,7 22,8 18,2
Policia de Investigacion Si 87,3 3,7 79,9 94,8 43
del Delito No 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Policia Procesal y Si 73,0 4.4 64,2 81,8 6,1

Personal de Custodia No 27,0 4.4 18,2 35,8 16,4




26.8.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Redes sociales
Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones =l 80,2 2.2 75,9 84,5 2.7
No 19,8 2,2 15,5 24,1 11,1
Policia Estatal Si 82,6 3,1 76,4 88,7 3,8
No 17,4 3,1 11,3 23,6 17,8
Policia de Investigacion del Si 86,1 39 78,3 93,8 45
Delito No 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Policia Procesal y Personal Si 72,0 45 63,1 80,9 6,2

de Custodia No 28,0 45 19,1 36,9 16,0




26.9.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Redes locales (intranet)

Corporacién Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefi(.:ier)te de
estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones =l 71,3 2,5 66,4 76,3 3.5
No 28,7 2,5 23,7 33,6 8,7
Policia Estatal Si 75,8 3,5 68,9 82,8 4,6
No 24,2 3,5 17,2 31,1 14,5
Policia de Investigacion del Si 84,8 4.0 76,8 92,8 48
Delito No 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Policia Procesal y Personal Si 54,0 5,0 441 63,9 9,2

de Custodia No 46,0 5,0 36,1 55,9 10,8




26.10.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Correo electronico
Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta | Porcentaje estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones S 92,7 1.4 89.9 95,5 1.6
No 7,3 1,4 4,5 10,1 19,7
- Si 94,0 2,0 90,1 97,8 2,1
Policia Estatal NoO 6.0 2.0 2.2 9.9 32.3
Policia de Investigacion del Si 96,2 2,2 91,9 100,5 2,2
Delito No 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y Personal Si 88,0 3,2 81,6 94,4 3,7

de Custodia No 12,0 3,2 5,6 18,4 27,1




26.11.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y comunicaciones
actuales?. Dron

., : Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje

estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones = 31,1 2,6 26,1 36,1 8,2
No 68,9 2,6 63,9 73,9 3,7
Policia Estatal Si 18,1 3,2 11,9 24,4 17,4
No 81,9 3,2 75,6 88,1 3,9
Policia de Investigacion del Si 34,2 5.3 23,6 448 15,6
Delito No 65,8 5,3 55,2 76,4 8,1
Policia Procesal y Personal Si 48,0 5,0 38,1 57,9 10,4

de Custodia No 52,0 5,0 42,1 61,9 9,6




27.- ¢, Cuél de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH) 2024 considera la mas dificil?

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefigiente de
estandar del IC del IC variacion
Llenado del IPH 42,7 2,7 37,3 48,1 6,4
Entrega/Recepcion al
Todas las Ministerio Publico 28,4 2,5 23,5 33,2 8,8
corporaciones | aplicativo d
Captura en el aplicativo de 29.0 25 24.0 33.9 8.6

Plataforma México

Llenado del IPH 27,5 3,7 20,3 34,8 13,3
Entrega/Recepcion al

Ministerio Publico 39,6 4,0 31,7 47,5 10,1

Policia Estatal
Captura en el aplicativo de

Plataforma México 32,9 3.8 25,3 40,5 11,7

Llenado del IPH 58,2 5,5 47,2 69,3 9,5
Entrega/Recepcion al

Policia de Ministerio Publi 15,2 4.0 7,2 23,2 26,6
Investigacion del Stero Fublico
Delito icati
[ Captura en el apll?gtlvo de 26.6 5.0 16,7 365 18,7
Plataforma México
Llenado del IPH 53,0 5,0 43,1 62,9 9,4
Policia Procesal Er:\;r.eg?/R.ecspg:gn e 22,0 4.1 13,8 30,2 18,8
y Personal de inisterio Publico
Custodia icati
Captura en el aplicativo de 250 43 16,4 336 17.3

Plataforma México




28.- ¢ Cual es la percepcidn que tiene sobre el IPH 20247
Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Buena 70,7 2,5 65,8 75,7 3,6
Todas las Regular 26,2 2,4 21,4 31,0 9,3
corporaciones Mala 9 0,5 -0,1 1,9 57,5
Ninguna 2,1 0,8 0,6 3,7 37,4
Buena 76,5 3,5 69,6 83,4 45
L Regular 21,5 34 14,8 28,1 15,7
Policia Estatal Mala 7 0.7 0.7 20 99.7
Ninguna 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia de Buena 55,7 5,6 44,6 66,8 10,0
Investigacisn del Regular 39,2 5,5 28,3 50,2 14,0
Delito .Mala 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Ninguna 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Policia Procesal Buena 74,0 4.4 65,3 82,7 5,9
y Personal de Regular 23,0 42 14,7 31,3 18,3
Custodia Ninguna 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9




29.- ¢ Se siente capacitado para llenar el IPH 20247

Limite inferior = Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Mucho 51,8 2,8 46,4 57,3 5,3
Todas las Regular 39,6 2,7 34,3 44,9 6,8
corporaciones Poco 7,0 1,4 4,2 9,8 20,1
Nada 1,5 0,7 0,2 2,9 44.4
Mucho 71,1 3,7 63,8 78,5 5,2
. Regular 26,2 3,6 19,1 33,3 13,8
Policia Estatal Poco 13 0,9 0,5 3,2 70,2
Nada 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia de Mucho 49,4 5,6 38,2 60,6 11,4
e Regular 45,6 5,6 34,4 56,7 12,3
Delito Poco 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Nada 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Policia Procesal Mucho 25,0 4,3 16,4 33,6 17,3
y Personal de Regular 55,0 5,0 45,1 64,9 9,0
Custodia Poco 18,0 3,8 10,4 25,6 21,3
Nada 2,0 1,4 -0,8 4,8 70,0




30.- ¢ Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?

Corporacion Respuesta Porcentaie Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
P P J estandar del IC del IC variacion
Computadora 58,5 2,7 53,2 63,9 4.6
Tabl.etas. / teléfonos 10,7 1.7 73 14,0 16,0
inteligentes
Todas las
corporaciones Los hace a mano 28,0 2,5 23,2 32,9 8,8
No elabora repo_rtes, 2.7 0.9 1.0 45 32.9
informes o escritos
Computadora 22,8 3,4 16,0 29,6 15,1
Tabl_etas_ / teléfonos 215 3.4 14,8 28.1 15,7
inteligentes
Policia Estatal Los hace a mano 54,4 4,1 46,3 62,4 7.5
No elabora repo_rtes, 13 0.9 05 3.2 702
informes o escritos
Computadora 93,7 2,7 88,2 99,1 2,9
Policia de 4
Tabletas / teléfonos
Investigacion del inteligentes 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Delito
Los hace a mano 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Computadora 84,0 3,7 76,7 91,3 4,4
Policia Procesal Los hace a mano 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8
y Personal de N
Custodia o0 elabora reportes, 7.0 2.6 1.9 12.1 36.4

informes o escritos




31.1.- ,Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2024?. Capacitacion

Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las corporaciones =1 96,0 L1 93,9 98,2 L1
No 4,0 1,1 1,8 6,1 27,2
- Si 94,6 1,8 91,0 98,3 2,0
Policia Estatal NoO 54 1.8 17 9.0 34.4
Policia de Investigacion Si 94,9 2,5 90,0 99,8 2,6
del Delito No 51 2,5 0,2 10,0 48,7
Policia Procesal y Si 99,0 1,0 97,0 101,0 1,0

Personal de Custodia No 1,0 1,0 -1,0 3,0

99,5




31.2.- ¢, Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2024?. Infraestructura tecnolégica

Corporacisn Resplesta Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coefic_ier_lte de
estandar del IC del IC variacion

Todas las corporaciones =l 88,7 L7 85,3 92,2 2,0
No 11,3 1,7 7,8 14,7 15,5
Policia Estatal Si 87,2 2,7 81,8 92,7 3,1
No 12,8 2,7 7,3 18,2 21,4
Policia de Investigacion Si 84,8 4,0 76,8 92,8 4,8
del Delito No 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Policia Procesal y Si 94,0 2,4 89,3 98,7 2,5
Personal de Custodia No 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6




31.3.- ¢ Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2024?. Disposicion del superior

Corporasian Respuesta | Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion

Todas las corporaciones o 80,8 2.2 76,5 85,1 2.7
No 19,2 2,2 14,9 23,5 11,3
Policia Estatal Si 76,5 3,5 69,6 83,4 4,5
No 23,5 3,5 16,6 30,4 14,8
Policia de Investigacion del Si 75,9 4,8 66,4 85,5 6,3
Delito No 24,1 4,8 14,5 33,6 20,0
Policia Procesal y Si 91,0 2,9 85,3 96,7 3,1
Personal de Custodia No 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8




31.4.- ,Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2024?. Tiempo suficiente para el llenado
Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta  Porcentaje estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones =L 90,2 1.6 87,0 93,5 1.8
No 9,8 1,6 6,5 13,0 16,8
Policia Estatal Si 89,3 2,5 84,2 94,3 2,8
No 10,7 2,5 5,7 15,8 23,6
Policia de Investigacion del Si 87,3 3,7 79,9 94,8 4,3
Delito No 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Policia Procesal y Personal Si 94,0 2,4 89,3 98,7 2,5

de Custodia No 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6




31.5.- ,Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2024?. Guia de llenado

Corporacion

Respuesta Porcentaje Error estandar

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

del IC del IC variacion
Todas las corporaciones = 88,1 1.8 84.6 91,6 2,0
No 11,9 1.8 8,4 15,4 15,0
Policia Estatal Si 80,5 3,2 74,1 87,0 4,0
No 19,5 3,2 13,0 25,9 16,7
Policia de Investigacion Si 93,7 2,7 88,2 99,1 2,9
del Delito No 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Policia Procesal y Si 95,0 2,2 90,7 99,3 2,3
Personal de Custodia No 5,0 2,2 0,7 9,3 43,6




32.- ¢En el desempenio de su trabajo, ha solicitado informacién del Sistema Nacional de Informacion (SNI) respecto
de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacién?

Corporacisn Resplesta Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion

Si 54,0 2,8 48,5 59,4 51
Todas las corporaciones No 39,9 2,7 34,6 45,3 6,8
No sabe 6,1 1,3 3,5 8,7 21,7
Si 69,8 3,8 62,4 77,2 5,4
Policia Estatal No 20,8 3,3 14,2 27,4 16,0
No sabe 9,4 2,4 4.7 14,1 25,4
Policia de Investigacion Si 73,4 5,0 63,5 83,3 6,8
del Delito No 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
Policia Procesal y = 15,0 3.6 7.9 22,1 23.8
No 79,0 4,1 70,9 87,1 5,2

FramsEmeEl de CrE ot No sabe 6.0 24 13 10,7 39.6




33.- ¢En su &rea de trabajo cuenta con equipo para consultar el Sistema Nacional de Informacion (SNI)?

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior Limite superior Coeficiente de
estandar del IC del IC variacion

Todas las Si 42,1 2,7 36,7 47,4 6,5
T No 41,8 2,7 36,4 47,1 6,5
No sabe 16,2 2,0 12,2 20,2 12,6
Si 58,4 4,0 50,4 66,4 6,9
Policia Estatal No 28,9 3,7 21,5 36,2 12,9
No sabe 12,8 2,7 7,3 18,2 21,4
Policia de Investigacion S 38,0 ©: 27,1 48,8 14,4
del Delito No 54,4 5,6 43,3 65,6 10,3
No sabe 7,6 3,0 1,7 13,5 39,2
Policia Pracesally Si 21,0 4,1 12,9 29,1 19,4
No 51,0 50 41,1 60,9 9,8

Personal de Custodia No sabe 28,0 45 19,1 36,9 16,0




34.1.- ¢ Qué métodos de identificacién y registro de personal tiene su institucion?. Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Si 93,0 1,4 90,2 95,8 15
corporaciones No 1,2 0,6 0,0 2,4 49,7
No sabe 5,8 1,3 3,3 8,3 22,3
Si 94,6 1,8 91,0 98,3 2,0
Policia Estatal No 7 0,7 -0,7 2,0 99,7
No sabe 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Policia de Si 93,7 2,7 88,2 99,1 29
Investigacion del No 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Delito No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y Si 90,0 3,0 84,0 96,0 3,3
Personal de No 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Custodia No sabe 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8




34.2.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucion?. Huellas dactilares
Limite superior Coeficiente de

Limite inferior del

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Si 77,1 2,3 72,6 81,7 3,0
RN B No 14,3 1,9 10,5 18,1 13,5
No sabe 8,5 1,5 55 11,6 18,1
Si 73,2 3,6 66,0 80,3 5,0
Policia Estatal No 16,1 3,0 10,2 22,1 18,7
No sabe 10,7 2,5 5,7 15,8 23,6
Policia de Si 70,9 51 60,7 81,1 7,2
Investigacién del No 21,5 4,6 12,3 30,7 21,5
Delito No sabe 7,6 3,0 1,7 13,5 39,2
Policia Procesal y Si 88,0 3,2 81,6 94,4 3,7
Personal de No 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6
Custodia No sabe 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6




34.3.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucion?. Registro de voz
Limite inferior del Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Si 60,4 2,7 55,1 65,7 4,5
corporaciones No 23,5 2,3 18,9 28,1 10,0
No sabe 16,2 2,0 12,2 20,2 12,6
Si 67,8 3,8 60,2 75,4 5,6
Policia Estatal No 16,8 3,1 10,7 22,8 18,2
No sabe 15,4 3,0 9,6 21,3 19,2
Policia de Si 48,1 5,6 36,9 59,3 11,7
Investigacion del No 35,4 5,4 24,7 46,2 15,2
Delito No sabe 16,5 4,2 8,2 24,8 25,4
Policia Procesal y Si 59,0 49 49,2 68,8 8,3
Personal de No 24,0 4,3 15,5 32,5 17,8

Custodia No sabe 17,0 3,8 9,5 24,5 22,1




34.4.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucion?. Identificacién con fotografia (actualizada)

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Si 83,2 2,1 79,2 87,3 2,5
corporaciones No 11,6 1,8 8,1 15,1 15,3
No sabe 5,2 1,2 2,8 7,6 23,6
Si 85,9 2,9 80,3 91,5 3,3
Policia Estatal No 9,4 2,4 4,7 14,1 25,4
No sabe 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Policia de Si 65,8 5,3 55,2 76,4 8,1
Investigacion del No 25,3 4,9 15,6 35,1 19,3
Delito No sabe 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
Policia Procesal y Si 93,0 2,6 87,9 98,1 2,7
Personal de No 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Custodia No sabe 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9




35.- En general, ¢cémo considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?

Corporacion Respuesta Porcentaje Etror Limite inferior ~ Limite superior Coefigier)fe de
estandar del IC del IC variacion

Excelente 33,2 2,6 28,1 38,3 7,8
Todas las Muy Bueno 25,9 2,4 21,2 30,7 9,3
corporaciones Bueno 27,4 2,5 22,6 32,3 9,0
Regular 10,1 1,7 6,8 13,3 16,5
Malo 3,4 1,0 1,4 5,3 29,6
Excelente 39,6 4,0 31,7 47,5 10,1
Policia Estatal Muy Bueno 25,5 3,6 18,4 32,6 14,0
Bueno 28,2 3,7 20,9 35,5 13,1
Regular 6,7 2,0 2,7 10,8 30,5
Excelente 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Policia de Muy Bueno 22,8 4,7 13,4 32,2 20,7
Investigacién del Delito Bueno 32,9 53 22,4 43,4 16,1
Regular 21,5 4.6 12,3 30,7 21,5
Malo 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
Excelente 39,0 4.9 29,3 48,7 12,5
Policfa Procesal y Muy Bueno 29,0 4,5 20,0 38,0 15,6
Personal de Custodia Bueno 22,0 4,1 13,8 30,2 18,8
Regular 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6

Malo 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0




36.- ¢ Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucién donde labora durante el 2024?

Limite Limite  Coeficiente
L. . Error . . .
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del  superior de
estandar L
IC del IC variacion

Todas las corporaciones St 81,4 2,1 77,2 85,6 2.6

P No (pasar a la pregunta 37) 18,6 2,1 14,4 22,8 11,6

Policia Estatal Si 91,9 2,2 87,5 96,4 2,4

No (pasar a la pregunta 37) 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
Policia de Investigacion del Delito SI 49,4 5.6 38,2 60,6 114
9 No (pasar a la pregunta 37) 50,6 5,6 39,4 61,8 11,1

Policia Procesal y Personal de Si 91,0 2,9 85,3 96,7 3,1
Custodia No (pasar a la pregunta 37) 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8




36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Si 83,5 2,0 79,5 87,6 2,5
corporaciones No 8,6 1,5 5,6 11,7 18,0
Poco 7,9 1,5 49 10,8 18,9
Si 80,3 3,3 73,8 86,7 4,1
Policia Estatal No 12,4 2,7 7,1 17,8 21,8
Poco 7,3 2,1 3,1 11,5 29,2
Policia de Si 76,9 4,7 67,5 86,4 6,2
Investigacion del No 7,7 3,0 1,7 13,7 39,0
Delito Poco 15,4 4,1 7,3 23,5 26,4
Policia Procesal y Si 91,2 2,8 85,6 96,8 3,1
Personal de No 3,3 1,8 -0,2 6,8 54,2
Custodia Poco 5,5 2,3 1,0 10,0 41,5




36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, resuelven
las necesidades de infraestructura de la Institucién.
Limite inferior del Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Si 79,4 2,2 75,0 83,8 2,8
corporaciones .NO 7.1 L4 4.3 9.9 19,9
Parcialmente 13,5 1,9 9,8 17,2 14,0
Si 78,1 3,4 71,4 84,8 4,3
Policia Estatal No 8,8 2,3 4,2 13,3 26,4
Parcialmente 13,1 2,8 7,7 18,6 21,1
Policia de Si 71,8 5,1 61,7 81,9 7,1
Investigacion del No 51 2,5 0,2 10,1 48,4
Delito Parcialmente 23,1 4,7 13,6 32,5 20,5
Policia Procesal y Si 84,6 3,6 77,5 91,8 4,3
Personal de No 55 2,3 1,0 10,0 415

Custodia Parcialmente 9,9 3,0 4,0 15,8 30,2




36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, influyen
en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

- . . Limite inferior del Limi rior ficien
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar te inferior de te superio Coeficiente de

IC del IC variacion
Todas las Si 85,0 2,0 81,1 88,9 2,3
RN M No 7,1 1,4 4,3 9,9 19,9
Poco 7,9 1,5 49 10,8 18,9
Si 80,3 3,3 73,8 86,7 4,1
Policia Estatal No 8,8 2,3 4,2 13,3 26,4
Poco 10,9 2,6 5,9 16,0 23,4
Policia de Si 82,1 43 73,5 90,6 5,3
Investigacion del No 10,3 3,4 3,5 17,1 33,3
Delito Poco 7,7 3,0 1,7 13,7 39,0
Policia Procesal y Si 93,4 2,5 88,5 98,3 2,7
Personal de No 3,3 1,8 -0,2 6,8 54,2

Custodia Poco 3.3 1,8 -0,2 6.8 54,2




37.- ¢Considera que las instalaciones en las que labora actualmente le permiten operar de manera eficiente y eficaz?

- . Error Limite inferior del  Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje . L
estandar IC del IC variacion

RS e ErEEETES Si (Pasar a la pregunta 38) 82,6 2,1 78,5 86,7 2,5
No 17,4 2,1 13,3 21,5 12,0
- Si (Pasar a la pregunta 38) 84,6 3,0 78,7 90,4 3,5
Policia Estatal No 15,4 3,0 9,6 21,3 19,2
Policia de Investigacion Si (Pasar a la pregunta 38) 68,4 5,2 57,9 78,8 7,7
del Delito No 31,6 5,2 21,2 42,1 16,5
Policia Procesal y Si (Pasar a la pregunta 38) 91,0 2,9 85,3 96,7 3,1
Personal de Custodia No 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8




37.1.1.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Faltan espacios

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Si aplica 75,4 2,4 70,8 80,1 3,2
corporaciones No aplica 24,6 2,4 19,9 29,2 9,7
Policia Estatal Si aplif:a 69,6 3,8 62,1 77,0 54
No aplica 30,4 3,8 23,0 37,9 12,4
Policia de Investigacion  Si aplica 76,0 4,8 66,4 85,6 6,3
del Delito No aplica 24,0 4,8 14,4 33,6 20,0
Policia Procesal y Si aplica 88,9 3,1 82,7 95,1 3,5
Personal de Custodia No aplica 11,1 3,1 4,9 17,3 28,3




37.1.2.- Si larespuesta es No, indique la razon, marcando las opciones siguientes: Los espacios estan en malas condiciones

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las corporaciones Si aplif:a 54,4 2,8 49,0 59,8 5.1
No aplica 45,6 2,8 40,2 51,0 6,0
- Si aplica 21,7 3,4 15,1 28,4 15,5
Policia Estatal No aplica 78,3 3.4 71,6 84,9 43
Policia de Investigacion Si aplica 84,0 4,1 75,8 92,2 4,9
del Delito No aplica 16,0 4,1 7,8 24,2 25,8
Policia Procesal y Si aplica 55,6 50 45,7 65,4 8,9
Personal de Custodia No aplica 44,4 50 34,6 54,3 11,2




37.1.3.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: No hay suficiente capacidad

. . Error Limite inferior del Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje . 2
estandar IC del IC variacion

Todas las corporaciones Si apIiF:a 54 2,4 708 80,1 3.2
No aplica 24,6 2,4 19,9 29,2 9,7
- Si aplica 65,2 3,9 57,5 72,9 6,0
Policia Estatal No aplica 34,8 3,9 27,1 42,5 11,2
Policia de Investigacion del Si aplica 80,0 4,5 71,0 89,0 5,6
Delito No aplica 20,0 4,5 11,0 29,0 22,5
Policia Procesal y Personal Si aplica 88,9 3,1 82,7 95,1 3,5
de Custodia No aplica 11,1 3,1 4,9 17,3 28,3




37.1.4.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Los espacios no son los adecuados para la

operacion
CemparEee Sesresi e Error Limite inferior Limite superior Coefic_ier?te de
estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones Si aplipa 7.2 2.3 72,6 81,8 3.0
No aplica 22,8 2,3 18,2 27,4 10,2
Policia Estatal Si aplipa 60,9 4,0 53,0 68,8 6,6
No aplica 39,1 4,0 31,2 47,0 10,2
Policia de Investigacion del Si aplica 84,0 4,1 75,8 92,2 4,9
Delito No aplica 16,0 4,1 7,8 24,2 25,8
Policia Procesal y Personal de St e 1000 0.0 1000 1000 0.0

Custodia




38.- ¢ Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde actualmente

labora?
., . Error Limite inferior del Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje . N
estandar IC del IC variacion

Todas las corporaciones Si 90,2 1.6 87,0 93,5 1.8
No 9,8 1,6 6,5 13,0 16,8
Policia Estatal Si 85,9 29 80,3 91,5 3,3
No 14,1 2,9 8,5 19,7 20,2
- o . Si 96,2 2,2 91,9 100,5 2,2
Policia de Investigacion del Delito No 3.8 2.2 05 8.1 56.6
Policia Procesal y Personal de Si 92,0 2,7 86,6 97,4 2,9

Custodia No 8,0 2,7 2,6 13,4 33,9




39.- ;,Qué tan orgulloso se siente de ser Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio?

Limite

Limite

Corporacion Respuesta Porcentaje Efror inferior del ~ superior del Coef|g|er_\tle
estandar Ic IC de variacion
Muy orgulloso 75,3 2,4 70,6 80,0 3,2
s e ST Orgulloso 20,7 2,2 16,3 25,1 10,8
Poco orgulloso 3,4 1,0 1.4 53 29,6
Nada orgulloso ,6 0,4 -0,2 15 70,5
Muy orgulloso 73,2 3,6 66,0 80,3 50
Policia Estatal Orgulloso 23,5 3,5 16,6 30,4 14,8
Poco orgulloso 3,4 15 0,4 6,3 44,0
Muy orgulloso 81,0 4,4 72,2 89,8 5,4
Policia de Investigacion del Orgulloso 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Delito Poco orgulloso 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Nada orgulloso 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Muy orgulloso 74,0 4,4 65,3 82,7 59
Policia Procesal y Personal de Orgulloso 22,0 4,1 13,8 30,2 18,8
Custodia Poco orgulloso 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Nada orgulloso 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5




40.- ;,Cual es larazén por la que es Policia Estatal y/o Policia Ministerial y/o Custodio? (1/2)

. . Error . Limite Limit.e Coeficiente
Corporacién Respuesta Porcentaje . inferior del  superior de
estédndar o
IC del IC variacion
Por necesidad econdmica o desempleo 10,4 1,7 7,1 13,7 16,2
Porque siempre le llamé la atencion 13,4 1,9 9,7 17,1 14,0
Porque era la mejor opcién disponible 2,7 0,9 1,0 4,5 32,9
Para tener estabilidad econdémica 8,2 15 52 11,2 18,4
Todas las corporaciones Para ayudar a la gente 4,6 1,2 2,3 6,8 25,2
Porque quiere combatir la inseguridad 3,7 1,0 1,6 5,7 28,3
Por herencia familiar ,6 0,4 -0,2 15 70,5
Desarrollo profesional o personal 33,8 2,6 28,7 39,0 7,7
Por vocacion 22,6 2,3 18,0 27,1 10,2
Por necesidad econémica o desempleo 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
Porque siempre le llamo la atencion 15,4 3,0 9,6 21,3 19,2
Porgue era la mejor opcion disponible 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Para tener estabilidad econdémica 54 1,8 1,7 9,0 34,4
Policia Estatal Para ayudar a la gente 7,4 2,1 3,1 11,6 29,0
Porque quiere combatir la inseguridad 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Por herencia familiar 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Desarrollo profesional o personal 30,9 3,8 23,4 38,4 12,3
Por vocacion 24,8 3,5 17,8 31,8 14,3




40.- ;,Cuédl es larazén por la que es Policia Estatal y/o Policia Ministerial y/o Custodio? (2/2)

Limite

Limite

L. . Error . . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior superior L
estandar de variacién
del IC del IC
Por necesidad econémica o desempleo 11,4 3,6 4,3 18,5 31,4
Porque siempre le llamd la atencidn 12,7 3,7 52 20,1 29,6
Policia de Porque era la mejo.r-opci(’)n dis,po.nible 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
T e e Para tener estabilidad econdmica 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Delito Pa.ra ayudar a -Ia ggnte - 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Porgue quiere combatir la inseguridad 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Desarrollo profesional o personal 39,2 55 28,3 50,2 14,0
Por vocacion 22,8 4,7 13,4 32,2 20,7
Por necesidad econémica o desempleo 13,0 3,4 6,3 19,7 25,9
Porque siempre le llamd la atencién 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4
Policia Procesal y Porque era la mejo.r.opci()n dis,po-nible 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Personal de Para tener estabilidad econdmica 17,0 3,8 9,5 24,5 22,1
Custodia Para ayudar a la gente 2,0 1,4 -0,8 4,8 70,0
Porque quiere combatir la inseguridad 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Desarrollo profesional o personal 34,0 4,7 24,6 43,4 13,9
Por vocacion 19,0 3,9 11,2 26,8 20,6




41. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de ser Policia Estatal y/o Policia Ministerial y/o Custodio?

Limite Limite .
., . Error . . . Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje , inferior del superior del L
estandar IC IC variacion
Reconocimiento en su comunidad 24,1 2,4 19,4 28,7 9,8
Todas las Respeto en su comunidad 29,9 2,5 24,9 34,9 8,5
corporaciones Discriminacion en su comunidad 2,4 0,9 0,8 4,1 34,9
Ninguna de las anteriores 43,6 2,7 38,2 49,0 6,3
Reconocimiento en su comunidad 31,5 3,8 24,0 39,1 12,1
Policia Estatal _ Re_zspeto_en su comunidaql 30,2 3,8 22,8 37,6 12,5
Discriminacion en su comunidad 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Ninguna de las anteriores 36,9 4,0 29,1 447 10,7
Policia de Reconocimiento en su comunidad 19,0 4.4 10,2 27,8 23,2
o Respeto en su comunidad 24,1 4,8 14,5 33,6 20,0
Investigacion del — -

Delito Dlscr.lmlnauon ensu comunldad 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Ninguna de las anteriores 50,6 5,6 39,4 61,8 11,1
Reconocimiento en su comunidad 17,0 3,8 9,5 24,5 22,1
Policia Procesal y Respeto en su comunidad 34,0 4,7 24,6 43,4 13,9
Personal de Custodia Discriminacion en su comunidad 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5
Ninguna de las anteriores 48,0 5,0 38,1 57,9 10,4




42.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Proteger y servir a la sociedad

Corporacién Respuesta Porcentaje Error Limite inferior = Limite superior Coefigier.lte de
estandar del IC del IC variacion

Le gusta 97,9 0,8 96,3 99,4 0,8
Todas las corporaciones No le gusta 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Indistinto 1,8 0,7 0,4 3,3 40,4
. Le gusta 98,7 0,9 96,8 100,5 1,0
Policia Estatal Indistinto 1,3 0,9 0,5 3.2 70,2
Policia de Investigacion del Le gusta 98,7 1,3 96,2 101,2 1,3
Delito No le gusta 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Policia Procesal y Personal Le gusta 96,0 2,0 92,1 99,9 2,0
de Custodia Indistinto 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0




42.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar los hechos delictivos

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las Le gusta 88,7 1,7 85,3 92,2 2,0
corporaciones No Ig gusta 1,8 0,7 0,4 3,3 40,4
Indistinto 9,5 1,6 6,3 12,6 17,1
Le gusta 90,6 2,4 85,9 95,3 2,6
Policia Estatal No le gusta 2,0 1,2 -0,3 4,3 57,2
Indistinto 7,4 2,1 3,1 11,6 29,0
Policia de Investigacion Le gusta 97,5 1,8 94,0 101,0 1,8
del Delito No le gusta 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
e e E—— Le gusta 79,0 4,1 70,9 87,1 5,2
Personal de Custodia Ll Ig gusta 1.0 1,0 1.0 3.0 99,5
Indistinto 20,0 4,0 12,1 27,9 20,0




42.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar y analizar las evidencias

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Le gusta 82,3 2,1 78,2 86,5 2,6
Todas las corporaciones No le gusta 3,4 1,0 1,4 53 29,6
Indistinto 14,3 1,9 10,5 18,1 13,5
Le gusta 82,6 3,1 76,4 88,7 3,8
Policia Estatal No le gusta 54 1,8 1,7 9,0 34,4
Indistinto 12,1 2,7 6,8 17,4 22,1
Policia de Investigacion Le gusta 93,7 2,7 88,2 99.1 2,9
del Delito No Ig gusta 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Indistinto 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
S PraEsssle Le gusta 73,0 4.4 64,2 81,8 6,1
Personal de Custodia Nallelyt 1,0 1,0 1.0 3.0 99,5
Indistinto 26,0 4.4 17,3 34,7 16,9




42.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Brindar seguridad/vigilar

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las Le gusta 94,2 1,3 91,7 96,7 1,4
corporaciones No Ig gusta 1,2 0,6 0,0 2,4 49,7
Indistinto 4,6 1,2 2,3 6,8 25,2
Le gusta 97,3 1,3 94,7 99,9 1,4
Policia Estatal No le gusta 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Indistinto 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Policia de Investigacion Le gusta 84.8 4,0 76,8 92.8 4.8
del Delito No Ig gusta 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Indistinto 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Policia Procesal y Le gusta 97,0 1,7 93,6 100,4 1,8
Personal de Custodia Indistinto 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9




42.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Ayudar a las personas

C . , Limite inferior = Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar P

del IC del IC variacion
Todas las corporaciones Le _gu_sta 97,3 0.9 95,5 99,0 0.9
Indistinto 2,7 0,9 1,0 45 32,9
- Le gusta 99,3 0,7 98,0 100,7 0,7
Policia Estatal Indistinto 7 0,7 0,7 2,0 99,7
Policia de Investigacion Le gusta 96,2 2,2 91,9 100,5 2,2
del Delito Indistinto 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y Le gusta 95,0 2,2 90,7 99,3 2,3

Personal de Custodia Indistinto 5,0 2,2 0,7 9,3 43,6




42.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Contacto con la poblacién

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Le gusta 91,8 1,5 88,8 94,8 1,7
Todas las corporaciones No le gusta 1,8 0,7 0,4 3,3 40,4
Indistinto 6,4 1,4 3,7 9,1 21,1
- Le gusta 98,0 1,2 95,7 100,3 1,2
Policia Estatal Indistinto 2,0 1,2 0,3 43 57,2
Policia de Investigacion Le gusta 92,4 3.0 86,5 98,3 3.2
del Delito No Ig gusta 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Indistinto 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
S FrmEmse Le gusta 82,0 3,8 74,4 89,6 4,7
Personal de Custodia No I? gusta 5,0 2,2 0.7 9,3 43,6
Indistinto 13,0 3,4 6,3 19,7 25,9




Limite inferior

42.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Portar el uniforme

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Todas las Le gusta 87,8 1,8 84,3 91,4 21
TR TES No Ig gusta 43 1,1 2,1 6,5 26,1
Indistinto 7,9 15 5,0 10,9 18,8
. Le gusta 96,6 15 93,7 99,6 1,5
Policia Estatal Indistinto 3.4 15 0,4 6,3 44,0
Policia de Le gusta 62,0 55 51,2 72,9 8,8
Investigacion del Delito No l? gusta 17,7 4.3 9.2 26,3 24,2
Indistinto 20,3 4,5 11,3 29,3 22,3
Policia Procesal y Le gusta 95,0 2,2 90,7 99,3 2,3
Personal de Custodia Indistinto 5,0 2,2 0,7 9,3 43,6




42 .8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Combatir a la delincuencia

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Le gusta 97,3 0,9 95,5 99,0 0,9
Todas las corporaciones No le gusta 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Indistinto 2,4 0,9 0,8 4.1 34,9
- Le gusta 98,7 0,9 96,8 100,5 1,0
Policia Estatal Indistinto 13 0,9 0,5 3,2 70,2
Policia de Investigacion Le gusta 97,5 18 94,0 1010 1.8
del Delito No Ig gusta 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Indistinto 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Policia Procesal y Le gusta 95,0 2,2 90,7 99,3 2,3
Personal de Custodia Indistinto 5,0 2,2 0,7 9,3 43,6




42.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: El sueldo y las prestaciones

- . . Limite inferior del  Limi rior ficien
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar te inferior de te superio Coeficiente de

IC del IC variacion
Todas las Le gusta 84,8 2,0 80,9 88,7 2,3
RN M No Ig gusta 10,1 1,7 6,8 13,3 16,5
Indistinto 5,2 1,2 2,8 7,6 23,6
Le gusta 87,2 2,7 81,8 92,7 3,1
Policia Estatal No le gusta 7.4 2,1 3,1 11,6 29,0
Indistinto 54 1,8 1,7 9,0 34,4
Policia de Le gusta 68,4 52 57,9 78,8 7,7
Investigacion del No le gusta 25,3 4,9 15,6 35,1 19,3
Delito Indistinto 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Policia Procesal y Le gusta 94,0 2,4 89,3 98,7 2,5
Personal de No le gusta 2,0 1,4 -0,8 4,8 70,0

Custodia Indistinto 4,0 2,0 0,1 7.9 49,0




42.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Presentar ante la autoridad competente a los responsables de

delitos
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Limite inferior | Limite superior Coeﬂqer_fge de
del IC del IC variacion

Todas las Le gusta 91,2 1,6 88,1 94,2 1,7
corporaciones No Ig gusta 1,2 0,6 0,0 2,4 49,7
Indistinto 7,6 15 4,7 10,5 19,2
Le gusta 94,0 2,0 90,1 97,8 2,1
Policia Estatal No le gusta 1,3 0,9 -0,5 3,2 70,2
Indistinto 4,7 1,7 1,3 8,1 36,9
Policia de Le gusta 97,5 1,8 94,0 101,0 1,8
Investigacion del Delito Indistinto 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Policia Procesal y Le gusta 82,0 3,8 74,4 89,6 4,7
No le gusta 2,0 1.4 -0,8 4,8 70,0

Personal de Custodia Indistinto 16.0 3,7 8,7 23,3 22,9




43.- ¢Ha intervenido como primer respondiente?
Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar IC del IC variacién
Todas las Si 74,7 2,4 70,0 79,4 3,2
corporaciones N 25,0 2,4 20,3 29,7 9,6
No sabe 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Policia Estatal Si 89,9 2,5 85,1 94,8 2,7
No 10,1 2,5 5,2 14,9 24,5
Policia de Investigacion Si 81,0 4,4 72,2 89,8 54
del Delito No 19,0 4.4 10,2 27,8 23,2
Palicia Procesal y Si 47,0 5,0 37,1 56,9 10,6
Personal de Custodia No 52,0 5.0 42,1 61,9 9.6
No sabe 1,0 1,0 -1,0 3,0 99,5




44.- ¢ Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las corporaciones Si 47,6 2,8 42,1 53,0 5.8
No 52,4 2,8 47,0 57,9 5,3
Policia Estatal Si 33,6 3,9 25,9 41,2 11,5
No 66,4 3,9 58,8 74,1 5,8
Policia de Investigacion Si 86,1 3,9 78,3 93,8 4,5
del Delito No 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Policia Procesal y Si 38,0 4,9 28,4 47,6 12,8
Personal de Custodia No 62,0 4,9 52,4 71,6 7,8




45.- ;Cual de las siguientes frases se acerca mas alo que piensa?

Corporacién Respuesta Porcentaie Error Limite inferior = Limite superior Coeficiente de
P P ! estandar del IC del IC variacion
Las leyes deben_apllcarse a 98.2 0.7 96,7 99.6 0.8
Todas las todos por igual
corporaciones  Pueden hacerse excepciones en 18 0.7 0.4 33 40.4
algunos casos
Las leyes deben_apllcarse a 98,0 12 95,7 1003 12
- todos por igual
Policia Estatal Pueden hacerse excepciones en
P 2,0 1,2 0,3 43 57,2
algunos casos
Policia de Las leyes deben aplicarse a
Investigacion del y ap 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0
i todos por igual
Delito
Policia Procesaly | =25 1Yes deben aplicarse a 97,0 17 93,6 100,4 18
todos por igual
FEEDIE Pueden hacerse excepciones en
Custodia P 3,0 1,7 0,4 6,4 56,9

algunos casos




46.1.- ;Cuantas veces a la semanarealiza las siguientes actividades? Entrenamiento fisico

Limite inferior ~ Limite superior  Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
De uno a dos veces 57,0 2,7 51,6 62,4 4,8
Todas las De tres a cuatro veces 29,3 2,5 24,3 34,2 8,6
corporaciones De cinco a seis veces 6,7 1.4 4,0 9,4 20,6
Ninguna 7,0 1,4 4.2 9,8 20,1
De uno a dos veces 50,3 4,1 42,2 58,4 8,1
Policia Estatal De trgs a cuat'ro veces 33,6 3,9 25,9 41,2 11,5
De cinco a seis veces 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
Ninguna 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
De uno a dos veces 62,0 55 51,2 72,9 8,8
Policia de Investigacion De tres a cuatro veces 21,5 4,6 12,3 30,7 21,5
del Delito De cinco a seis veces 7,6 3,0 1,7 13,5 39,2
Ninguna 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
De uno a dos veces 63,0 4,8 53,4 72,6 7,7
Policia Procesal y De tres a cuatro veces 29,0 4,5 20,0 38,0 15,6
Personal de Custodia De cinco a seis veces 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0
Ninguna 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0




46.2.- ¢ Cuantas veces ala semanarealiza las siguientes actividades? Reuniones del mando con sus subordinados

Limite Limite .
., . Error . . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje ! inferior del  superior del L
estandar IC IC de variacion
De uno a dos veces 47,6 2,8 42,1 53,0 5,8
Todas las corporaciones De trgs a cuatro veces 10,7 1,7 7,3 14,0 16,0
De cinco a seis veces 8,8 1,6 5,8 11,9 17,7
Ninguna 32,9 2,6 27,8 38,0 7,9
De uno a dos veces 48,3 4,1 40,2 56,4 8,5
Policia Estatal De tr_es a cuat_ro veces 54 1,8 1,7 9,0 34,4
De cinco a seis veces v 0,7 -0,7 2,0 99,7
Ninguna 45,6 4,1 37,6 53,7 8,9
De uno a dos veces 43,0 5,6 32,0 54,1 12,9
Policia de Investigacion del De tres a cuatro veces 20,3 4,5 11,3 29,3 22,3
Delito De cinco a seis veces 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
Ninguna 10,1 3,4 3,4 16,9 33,5
De uno a dos veces 50,0 5,0 40,1 59,9 10,0
Policia Procesal y Personal de De tres a cuatro veces 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4
Custodia De cinco a seis veces 7,0 2,6 1,9 12,1 36,4
Ninguna 32,0 47 22,7 41,3 14,6




46.3.- ¢ Cuantas veces ala semanarealiza las siguientes actividades? Inspeccidn fisica de uniforme y calzado

Limite Limite .
., . Error . . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje ! inferior del  superior del L
estandar IC IC de variacion
De uno a dos veces 45,4 2,7 40,0 50,8 6,1
Todas las corporaciones De trgs a cuatro veces 22,9 2,3 18,3 27,4 10,1
De cinco a seis veces 19,5 2,2 15,2 23,8 11,2
Ninguna 12,2 1,8 8,6 15,7 14,8
De uno a dos veces 45,6 4,1 37,6 53,7 8,9
Policia Estatal De tr_es a cuat_ro veces 18,8 3,2 12,5 25,1 17,0
De cinco a seis veces 17,4 3,1 11,3 23,6 17,8
Ninguna 18,1 3,2 11,9 24.4 17,4
De uno a dos veces 53,2 5,6 42,0 64,3 10,6
Policia de Investigacion del De tres a cuatro veces 20,3 4,5 11,3 29,3 22,3
Delito De cinco a seis veces 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Ninguna 11,4 3,6 4,3 18,5 31,4
De uno a dos veces 39,0 4,9 29,3 48,7 12,5
Policia Procesal y Personal de De tres a cuatro veces 31,0 4,6 21,8 40,2 14,9
Custodia De cinco a seis veces 26,0 4.4 17,3 34,7 16,9
Ninguna 4,0 2,0 0,1 7,9 49,0




46.4.- ; Cuantas veces ala semanarealiza las siguientes actividades? Revision del armamento (arme y desarme)

Limite Limite .
., . Error . . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje 3 inferior del  superior del L
estandar IC IC de variacion
De uno a dos veces 52,1 2,8 46,7 57,6 53
Todas las corporaciones De trgs a cuat-ro veces 18,6 2,1 14,4 22,8 11,6
De cinco a seis veces 13,4 1,9 9,7 17,1 14,0
Ninguna 15,9 2,0 11,9 19,8 12,7
De uno a dos veces 50,3 4,1 42,2 58,4 8,1
Policia Estatal De tr_es a cuat_ro veces 11,4 2,6 6,3 16,6 22,8
De cinco a seis veces 14,8 2,9 9,0 20,5 19,7
Ninguna 23,5 3,5 16,6 30,4 14,8
De uno a dos veces 53,2 5,6 42,0 64,3 10,6
Policia de Investigacion del De tres a cuatro veces 26,6 50 16,7 36,5 18,7
Delito De cinco a seis veces 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Ninguna 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
De uno a dos veces 54,0 5,0 44,1 63,9 9,2
Policia Procesal y Personal de De tres a cuatro veces 23,0 4,2 14,7 31,3 18,3
Custodia De cinco a seis veces 11,0 3,1 4,8 17,2 28,4
Ninguna 12,0 3,2 5,6 18,4 27,1




46.5.- ¢ Cuantas veces ala semanarealiza las siguientes actividades? Calibracién de instrumental

. Limite .
., . Error Limite . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje , . . superior del .
estandar inferior del IC IC de variacion
De uno a dos veces 43,6 2,7 38,2 49,0 6,3
Todas las corporaciones De trgs a cuatro veces 11,0 1,7 7,6 14,4 15,7
De cinco a seis veces 6,4 14 3,7 9,1 21,1
Ninguna 39,0 2,7 33,7 44,3 6,9
De uno a dos veces 39,6 4,0 31,7 47,5 10,1
Policia Estatal De tr_es a cuat_ro veces 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
De cinco a seis veces 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
Ninguna 44,3 4,1 36,2 52,3 9,2
De uno a dos veces 39,2 55 28,3 50,2 14,0
Policia de Investigacion del De tres a cuatro veces 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Delito De cinco a seis veces 2,5 1,8 -1,0 6,0 69,8
Ninguna 43,0 5,6 32,0 54,1 12,9
De uno a dos veces 53,0 5,0 43,1 62,9 9,4
Policia Procesal y Personal De tres a cuatro veces 12,0 3,2 5,6 18,4 27,1
de Custodia De cinco a seis veces 7,0 2,6 1,9 12,1 36,4
Ninguna 28,0 4.5 19,1 36,9 16,0




46.6.- ¢ Cuantas veces ala semanarealiza las siguientes actividades? Actualizacion de normatividad

Limite Limite .
. . Error . . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje . inferior del superior del L
estandar IC IC de variacién
De uno a dos veces 52,4 2,8 47,0 57,9 53
Todas las corporaciones De trgs a cuat-ro veces 13,4 19 9,7 17,1 14,0
De cinco a seis veces 6,4 14 3,7 9,1 21,1
Ninguna 27,7 2,5 22,9 32,6 8,9
De uno a dos veces 54,4 4,1 46,3 62,4 75
Policia Estatal De tr_es a cuat_ro veces 9,4 2,4 47 14,1 25,4
De cinco a seis veces 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
Ninguna 30,2 3,8 22,8 37,6 12,5
De uno a dos veces 48,1 5,6 36,9 59,3 11,7
Policia de Investigacion del Delito De tr_es a cuat_ro Veces 16,5 4,2 82 24,8 25,4
De cinco a seis veces 3.8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Ninguna 31,6 52 21,2 421 16,5
De uno a dos veces 53,0 5,0 43,1 62,9 9,4
Policia Procesal y Personal de De tres a cuatro veces 17,0 3,8 9,5 24,5 22,1
Custodia De cinco a seis veces 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8
Ninguna 21,0 41 12,9 29,1 19,4




46.7.- ¢ Cuantas veces ala semanarealiza las siguientes actividades? Pases de lista

Limite Limite .
., . Error . . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje 3 inferior del  superior del L
estandar IC IC de variacion
De uno a dos veces 23,2 2,3 18,6 27,8 10,1
Todas las corporaciones De trgs a cuat-ro veces 14,0 1,9 10,3 17,8 13,7
De cinco a seis veces 57,9 2,7 52,6 63,3 4,7
Ninguna 4,9 1,2 2,5 7,2 24,4
De uno a dos veces 26,2 3,6 19,1 33,3 13,8
Policia Estatal De tr_es a cuat_ro veces 16,1 3,0 10,2 22,1 18,7
De cinco a seis veces 51,7 4,1 43,6 59,8 7,9
Ninguna 6,0 2,0 2,2 9,9 32,3
De uno a dos veces 25,3 4,9 15,6 351 19,3
Policia de Investigacion del De tres a cuatro veces 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Delito De cinco a seis veces 68,4 5,2 57,9 78,8 7,7
Ninguna 51 2,5 0,2 10,0 48,7
De uno a dos veces 17,0 3,8 9,5 24,5 22,1
Policia Procesal y Personal de De tres a cuatro veces 21,0 4,1 12,9 29,1 19,4
Custodia De cinco a seis veces 59,0 4,9 49,2 68,8 8,3
Ninguna 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9




46.8.- ¢ Cuantas veces ala semanarealiza las siguientes actividades? Cumplimentacion de Mandamientos

Limite Limite .
., . Error . . . Coeficiente
Corporacion Respuesta Porcentaje 3 inferior del  superior del L
estandar IC IC de variacion
De uno a dos veces 38,7 2,7 33,4 44,0 6,9
Todas las corporaciones De trgs a cuat-ro veces 14,3 1,9 10,5 18,1 13,5
De cinco a seis veces 32,6 2,6 27,5 37,7 7,9
Ninguna 14,3 1,9 10,5 18,1 13,5
De uno a dos veces 42,3 4,0 34,3 50,3 9,6
Policia Estatal De tr_es a cuat_ro veces 12,1 2,7 6,8 17,4 22,1
De cinco a seis veces 26,8 3,6 19,7 34,0 13,5
Ninguna 18,8 3,2 12,5 251 17,0
De uno a dos veces 43,0 5,6 32,0 54,1 12,9
Policia de Investigacion del De tres a cuatro veces 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Delito De cinco a seis veces 35,4 5,4 24,7 46,2 15,2
Ninguna 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
De uno a dos veces 30,0 4,6 20,9 39,1 15,3
Policia Procesal y Personal de De tres a cuatro veces 19,0 3,9 11,2 26,8 20,6
Custodia De cinco a seis veces 39,0 4,9 29,3 48,7 12,5
Ninguna 12,0 3,2 5,6 18,4 27,1




47.- ;Cudl de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institucidon para otorgar ascensos?
Limite

Corporacién Respuesta Porcentaje Efror Limite inferior superior del Coefu?ler.\t’e de
estandar del IC Ic variacion
Antigiiedad en el puesto 10,7 1,7 7,3 14,0 16,0
Capacitacién 21,6 2,3 17,2 26,1 10,5
Todas las corporaciones Desempefio laboral 46,6 2,8 41,2 52,1 59
Favoritismo 20,7 2,2 16,3 25,1 10,8
Puntualidad 3 0,3 -0,3 0,9 99,8
Antigliedad en el puesto 16,8 3,1 10,7 22,8 18,2
Capacitacion 22,1 3,4 15,4 28,9 15,4
Policia Estatal Desempefiio laboral 41,6 4,0 33,6 49,6 9,7
Favoritismo 18,8 3,2 12,5 25,1 17,0
Puntualidad N4 0,7 -0,7 2,0 99,7
Antigiiedad en el puesto 7,6 3,0 1,7 13,5 39,2
Policia de Investigacion del Capacitacién 25,3 4,9 15,6 35,1 19,3
Delito Desempefio laboral 44,3 5,6 33,2 55,4 12,6
Favoritismo 22,8 4,7 13,4 32,2 20,7
Antigiiedad en el puesto 4,0 2,0 0,1 7.9 49,0
Policia Procesal y Personal de Capacitacién 18,0 3,8 10,4 25,6 21,3
Custodia Desempefio laboral 56,0 5,0 46,2 65,8 8,9

Favoritismo 22,0 4,1 13,8 30,2 18,8




48.1.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacién? Personal

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las comaraciones Hace falta 84,8 2,0 80,9 88,7 2,3
No hace falta 15,2 2,0 11,3 19,1 13,0
Policia Estatal Hace falta 83,9 3,0 77,9 89,8 3,6
No hace falta 16,1 3,0 10,2 22,1 18,7
Policia de Investigacion Hace falta 93,7 2,7 88,2 99,1 2,9
del Delito No hace falta 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Policia Procesal y Hace falta 79,0 4,1 70,9 87,1 5,2
Personal de Custodia No hace falta 21,0 4,1 12,9 29,1 19,4




48.2.- De la siguiente lista, ¢, qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacién? Capacitacion

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacién
Todas las comaraciones Hace falta 87,5 1,8 83,9 91,1 2,1
No hace falta 12,5 1,8 8,9 16,1 14,6
Policia Estatal Hace falta 91,9 2,2 87,5 96,4 2,4
No hace falta 8,1 2,2 3,6 12,5 27,7
Policia de Investigacion Hace falta 91,1 3,2 84,8 97,5 3,5
del Delito No hace falta 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
Policia Procesal y Hace falta 78,0 4,1 69,8 86,2 53
Personal de Custodia No hace falta 22,0 4,1 13,8 30,2 18,8




48.3.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacién? Equipo de
trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacion, chaleco balistico, casco balistico, equipo de comunicaciones, etc.)

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar IC del IC variacion
s es ErTETEE e Hace falta 69,8 2,5 64,8 74,8 3,6
No hace falta 30,2 2,5 25,2 35,2 8,4
Policia Estatal Hace falta 72,5 3,7 65,2 79,7 5,0
No hace falta 27,5 3,7 20,3 34,8 13,3
Policia de Investigacion Hace falta 92,4 3,0 86,5 98,3 3,2
del Delito No hace falta 7,6 3,0 1,7 13,5 39,2
Policia Procesal y Hace falta 48,0 50 38,1 57,9 10,4
Personal de Custodia No hace falta 52,0 5,0 42,1 61,9 9,6




48.4.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacién? Lealtad y

ética laboral
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Limite Inferior | Limite superior Coef|c.|er.1'fe de
del IC del IC variacion
Todas las Hace falta 58,2 2,7 52,9 63,6 4,7
corporaciones No hace falta 41,8 2,7 36,4 47,1 6,5
Policia Estatal Hace falta 60,4 4,0 52,5 68,3 6,6
No hace falta 39,6 4,0 31,7 47,5 10,1
Policia de Hace falta 59,5 55 48,5 70,5 9,3
Investigacion del Delito No hace falta 40,5 55 29,5 51,5 13,6
Policia Procesal y Hace falta 54,0 5,0 44,1 63,9 9,2

Personal de Custodia No hace falta 46,0 5,0 36,1 55,9 10,8




48.5.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? Mejor trato y
motivacion por parte de los superiores

. . . Limite inferior = Limite superior Coeficiente de
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar P

del IC del IC variacion
Todas las corporaciones Hace falta 79,6 2,2 75,2 84,0 2,8
No hace falta 20,4 2,2 16,0 24,8 10,9
Policia Estatal Hace falta 84,6 3,0 78,7 90,4 3,5
No hace falta 15,4 3,0 9,6 21,3 19,2
Policia de Investigacion Hace falta 87,3 3,7 79,9 94,8 4,3
del Delito No hace falta 12,7 3,7 5,2 20,1 29,6
Policia Procesal y Hace falta 66,0 4,7 56,6 75,4 7,2

Personal de Custodia No hace falta 34,0 4,7 24,6 43,4 13,9




48.6.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? Trabajo en

equipo y compafierismo

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones Hace falta 68,9 2,6 63,9 73,9 3,7
No hace falta 31,1 2,6 26,1 36,1 8,2
Policia Estatal Hace falta 70,5 3,7 63,1 77,9 53
No hace falta 29,5 3,7 22,1 36,9 12,7
Policia de Investigacion Hace falta 74,7 4,9 64,9 84,4 6,6
del Delito No hace falta 25,3 4,9 15,6 35,1 19,3
Policia Procesal y Hace falta 62,0 49 52,4 71,6 7.8
Personal de Custodia No hace falta 38,0 4,9 28,4 47,6 12,8




48.7.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion?
Oportunidades de crecimiento

Limite inferior

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar del IC del IC variacion
Todas las corporaciones Hace falta 84,5 2,0 80,5 88,4 2,4
No hace falta 15,5 2,0 11,6 19,5 12,9
Policia Estatal Hace falta 89,3 2,5 84,2 94,3 2,8
No hace falta 10,7 2,5 5,7 15,8 23,6
Policia de Investigacion Hace falta 91,1 3,2 84,8 97,5 3,5
del Delito No hace falta 8,9 3,2 2,5 15,2 36,1
Policia Procesal y Hace falta 72,0 4,5 63,1 80,9 6,2
Personal de Custodia No hace falta 28,0 4,5 19,1 36,9 16,0




48.8.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacién? Mejor sueldo

Corporacion

y prestaciones

. . Limite inferior = Limite superior Coeficiente de
Respuesta Porcentaje Error estandar P

del IC del IC variacion
Todas las corporaciones Hace falta 89,6 1,7 86,3 92,9 1,9
No hace falta 10,4 1,7 7,1 13,7 16,2
Policia Estatal Hace falta 94,6 1,8 91,0 98,3 2,0
No hace falta 5,4 1,8 1,7 9,0 34,4
Policia de Investigacion Hace falta 98,7 1,3 96,2 101,2 1,3
del Delito No hace falta 1,3 1,3 -1,2 3,8 99,4
Policia Procesal y Hace falta 75,0 4,3 66,4 83,6 5,8

Personal de Custodia

No hace falta 25,0 4,3 16,4 33,6 17,3




48.9.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? Instalaciones

adecuadas
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Limite inferior | Limite superior Coeflgler-rfe de
del IC del IC variacion

Todas las corporaciones Hace falta 54,0 2,8 48,5 59,4 51
No hace falta 46,0 2,8 40,6 51,5 6,0
Policia Estatal Hace falta 43,6 4,1 35,6 51,7 9,3
No hace falta 56,4 4,1 48,3 64,4 7,2
Policia de Investigacion Hace falta 86,1 3,9 78,3 93,8 4,5
del Delito No hace falta 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Policia Procesal y Hace falta 44,0 50 34,2 53,8 11,3
Personal de Custodia No hace falta 56,0 5,0 46,2 65,8 8,9




49.1.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Maltrato y/o intimidacion por parte de
Sus superiores
Limite inferior del Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Exisj[e 32,0 2,6 26,9 37,1 8,0
RN M No existe 46,3 2,8 40,9 51,8 5,9
No sabe 21,6 2,3 17,2 26,1 10,5
Existe 37,6 4,0 29,7 45,4 10,6
Policia Estatal No existe 36,2 3,9 28,5 44,0 10,9
No sabe 26,2 3,6 19,1 33,3 13,8
Policia de Existe 34,2 5,3 23,6 44,8 15,6
Investigacion del No existe 50,6 5,6 39,4 61,8 11,1
Delito No sabe 15,2 4,0 7,2 23,2 26,6
Policia Procesal y Existe 22,0 4,1 13,8 30,2 18,8
Personal de No existe 58,0 4,9 48,2 67,8 8,5

Custodia No sabe 20,0 4,0 12,1 27,9 20,0




49.2.- De la siguiente lista, ¢,qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Corrupcién de elementos policiales

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Exisj[e 14,6 2,0 10,8 18,5 13,3
RN M No existe 56,4 2,7 51,0 61,8 4.9
No sabe 29,0 2,5 24,0 33,9 8,6
Existe 17,4 3,1 11,3 23,6 17,8
Policia Estatal No existe 44,3 4,1 36,2 52,3 9,2
No sabe 38,3 4,0 30,4 46,1 10,4
Policia de Existe 20,3 4,5 11,3 29,3 22,3
Investigacion del No existe 57,0 5,6 45,9 68,0 9,8
Delito No sabe 22,8 4,7 13,4 32,2 20,7
Policia Procesal y Existe 6,0 2,4 1,3 10,7 39,6
Personal de No existe 74,0 4.4 65,3 82,7 5,9
Custodia No sabe 20,0 4,0 12,1 27,9 20,0




49.3.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de actitud de servicio por parte
de los elementos
Limite inferior del Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Exisj[e 32,0 2,6 26,9 37,1 8,0
RN M No existe 50,6 2,8 45,2 56,0 55
No sabe 17,4 2,1 13,3 21,5 12,0
Existe 32,9 3,8 25,3 40,5 11,7
Policia Estatal No existe 45,0 4,1 36,9 53,0 9,1
No sabe 22,1 3,4 15,4 28,9 15,4
Policia de Existe 41,8 55 30,7 52,8 13,3
Investigacion del No existe 48,1 5,6 36,9 59,3 11,7
Delito No sabe 10,1 3,4 3,4 16,9 33,5
Policia Procesal y Existe 23,0 4,2 14,7 31,3 18,3
Personal de No existe 61,0 4,9 51,3 70,7 8,0

Custodia No sabe 16,0 3,7 8,7 23,3 22,9




49.4.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de confianza entre los

elementos
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Limite inferior del | Limite superior Coefi(?,ier?t'e de
IC del IC variacion

Todas las Exisf[e 36,0 2,6 30,8 41,2 7,4
RN M No existe 49,7 2,8 44,3 55,1 5,6
No sabe 14,3 1,9 10,5 18,1 13,5
Existe 36,9 4,0 29,1 44,7 10,7
Policia Estatal No existe 47,0 4,1 38,9 55,1 8,7
No sabe 16,1 3,0 10,2 22,1 18,7
Policia de Existe 40,5 55 29,5 51,5 13,6
Investigacion del No existe 49,4 5,6 38,2 60,6 11,4
Delito No sabe 10,1 3,4 3,4 16,9 33,5
Policia Procesal y Existe 31,0 4,6 21,8 40,2 14,9
Personal de No existe 54,0 5,0 44,1 63,9 9,2

Custodia No sabe 15,0 3,6 7,9 22,1 23,8




49.5.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de liderazgo de sus mandos

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Exisf[e 47,0 2,8 41,5 52,4 5,9
RN M No existe 42,7 2,7 37,3 48,1 6,4
No sabe 10,4 1,7 7,1 13,7 16,2
Existe 52,3 4,1 44,3 60,4 7,8
Policia Estatal No existe 34,2 3,9 26,5 41,9 11,4
No sabe 13,4 2,8 7,9 18,9 20,8
Policia de Existe 57,0 5,6 45,9 68,0 9,8
Investigacion del No existe 36,7 5,4 25,9 47,5 14,8
Delito No sabe 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Policia Procesal y Existe 31,0 4,6 21,8 40,2 14,9
Personal de No existe 60,0 4,9 50,3 69,7 8,2
Custodia No sabe 9,0 2,9 3,3 14,7 31,8




49.6.- De la siguiente lista, ¢,qué problemas considera que existen dentro de su Institucién? Falta de organizacion

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Exisj[e 50,3 2,8 449 55,7 55
RN M No existe 41,2 2,7 35,8 46,5 6,6
No sabe 8,5 15 5,5 11,6 18,1
Existe 55,7 4,1 47,7 63,8 7,3
Policia Estatal No existe 32,2 3,8 24,6 39,8 11,9
No sabe 12,1 2,7 6,8 17,4 221
Policia de Existe 58,2 55 47,2 69,3 9,5
Investigacion del No existe 38,0 55 27,1 48,8 14,4
Delito No sabe 3,8 2,2 -0,5 8,1 56,6
Policia Procesal y Existe 36,0 4,8 26,5 45,5 13,3
Personal de No existe 57,0 5,0 47,2 66,8 8,7
Custodia No sabe 7,0 2,6 1,9 12,1 36,4




49.7.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Infiltracion del crimen organizado
dentro de su corporacion
Limite inferior del Limite superior Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Exisf[e 4,0 1,1 1,8 6,1 27,2
RN M No existe 68,3 2,6 63,2 73,3 3,8
No sabe 27,7 2,5 22,9 32,6 8,9
Existe 3,4 1,5 0,4 6,3 44,0
Policia Estatal No existe 58,4 4,0 50,4 66,4 6,9
No sabe 38,3 4,0 30,4 46,1 10,4
Policia de Existe 6,3 2,7 0,9 11,8 43,3
Investigacion del No existe 67,1 5,3 56,6 77,6 7,9
Delito No sabe 26,6 5,0 16,7 36,5 18,7
Policia Procesal y Existe 3,0 1,7 -0,4 6,4 56,9
Personal de No existe 84,0 3,7 76,7 91,3 4.4

Custodia No sabe 13,0 3,4 6,3 19,7 25,9




49.8.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Negligencia en la actuacion de los

elementos

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Exisf[e 16,5 2,0 12,4 20,5 12,4
corporaciones No existe 62,5 2,7 57,2 67,8 4,3
No sabe 21,0 2,3 16,6 25,5 10,7
Existe 13,4 2,8 7,9 18,9 20,8
Policia Estatal No existe 55,0 4,1 47,0 63,1 7,4
No sabe 31,5 3,8 24,0 39,1 12,1
Policia de Existe 24,1 4.8 14,5 33,6 20,0
Investigacion del No existe 64,6 5,4 53,8 75,3 8,3
Delito No sabe 11,4 3,6 4,3 18,5 31,4
Policia Procesal y Existe 15,0 3,6 7,9 22,1 23,8
Personal de No existe 72,0 4,5 63,1 80,9 6,2
Custodia No sabe 13,0 3,4 6,3 19,7 25,9




49.9.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Conflictos personales entre

elementos
Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Limite inferior del | Limite superior Coefi(?,ier?t'e de
IC del IC variacion

Todas las Exisf[e 29,6 2,5 24,6 34,5 8,5
RN M No existe 49,7 2,8 44,3 55,1 5,6
No sabe 20,7 2,2 16,3 25,1 10,8
Existe 32,9 3,8 25,3 40,5 11,7
Policia Estatal No existe 38,9 4,0 31,0 46,8 10,3
No sabe 28,2 3,7 20,9 35,5 13,1
Policia de Existe 34,2 5,3 23,6 44,8 15,6
Investigacion del No existe 51,9 5,6 40,7 63,1 10,8
Delito No sabe 13,9 3,9 6,2 21,7 28,0
Policia Procesal y Existe 21,0 4,1 12,9 29,1 19,4
Personal de No existe 64,0 4,8 545 73,5 7,5

Custodia No sabe 15,0 3,6 7,9 22,1 23,8




49.10.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Acoso u hostigamiento sexual

Limite inferior del

Limite superior

Coeficiente de

Corporacion Respuesta Porcentaje Error estandar Ic del IC variacion
Todas las Exisj[e 20,4 2,2 16,0 24,8 10,9
RN M No existe 52,1 2,8 46,7 57,6 5,3
No sabe 27,4 2,5 22,6 32,3 9,0
Existe 23,5 3,5 16,6 30,4 14,8
Policia Estatal No existe 44,3 4,1 36,2 52,3 9,2
No sabe 32,2 3,8 24,6 39,8 11,9
Policia de Existe 20,3 4,5 11,3 29,3 22,3
Investigacion del No existe 55,7 5,6 44,6 66,8 10,0
Delito No sabe 24,1 4,8 14,5 33,6 20,0
Policia Procesal y Existe 16,0 3,7 8,7 23,3 22,9
Personal de No existe 61,0 4,9 51,3 70,7 8,0
Custodia No sabe 23,0 4,2 14,7 31,3 18,3




